Mozliwo$¢ dofinansowania

"Wynagrodzenia w o$wiacie" - szkolenie 470,00 PLN brutto
Numer ustugi 2025/07/12/16207/2875419 470,00 PLN netto
78,33 PLN brutto/h
FORTIS 78,33 PLN netto/h
FORTIS Osrodek
Szkoleniowo
Seminaryjny Szczecin / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg
Katarzyna zdalng w czasie rzeczywistym)
Majewska

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 30/5  (@© gh
1ocena B 10.12.2025 do 10.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikatory projektow ) N
Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj

Szkolenie skierowane jest do os6b zajmujacych sie obstugag kadrowo-
ptacowa w jednostkach oswiatowych, w szczegdlnosci:

e pracownikéw dziatéw kadr i ptac w szkotach i przedszkolach
(publicznych i niepublicznych),

e gtownych ksiggowych i specjalistéw ds. finanséw w o$wiacie,

e dyrektorow szkot i placéwek oswiatowych odpowiedzialnych za
nadzér nad polityka wynagrodzen,

e pracownikéw JST nadzorujgcych jednostki oswiatowe,

e 0s6b przygotowujacych sie do pracy na stanowiskach kadrowo-
ptacowych w o$wiacie.

Grupa docelowa ustugi
Szkolenie nie wymaga specjalistycznego przygotowania, ale wskazane

jest posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu naliczania wynagrodzen
lub doswiadczenia w pracy z dokumentacjg kadrowo-ptacowa.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek - Rozwoj.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w Matopolsce
z

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 20



Data zakornczenia rekrutacji 03-12-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 6

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest kompleksowe zapoznanie uczestnikow z zasadami ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzen
w jednostkach oswiatowych — zaréwno w odniesieniu do pracownikéw pedagogicznych, jak i niepedagogicznych.
Uczestnicy zdobeda praktyczng wiedze z zakresu obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych,
naliczania wynagrodzen, potrgcen oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw. trzynastki).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wymieni¢ podstawowe

i dodatkowe sktadniki wynagrodzenia. Wywiad swobodny

Uczestnik samodzielnie oblicza
wynagrodzenie netto na podstawie Wywiad swobodny
danych wejsciowych.

Uczestnik bedzie wiedziat:

- jak prawidtowo ustala¢ sktadniki
wynagrodzenia,

- jak poprawnie nalicza¢ liste ptac — od

brutto do netto, Uczestnik wskazuje warunki i sposéb .

- kiedy i jak naliczac dodatki naliczania poszczegélnych dodatkéw. Wywiad swobodny
(motywacyjny, funkcyjny, stazowy, ,za

wychowawstwo”),

- jak rozliczaé trzynastki, premie i Uczestnik oblicza i wykazuje zasady

nagrody, naliczania trzynastki oraz dodatkowych Wywiad swobodny
- jakie s zasady potracer z Swiadczen.

wynagrodzenia i ,trzynastki”,

- jak unika¢ btedéw w naliczaniu Uczestnik wymienia legalne tytuty

wynagrodzen i sktadek ZUS. . . . . Wywiad swobodny
potracen i zna ich ograniczenia.

Uczestnik wskazuje mozliwe btedy i

Wywiad swobodn
proponuje dziatania zapobiegawcze. y y

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Pojecie wynagrodzenia za prace

1

9
10.
11.

. Definicja wynagrodzenia za prace
2. Charakter i funkcja wynagrodzenia

3.

4. Wynagrodzenie pracownika niepedagogicznego

Systemy wynagrodzen

e Podstawa prawna
e Sktadniki obligatoryjne wynagrodzenia
» Pozostate sktadniki wynagrodzenia

. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela

¢ Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego

e Dodatek stazowy — zmiany 2020

¢ Dodatek motywacyjny

¢ Dodatek funkcyjny

¢ dodatek za wychowawstwo

¢ Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa — zasady wyliczania
¢ Nagrody

¢ Dodatek wyréwnawczy

. Zasady i terminy wyptaty wynagrodzenia
. Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto
. Konsekwencje wytgczenie dodatkéw stazowych z kwoty minimalnego wynagrodzenia w przypadku checi zmian w

uregulowaniach wewnetrznych — koniecznos¢ negocjacji z partnerem spotecznym

. Zmiany w przepisach wewnatrzzaktadowych- wptyw na wynagrodzenie

Sktadniki listy ptac a poprawnos¢ naliczania
Zasady poprawnego naliczania listy ptac Nowe zasady ustalenia wynagrodzenia minimalnego

2. Naliczanie listy ptac i wynagrodzenia netto

o g~ WN =

. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

. Zasady naliczania sktadek ZUS od wynagrodzen i ustalanie podstaw do sktadek

. Naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzenia

. Przeanalizowanie poszczegélnych absencji w pracy pracownika, a wptyw na poprawne naliczenie wynagrodzen

. Zmiana wynagrodzenie lub wymiaru etatu w trakcie miesiagca

. Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania petnego miesigca np. rozpoczecia i zakoczenia pracy w trakcie

miesigca

3. Potracenia z wynagrodzenia

1.
2.
3.
4.

Obowigzkowe potragcenia z wynagrodzenia
Dobrowolne potragcenia z wynagrodzenia
Kwota wolna od potrgcen po zmianach
Zasady ustalania kwot do potracenia



5. Rozstrzygniecie zbiegow tytutdw do egzekucji naleznosci z wynagrodzenia
6. Zasady przeprowadzania potracen oraz egzekucji z przystugujgcego ubezpieczonemu zasitku chorobowego.
7. Odliczenie a potragcenie z wynagrodzenia
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka)
1. Podstawy prawne przyznawania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
2. Zasady ustalania prawa do wynagrodzenia rocznego
 pojecie okresu przepracowania (opinie MEN, RIO, wyrok SN, TK),
 okresy zaliczane do stazu warunkujgcego nabycie prawa,
e utrata prawa do wynagrodzenia rocznego,

3. Zasady ustalania podstawy naliczenia wynagrodzenia rocznego
e jakie sktadniki wynagrodzenia zaliczane sg do podstawy,
¢ jak uwzgledniaé dodatki specjalne, jednorazowe dodatki uzupetniajace,
e premie i nagrody a podstawa ,trzynastki”
¢ nieobecnosci odejmowane od podstawy, jak naliczy¢ kwoty pomniejszajgce podstawe.
¢ roczne wynagrodzenie a oddelegowanie do pracy w organizacji zwigzkowej

4. Potrgcenia komornicze a wynagrodzenie roczne.
5. Potracenia z diet z tytutu podrozy stuzbowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 7

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin

temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

rejestracja - 10-12-2025 09:30 10:00 00:30

uczestnikow

SZKOLENIE (2
GODZ.
LEKCYJNE)

Ewa Bielecka 10-12-2025 10:00 11:30 01:30

przerwa - 10-12-2025 11:30 11:45 00:15

4z7
SZKOLENIE (2
GODZ.
LEKCYJNE)

Ewa Bielecka 10-12-2025 11:45 13:15 01:30

przerwa - 10-12-2025 13:15 13:30 00:15

SZKOLENIE (2
GODZ.
LEKCYJNE)

Ewa Bielecka 10-12-2025 13:30 15:00 01:30

. - 10-12-2025 15:00 15:15 00:15
walidacja

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 470,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 470,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 78,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 78,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ewa Bielecka

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji - kierunek: Administracja
oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek: Prawo.
Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie,
wyktadowca prawa pracy na studiach podyplomowych — na Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca
prawa pracy na studiach podyplomowych - w Europejskim Centrum Edukacyjnym w Koszalinie.
Obecnie prowadzi wtasng dziatalno$é gospodarczg, zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z
zakresu prawa pracy. Ekspert z zakresu prawa pracy, specjalista ds. doradztwa kadrowego i
regulaminéw pracy, doswiadczony trener.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na szkoleniach w formie stacjonarnej kazdy z uczestnikéw otrzymuje materiaty seminaryjne wydrukowane, notatnik i dtugopis.

Na szkoleniach on-line materiaty seminaryjne sg wysytane w pliku PDF dzien przed szkoleniem, na adres e-mail podany w zgtoszeniu.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj.
Wskazane godziny ustugi szkoleniowej to godziny lekcyjne/dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych).

Harmonogram ustugi szkoleniowej obejmuje 6 godzin dydaktycznych w okresie czasu od 10.00 do 15.00



Warunki techniczne

Aby w petni korzysta¢ z naszych szkoler w formie zdalnej, niezbedne jest posiadanie komputera lub urzagdzenia mobilnego z aktualnym
systemem operacyjnym, przegladarka internetowg, gtosnikami oraz stabilnym tgczem internetowym o przepustowosci min. 5 Mbit/s.

Razem z materiatami seminaryjnymi, dzien przed szkoleniem, otrzymajag Panistwo link do wejscia na szkolenie. Aby uczestniczy¢ w szkoleniu
wystarczy klikng¢ w link. Udziat w szkoleniu nie wymaga instalowania dodatkowych programaow.

Adres

pl. Rodta 10
70-419 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Hotel Radisson BLU, Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Norwid.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Hotel bez barier architektonicznych

Kontakt

o Katarzyna Majewska

ﬁ E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

Telefon (+48) 914 335399



