Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie pracownikami na placu 1 832,70 PLN

budowy - kompendium 1490,00 PLN

%5 najskuteczniejszych praktyk. 114,54 PLN
SEMPER 93,13 PLN

Numer ustugi 2025/07/12/8282/2875383

Centrum Organizacji

Szkolen i

Konferencji SEMPER

Magdalena © Wroctaw / stacjonarna
WolniewiczKesaria g Ustuga szkoleniowa

dAh KKk 45/5 (@ qgh

2152 oceny 59 20.04.2026 do 21.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie zostato zaprojektowane z myslg o wszystkich osobach
chcacych poszerzy¢ swoje umiejetnosci w zakresie motywowania
pracownikéw oraz radzenia sobie z konfliktami na placu budowy.
W szczegélnosci do udziatu w zajeciach zapraszamy:
-wtascicieli firm budowlanych

-kadre zarzadzajgca odpowiedzialng za realizacje przedsiewzie¢
budowlanych,

-kierownikéw buddw, kierownikow projektow,

-kierownikéw odcinkéw robét, majstrow, brygadzistow,
-inzynierow budowy, technikéw budowy

-wszystkie osoby zainteresowane omawiang podczas szkolenia

Grupa docelowa ustugi

tematyka.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 19-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

brutto
netto
brutto/h

netto/h



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie kompetencji z zakresu zarzadzania pracownikami na placu budowy. Dzieki dyskusjom na
forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie odpowiednio reagowaé
w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem. Uczestnik nauczy sig identyfikowa¢ wtasny styl uczenia
sie i wybiera¢ sposoby dalszego ksztatcenia, akceptowac réznorodnos¢ postaw i opinii w kontaktach interpersonalnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Celem szkolenia jest :

-poprawa efektywnosci dziatania, Uczestnicy zdobeda niezbedng wiedze
wdrozenia do realizacji wyznaczonych w zakresie: .
L. i B . L Wywiad swobodny
celéw i wykonywania zadan w -odpowiednich zachowan i dziatan
wyznaczonych terminach na placu wsrod podwtadnych,

budowy przez pracownikéw,

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. BUDOWANIE AUTORYTETU - jak przewodzi¢ zespotowi pracownikéw na placu budowy

-Jak skutecznie zbudowaé autorytet kierownika budowy wsroéd podwtadnych.

-Dobér wtasciwego stylu kierowania do pracownika - jak oddziatywa¢ na pracownikéw na placu budowy?
-Przyktad osobisty — modelowanie odpowiednich zachowan i dziatan wséréd podwtadnych

-Co oznacza profesjonalizm w dziataniach kierownika budowy?

-Jak sformutowac i przekaza¢ swoje oczekiwania wobec podwtadnych, zeby osiggna¢ zaktadane cele?

2. MOTYWOWANIE | DYSCYPLINOWANIE - inspirujace narzedzia skutecznego kierownika

-Jak prowadzié¢ rozmowy dyscyplinujgce z pracownikami na placu budowy?



-W jaki sposob doprowadzi¢ do przejecia odpowiedzialnosci przez pracownika za wykonywane przez niego zadania i powierzone mienie?
-Jakie i jak wykorzysta¢ sposoby motywowania pozafinansowego wobec podwtadnych?

-W jakich sytuacjach koniecznie nalezy siegnaé¢ po srodki dyscyplinujace pracownikéw, ktére z nich majg najwieksza skutecznosé.
-Jak podnies¢ wydajnos$¢ pracownika, kiedy brakuje czasu i $rodkéw finansowych?

-Jak zbudowac satysfakcje pracownikéw z wykonywanej pracy?

3. KOMUNIKACJA - co robié, zeby pracownicy prawidtowo rozumieli swojego szefa

-Jak sformutowa¢ przekaz do pracownika, tak zeby zostat wtasciwie zrozumiany?

-Jakim jezykiem przekazywac polecenia, aby byty zrozumiate i jakich technik wptywu uzywacé, aby skutecznie zaangazowac¢ zespét w
realizacje celow?

-Przekazywanie polecen wg. reguty SMART

-Jak zareagowac, kiedy pracownik podwaza autorytet szefa i kwestionuje zadanie, ktére od niego otrzymat do wykonania?

-Jak monitorowacé i kontrolowaé wykonanie powierzonych pracownikom zadan?

-Jaki sposéb nadzoru stosowaé, dajgc pewna swobode wykonania zadania przez podwtadnego?

-Procedura delegowania zadan i udzielania

4. KONFLIKTY - Przyczyny konfliktow, rodzaje i sposoby kierowania konfliktem?

-Najczesciej wystepujace konflikty na placu budowy, ich przyczyny.

-Czy wszystkie konflikty sg zte, czyli jak wykorzysta¢ konflikt do podniesienia efektywnosci pracy na budowie?

-Jak reagowad, kiedy pracownik przeklina, krzyczy i rozrzuca narzedzia pracy?

-Konstruktywna krytyka — kiedy najlepiej stosowacé.

-Komunikowanie ,zasad szefa” zespotowi pracownikéw w celu ograniczenia sytuacji trudnych i niepozadanych

-Jak ograniczy¢ ,fatszywa lojalnos¢” pracownikéw wobec siebie?

5. Rozwijanie, ocenianie, nagradzanie i karanie pracownikéw

-Sposoby na wyrazanie uznania pracownikowi za jego wktad pracy

-Instruktaz, coaching, zebranie, informacja zwrotna, nagradzanie i karanie — metody rozwoju pracownikéw zastosowane na placu budowy
-Kary regulaminowe i kary relacyjne — jak, kogo, za co i kiedy kara¢, zeby kara buta skuteczna i rozwijajaca pracownika?

6. Podsumowanie warsztatow szkoleniowych - wnioski koricowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. X , X Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Zarzadzanie

pracownikami na Ekspert SEMPER 20-04-2026 10:00 18:00 08:00

placu budowy

Zarzadzanie
pracownikami na Ekspert SEMPER 21-04-2026 09:00 17:00 08:00
placu budowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1832,70 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 114,54 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ekspert SEMPER

‘ ' Trener biznesu, wyktadowca i konsultant HR. Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe na
stanowiskach menedzerskich (Dyrektor Oddziatu, Kierownik marketingu) oraz handlowych.
Specjalizuje sie w szkoleniach i konsultacjach dla zarzadzajgcych zespotami pracowniczymi.
Stosuje Regute Pareto w prowadzonych przez siebie szkoleniach: 80 % zaje¢ warsztatowych i 20%
mini wyktad wraz z podsumowaniem przez trenera. Pracowat w charakterze Trenera Regionalnego
(zarzadzat zespotem Treneréw Obszarowych) i Gtéwnego specjalisty w korporacjach: TP SA., oraz
Ergo Hestia. Ekspert w zakresie zarzadzania ludzmi, HR, przywdédztwa i sprzedazy. Autor wielu
publikacji w prasie specjalistycznej i serwisach internetowych z zakresu kierowania zespotami,
negocjacji i HR. Twdrca instrukcji procesu coaching’'owego oraz finalista konkursu ,Méwca
znakomity. Tworca wielu programoéw szkoleniowych. Absolwent Politechniki Warszawskiej (mgr inz.)
i kilku studiéw podyplomowych (zarzadzanie, komunikacja i promocja w biznesie, polsko-
niemieckich menedzerskich studiow podyplomowych oraz studiéw MBA ZZL. Wyktadowca na
studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Logistyki i Wielkopolskiej Szkole Biznesu na studiach
MBA. Poza pracg jest ,molem ksigzkowym”, krzyzéwkowiczem i kihnomanem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materialy szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkdw publicznych stawka podatku VAT
= ZW.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel



¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Oporowska 60/A
53-434 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Szkolenia we Wroctawiu najcze$ciej realizujemy w Hotel Slgsk*+*,
W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

0 Angelika Poznanska

m E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060



