Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie Zespotem - jak zbudowa¢ 2 693,70 PLN brutto

swdj autorytet w zespole i wydoby¢ z 2190,00 PLN  netto
# pracownikéw to co najlepsze? Warsztaty 149,65 PLN brutto/h
SEMPER praktyczne 121,67 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/12/8282/2875201

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 45/5  © 18h
2152 oceny B 17.06.2026 do 19.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla:

e kadry zarzadzajacej,
¢ specjalistow HR,
Grupa docelowa ustugi * menedzerow
e wiascicieli firm
e oraz dla wszystkich tych, ktérych praca polega na zarzadzaniu
zespotem i ktérzy chca to robi¢ wedtug najnowszych metod i w
oparciu o najskuteczniejsze praktyki.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 16-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ma na celu nabycie kompetencji z zakresu zarzadzania zespotem, motywowania oraz budowania autorytetu
wsrdd podlegtych pracownikdw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy rozwing i poszerza wiedze

na temat zarzadzania zasobami Zdobycie przez uczestnikéw wiedzy i
ludzkimi, motywowania oraz budowania umiejetnosci w zakresie zarzadzania Wywiad swobodny
autorytetu wsréd podlegtych zespotem

pracownikéw

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniona wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1.Autoprezentacja uczestnikow - wymiana doswiadczen w zakresie zarzadzania.
2.Ja w roli menedzera.

A. Doktadne przygotowanie sie do udziatu w etapach procesu zarzadzania.

B. Poszukiwanie alternatywy w przypadku braku porozumienia obu stron.

C. Interesy a stanowiska w procesie zarzadzania i motywowania.

D. Umiejetnosci i cechy skutecznego menedzera.

E. Zrédta autorytetu.

F. Préba dokonania samooceny: moje mocne i stabe strony jako przetozonego menedzera.



3.Jak zarzadzaé, aby nie traci¢ kontaktu z pracownikami?

4.Jak zarzadza¢, aby ludzi motywowaé?

5.Jak zbudowacé zgrany zespo6t i wydoby¢ z pracownikdéw to, co najlepsze?

A. Selekcja | rekrutacja pracownikow.

B. Efektywna motywacja.

C. Ocena poszczegdlnych cztonkéw podlegtego zespotu.

6.0mowienie wybranych koncepcji motywowania pracownikéw i ich konsekwencji dla funkcjonowania organizacji.

7.Rozpoznawanie indywidualnych wzorcéw komunikowania sie menedzeréw i ich konsekwencji dla proceséw motywowania
pracownikéw.

8.Bycie rozpoznanym, zauwazonym jako podstawowa potrzeba cztowieka.

9.Jak motywowa¢ czego potrzebuja ludzie, by efektywnie pracowaé?
10.Coaching-jak dba¢ o rozwéj pracownikéw?

11.Wzorzec tworzenia systemu motywacyjnego dla pracownikow.

12.Wzorce relacji menedzer pracownik i ich konsekwencje dla efektywnosci pracy.
13.Pochwata i krytyka jak je stosowac aby byty skuteczne?

14.Podsumowanie -plan zmiany osobistej.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa éwiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . , . Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie

Zespotem - jak
zbudowaé swoj
autorytet w
zespole Trener SEMPER 17-06-2026 09:00 15:00 06:00
wydoby¢ z

pracownikéw to

co najlepsze?

Warsztaty

praktyczne.

Zarzadzanie
Zespotem - jak
zbudowaé swdj
autorytet w
zespole i
wydoby¢ z
pracownikéw to

Trener SEMPER 18-06-2026 09:00 15:00 06:00

co najlepsze?
Warsztaty
praktyczne.



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajeé zajec

Zarzadzanie
Zespotem - jak

zbudowaé swoj
autorytet w
zespole i

rozpoczecia

Trener SEMPER 19-06-2026 09:00

wydoby¢ z
pracownikéw to
co najlepsze?
Warsztaty
praktyczne.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Cena

2 693,70 PLN

2190,00 PLN

149,65 PLN

121,67 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

15:00

Liczba godzin

06:00

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow

praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]



Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikoéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgcag do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
¢ Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tacznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



