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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Krakéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo pracy

1 094,70 PLN brutto
890,00 PLN netto
136,84 PLN brutto/h
111,25 PLN netto/h

Specjalisci oraz pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatow

ksiegowosci, biur rachunkowych oraz osoby odpowiedzialne za
rozliczanie wynagrodzen pracownikdéw, osoby zarzadzajace,
przedstawiciele zarzadu, agencje pracy tymczasowej, posrednicy w

zatrudnieniu oraz wszystkie osoby zainteresowane omawianym tematem.

15

12-07-2026

stacjonarna

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Zdobycie informaciji oraz wiedzy na temat procedury zatrudniania cudzoziemcédw w Polsce, zasad zatrudniania,
wynagradzania. Zapoznanie sie z kluczowymi zagadnieniami zwigzanymi z zatrudnianiem cudzoziemcéw, jak
przygotowaé podmiot do zatrudniania cudzoziemcéw. Poznanie zasad zwigzanych z rozliczeniem, wyptatg



wynagrodzenia cudzoziemcow oraz kwestii podatkowych. Udziat w zajeciach praktycznych, czyli jak wypetni¢ poprawnie
formularze.
Poznanie zasad zatrudniania i procedury zgtoszenia cudzoziemca d

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych .
, Wywiad swobodny
- Wybér adekwatnych metod do

dalszego ksztatcenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

|. Wprowadzenie do tematu zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce

Stan polityki migracyjnej na 2025 rok

Przeglad aktualnych przepiséw i zmian wprowadzonych w poprzednich latach.
Nowe zatozenia polityki migracyjne;.

Czy sa planowane zmiany w zatrudnianiu obcokrajowcéw w 2025 roku?



Nowe przepisy dotyczace uproszczenia procedur zatrudniania cudzoziemcow.
Rozszerzenie uprawnien pracodawcéw do elektronicznego sktadania wnioskow.
Wyzwania i ograniczenia zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw
Ograniczenia administracyjne.

Zmiany w prawie zwigzane z ochrong danych osobowych i bezpieczenstwem narodowym.
Il. Przedstawienie sylwetki kandydata cudzoziemca na rynku pracy

Definicja cudzoziemca w kontekscie przepiséw polskich

Objasnienia statusu cudzoziemca na podstawie nowych regulacji.
Charakterystyka kandydatow na rynku pracy

Nowe trendy demograficzne i zawodowe ws$réd migrantéw.

Jezyk umowy oraz wymagania dotyczace dokumentaciji

Obowigzek przygotowania umoéw w jezyku polskim oraz ich ttumaczenia przysiegte w razie potrzeby.
Legalizacja dokumentow cudzoziemcéw

Aktualne wymogi dotyczace apostille i legalizaciji.

lll. Proces legalnego zatrudniania cudzoziemca w 2025 roku

Przygotowanie do zatrudnienia cudzoziemca

Weryfikacja wymogoéw prawnych w 2025 roku.

Dokumenty wymagane przy zatrudnieniu

Nowy formularz o$wiadczenia o powierzeniu pracy.

Rodzaje zezwolen na prace (A, B, C, D, E, S).

Kontrola dokumentéw i weryfikacja paszportéw

Zmiana przepiséw dotyczacych wiz i zezwolen na pobyt.

Rodzaje umoéw i legalizacja pracy

Umowy o prace, kontrakty B2B, umowy sezonowe.

Procedury odwotawcze i przedtuzenia zezwolen

Elektroniczny system odwotawczy w 2025 roku.

IV. Kiedy dokumenty legalizujgce prace nie s3 wymagane?

Wyjatki.

Nowe grupy zawodowe zwolnione z wymogu legalizacji pracy.

Aktualizacja przepiséw dla posiadaczy Karty Polaka.

Zatrudnianie studentéw i absolwentow

Nowe utatwienia dla studentéw spoza UE.

Zasady dla obywateli UE, EOG i Szwajcarii

Nowe regulacje w zakresie swobody przeptywu pracownikéw.

V. Obowiazki pracodawcy wobec cudzoziemca

Kary za naruszenie przepisow



Nowy system mandatow i sankc;ji.
Monitorowanie legalnos$ci zatrudnienia
Wprowadzenie cyfrowych rejestréw pracowniczych.
Prowadzenie dokumentacji pracowniczej
Nowe wymogi dotyczgce przechowywania danych.
VI. Status uchodzcy - wyjasnienie nomenklatury
Definicja i charakterystyka statusu uchodzcy w Polsce
Zmiany w zakresie uzyskania i weryfikacji statusu.
VII. Kontrole PIP i Strazy Granicznej
Zakres uprawnien kontrolnych PIP i Strazy Granicznej
Zmiany w procedurach kontrolnych.
Dokumenty wymagane podczas kontroli
Nowe wytyczne dotyczace weryfikacji dokumentéw pracowniczych.
Odpowiedzialno$¢ za dokumenty
Precyzyjne okreslenie obowigzkéw pracodawcy i pracownika.
Metody szkoleniowe
e Wyktad
Zaktualizowane materiaty uwzgledniajgce zmiany prawne.
* Warsztaty
Symulacje przypadkéw zatrudnienia zgodnie z nowymi przepisami.
¢ Symulacje
Rozwigzywanie probleméw praktycznych zwigzanych z dokumentacja i kontrolami.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panistwa éwiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1



Przedmiot / temat

iy Prowadzacy
zajeé

Zatrudnianie
cudzoziemcéw w
praktyce.
Kompendium
podstaw
prawnych i

i ; Trener Semper
obowigzkéw
pracodawcéw—
warsztaty
szkoleniowe.
Zmiany w
zatrudnieniu
cudzoziemcow.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener Semper

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
13-07-2026 10:00

Cena

1094,70 PLN

890,00 PLN

136,84 PLN

111,25 PLN

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

18:00

Liczba godzin

08:00



Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:

Na szkolenie mozna zgtaszac¢ sie poprzez portal BUR.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Sw. Tomasza 34/a
31-023 Krakow

woj. matopolskie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

m E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



