Mozliwos$¢ dofinansowania

Zasady Horyzontalne obowigzujace 2 570,70 PLN brutto

instytucje i beneficjentow srodkow 2090,00 PLN netto
# unijnych w perspektywie 2021-2027. 142,82 PLN brutto/h
SEMPER 116,11 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/12/8282/2875059

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 45/5  © 18h
2292 oceny B3 17.06.2026 do 19.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

1. Pracownicy instytucji publicznych, organizacji pozarzagdowych oraz
przedsiebiorcy planujacy lub realizujgcy projekty finansowane ze
$rodkdw unijnych.

Grupa docelowa ustugi 2. Specjalisci ds. rozwoju regionalnego, réwnosci ptci, integracji

spotecznej oraz zrbwnowazonego rozwoju.
3. Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie projektami unijnymi oraz ich

monitorowanie i ewaluacje.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 16-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

- Zapoznanie uczestnikéw z aktualnymi zasadami horyzontalnymi obowigzujgcymi w perspektywie finansowej UE 2021-
2027



- Przekazanie praktycznej wiedzy dotyczgcej implementacji zasad rownosci pici, zrébwnowazonego rozwoju i
niedyskryminacji w projektach finansowanych ze srodkéw unijnych.

- Zachecenie uczestnikéw do wypracowania strategii uwzgledniajacych te zasady we wtasnych projektach.

- Stworzenie forum do wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk zwigzanych z implementacjg zasad horyzontalnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:
- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
k d
w.y onywan‘ym zawodem L - Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i L. ,
réznorodnych kontekstéw zawodowych

bi by dal ksztatcenia, Wywiad bod
wy |e|:a sposoby . a szego. sz .E.I cenia - Wybor adekwatnych metod do ywiad swobodny
- okresla znaczenie komunikacji

. . dalszego ksztatcenia.
interpersonalnej oraz potrafi

prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Wprowadzenie do zasad horyzontalnych
1. Powitanie uczestnikow.

2. Oméwienie celéw szkolenia oraz oczekiwan uczestnikéw.

3. Podstawy zasad horyzontalnych.

4. Definicje i kluczowe pojecia zwigzane z zasadami horyzontalnymi w kontekscie funduszy unijnych.

5. Przedstawienie przepiséw i dyrektyw UE dotyczacych réwnosci ptci, zréwnowazonego rozwoju i niedyskryminacji.
6. Omoéwienie 4 zasad horyzontalnych:

« zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,



+ zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami,

+ zasady zrbwnowazonego rozwoju,

- zasady ,nie czyn powaznych szkdéd” (ang.: DNSH - Do Not Significant Harm).

7. Analiza praktycznych przypadkoéw.

8. Studia przypadkdw z réznych sektoréw i obszardw, ilustrujgcych wyzwania i korzysci wynikajgce z implementacji zasad horyzontalnych.
9. Dyskusja nad sposobami rozwigzania probleméw napotykanych w praktyce.

10. Cwiczenia grupowe.

11. Podziat uczestnikdw na grupy do dyskusji nad konkretnymi przypadkami zwigzanymi z zasadami horyzontalnymi.

12. Prezentacja wnioskéw z grupowych dyskusji.

Dzien 2: Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

. Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn.

. Omdwienie pojecia réwnosci kobiet i mezczyzn i jego znaczenia dla projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych.

. Praktyczne ¢éwiczenia i warsztaty z uwzglednieniem zasad horyzontalnych.

. Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

. Warsztaty praktyczne z zakresu integracji oséb niepetnosprawnych w projektach finansowanych ze srodkéw unijnych.

. Przedstawienie narzedzi, strategii i dobrych praktyk wspierajgcych inkluzje oséb z niepetnosprawnosciami.

. Studium przypadkow.

. Analiza konkretnych projektow z réznych krajow, w ktérych uwzgledniono potrzeby oséb niepetnosprawnych.

. Wnioski i rekomendacje dla uczestnikéw dotyczgce efektywnej integracji oséb z niepetnosprawnosciami w ich wtasnych projektach.
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Dzien 3: Zasada zréwnowazonego rozwoju oraz zasada ,hie czyn powaznych szkéd” (ang.: DNSH — Do Not Significant Harm).
1. Zasada zréwnowazonego rozwoju.

2. Warsztaty dotyczace stosowania zasady zrbwnowazonego rozwoju w projektach unijnych.

3. Zasada DNSH (ang. Do No Significant Harm), czyli ,nie czyn powaznych szkdd” -nowa zasada horyzontalna dla przedsiewzie¢
wspieranych srodkami Unii Europejskiej w perspektywie finansowej 2021-2027.

4. Podsumowanie najwazniejszych zagadnieh omawianych podczas szkolenia.

5. Ocena zrozumienia zasad horyzontalnych przez uczestnikdw oraz ich gotowosci do ich wdrozenia w przysztych projektach.
6. Sesja pytan i odpowiedzi.

7. Dyskusja nad potencjalnymi wyzwaniami i strategiami rozwigzania problemow.

8. Przygotowanie uczestnikéw do dalszej pracy nad implementacjg zasad horyzontalnych w ich organizacjach i projektach.

9. Sesja pytan i odpowiedzi.

10. Rozwigzanie watpliwosci i udzielenie dodatkowych informaciji.

11. Podsumowanie szkolenia i wreczenie certyfikatéw uczestnikom.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zasady

Horyzontalne
obowiagzujace
instytucje i
beneficjentéw
$rodkéw unijnych
w perspektywie
2021-2027.

Trener SEMPER 17-06-2026 09:00 15:00 06:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zasady

Horyzontalne
obowiazujace
instytucje i
beneficjentéw
$rodkow unijnych
w perspektywie
2021-2027.

Trener SEMPER 18-06-2026 09:00 15:00 06:00

Zasady

Horyzontalne
obowiazujace
instytucje i
beneficjentéw
srodkéw unijnych
w perspektywie
2021-2027.

Trener SEMPER 19-06-2026 09:00 15:00 06:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 570,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 090,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 142,82 PLN

Koszt osobogodziny netto 116,11 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener SEMPER

‘ ' Ekspert Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikoéw ustugi

otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

materiaty szkoleniowe w wersiji elektronicznej

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Informacje dodatkowe

wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtos$niki i ulubiony
fotel

szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym
otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

otrzymujesz indywidualng karte rabatowg upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)

Wymagania sprzetowe:

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkosc¢ tacza: 512
KB/sek

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakorczenia szkolenia

Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dZzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.



Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



