Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie o$wiatg - menedzer placowki 4 500,00 PLN brutto

oswiatowej - studia podyplomowe 4 500,00 PLN  netto
19,57 PLN brutto/h

19,57 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Adresatami studiow podyplomowych na kierunku Zarzadzanie o$wiatg -
menedzer placowki oswiatowej sg dyrektorzy szkdt, osoby zajmujace
stanowiska kierownicze w placéwkach oswiatowo-wychowawczych,
osoby zatrudnione w administracji panstwowej wszystkich szczebli lub
przede wszystkim kandydaci na zajmowanie wyzej wymienionych
i stanowisk. Studia kierowane sg do nauczycieli wszystkich specjalnosci i
Grupa docelowa ustugi o . | . . .
poziomow nauczania, ktérzy sg zainteresowani doskonaleniem
zawodowym, pragnacy naby¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
zarzadzania w edukacji, a takze do os6b zajmujacych sie problematyka
o$wiatowa w jednostkach samorzadu terytorialnego, pracownikéw
nadzoru pedagogicznego, pracownikdéw organéw prowadzacych szkoty,

animatorow dziatan i organizacji oswiatowych

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 40

Data zakornczenia rekrutacji 23-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 230

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych Zarzgdzanie o$wiatg — menedzer placéwki o$wiatowej jest przekazanie niezbednej
wiedzy oraz podniesienie kompetencji potrzebnych do sprawowania stanowiska kierowniczego placéwek opiekuriczo -
wychowawczych. Intencja jest rowniez wyksztatcenie samodzielnych menedzeréw, ktérzy pragnat zarzadzaé
placéwkami o$wiatowymi w sposéb zorganizowany, sprawny, skuteczny i zgodny z prawem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza
* Definiuje odpowiedzialnos$¢ i zadania
menedzera placéwki oswiatowej

W1

* Charakteryzuje strukture
organizacyjng placéwki i jej otoczenie
prawne

w2

* Rozréznia metody i narzedzia
zarzadzania zasobami ludzkimi w
placéwkach oswiatowych

W3
* Monitoruje przebieg audytu stosujac
wybrane techniki i zasady

Umiejetnosci
* Planuje i wdraza zadania dydaktyczno-
wychowawcze w placéwce oswiatowej

U1

* Ocenia i diagnozuje proces
dydaktyczno-wychowawczy we
wszystkich typach placowek

U2

+ Stosuje wybrane przepisy prawa
oswiatowego w rozwigzywaniu
probleméw placowki

u3
+ Zarzadza zespotem pracowniczym w
placéwce oswiatowe;j

Kryteria weryfikacji

* Wymienia, definiuje oraz opisuje
aspekty odpowiedzialnosci
kierowniczej, uwzglednia wymogi
prawne

* Charakteryzuje podstawe prawna
dziatania placowki, identyfikuje Zrédta
prawa oswiatowego oraz elementy
struktury

* Omawia i poréwnuje wybrane metody
zarzadzania pracownikami, analizuje ich
wptyw na funkcjonowanie placowki

* Monitoruje dziatania zgodnie z
harmonogramem, identyfikuje
rozbieznosci, wdraza dziatania
korekcyjne

+ Opracowuje i uzasadnia harmonogram
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
rozpoznaje priorytety

* Projektuje narzedzia/e formy diagnozy,
analizuje wyniki oraz uzasadnia
dziatania naprawcze

* Projektuje narzedzia/e formy diagnozy,
analizuje wyniki oraz uzasadnia
dziatania naprawcze

+ Organizuje prace zespotu, rozwigzuje
przyktadowe konflikty, ocenia
skutecznos¢ przyjetych rozwigzan

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
u4 . L. . . i * Projektuje dziatania rozwojowe, Prezentacja
* Projektuje i wdraza rozwigzania

iaj dydakt i
usprfa\v'vnlajqc'e prace . y .a yeznal lub analizuje skuteczno$¢ wdrozenia . J— "
administracyjna placowki Analiza dowodéw i deklaraciji

wdraza je w przyktadowym $rodowisku

* Analizuje przypadek lub dokumenty Analiza dowodéw i deklaracji
finansowe, ocenia decyzje

menedzerskie z punktu widzenia

celowo$ci i zgodnosci z prawem Test teoretyczny

us
* Ocenia efektywno$¢ zarzadzania
finansami jednostki oswiatowej

Obserwacja w warunkach
* Opisuje, przedstawia oraz wdraza symulowanych

dziatania budujace relacje/sieci
wspotpracy z otoczeniem

Kompetencje spoteczne
+ Wspétpracuje i buduje relacje ze
spotecznoscia lokalng oraz otoczeniem

placowki Prezentacja

K1 Obserwacja w warunkach rzeczywistych

L » « Inicjuje, wspiera oraz ocenia dziatania
+ Angazuje sie w rozwdj kadry oraz i o X
doskonalgce zesp6ét, dzieli sie dobrymi

miane wiedzy i doswiadczen
wymi e WI rA'Al WI Zzenw praktykami

placéwkach oswiatowych Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

I MODUL: TEORETYCZNE PODSTAWY ZARZADZANIA PLACOWKA OSWIATOWA

e System oswiaty — cele, zadania, funkcje i podstawy prawne

e Zadania o$wiatowe samorzadu terytorialnego z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju
e Publiczne i niepubliczne podmioty systemu o$wiaty — zadania i funkcje

¢ Realizacja zadan statutowych placéwki oswiatowej



Il MODUL: PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA PLACOWKA OSWIATOWA

¢ Prawo rodzinne w o$wiacie

e Prawo pracy w oswiacie — Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy

¢ Podstawy prawa administracyjnego i samorzadowego

e Tworzenie wewnetrznych aktéw prawnych w placéwce o$wiatowej

Il MODUL: PRAKTYCZNE ZARZADZANIE PLACOWKA OSWIATOWA

e Dyrektor liderem placéwki oswiatowej — planowanie i organizacja pracy placéwki oswiatowej. Wspétpraca i partnerstwo w celu
wspierania inicjatyw ekologicznych.

e Zarzadzanie informacjg niejawng — RODO w placéwce oswiatowej

e Zarzadzanie markg placowki o$wiatowej

e Zarzadzanie dokumentacjg placéwki oswiatowej

e Zarzadzanie finansami w placéwce oswiatowe;j

e Zarzadzanie BHP i ochrong p.poz. w placowce os$wiatowej

e Zasady udzielania pierwszej pomocy

¢ Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i organizacja ksztatcenia specjalnego

e Zagrozenia dzieci i mtodziezy — przeciwdziatanie i wspdtpraca z organami wspierajgcymi

e Zarzadzanie zmianag i sytuacja kryzysowa w placéwce o$wiatowej

¢ Nadzér pedagogiczny, zarzadzanie jakoscig, ewaluacja placowki oswiatowej

¢ Rada pedagogiczna, rada rodzicéw

e Podstawa programowa — cele ksztatcenia z uwzglednieniem etapéw edukacyjnych i typéw szkot

e Wspdtpraca placéwki oswiatowej z podmiotami zewnetrznymi

¢ Nowoczesne technologie wspomagajace zarzadzanie placéwka oswiatowa — system zarzadzania informacja i zdalne formy
nauczania

IV MODUL: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W PLACOWCE OSWIATOWEJ

e Dyrektor placowki oswiatowej w funkcji HR: rekrutacja, selekcja, wdrozenie i zwolnienie pracownika
e Trening menedzerski
¢ Dyrektor liderem rozwoju — doskonalenie, awans i ocena pracy nauczyciela

V MODUL: KOMPETENCJE OSOBISTE DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWEJ

e Dyrektor liderem wystgpien publicznych i prezentacji. Budowanie marki osobistej i autorytetu lidera placéwki o$wiatowej

e Techniki radzenia sobie ze stresem, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

e Warsztat interpersonalny dyrektora placéwki oswiatowej: komunikacja interpersonalna, asertywno$¢, efektywnos$é osobista i
organizacja czasu pracy, konflikt i sytuacje trudne

* Budowanie relacji z nauczycielem, rodzicem i uczniem

e Coaching w edukacji

llo§¢é punktéw ECTS: 37
llos¢ zajeé teoretycznych: 100 godzin dydaktycznych.
llosé zajeé praktycznych: 120 godzin dydaktycznych.

Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 45

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o . ) i Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia

Justyna

Zarzadzanie BHP . 29-10-2025 17:00 21:00 04:00
. . Poktadnik
i ochrong p.poz.



Przedmiot / temat
zajec

Zadania

oswiatowe
samorzadu
terytorialneg

Zasady

udzielania
pierwszej
pomocy

Prawo

rodzinne w
oswiacie

Zasady

udzielania
pierwszej
pomocy

Podstawa

programowa -
cele ksztatcenia
z
uwzglednieniem
etapéw
edukacyjnych i
typow szkét

Tworzenie

wewnetrznych
aktéw prawnych
w placéwce
oswiatowej

Podstawa

programowa -
cele ksztatcenia
z
uwzglednieniem
etapéw
edukacyjnychi
typow szkét

Budowanie
relacji z
nauczycielem,
rodzicem i
uczniem

Prowadzacy

Cezary Lempa

Mateusz
Mokrzycki

Elzbieta Petka

Mateusz
Mokrzycki

Barbara Nowak

Elzbieta Petka

Barbara Nowak

Matgorzata
Makieta

Data realizacji
zajeé

05-11-2025

12-11-2025

13-11-2025

19-11-2025

20-11-2025

26-11-2025

27-11-2025

03-12-2025

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00



Przedmiot / temat
zajet

Nowoczesne
technologie
wspomagajace
zarzadzanie
placéwka
o$wiatowa -
system
zarzadzania
informacja i
zdalne formy
nauczania

EEZB) Techniki

radzenia sobie ze
stresem,
przeciwdziatanie
wypaleniu
zawodowemu

Nowoczesne
technologie
wspomagajace
zarzadzanie
placéwka
os$wiatowa -
system
zarzadzania
informacja i
zdalne formy
nauczania

EEEZB) Techniki

radzenia sobie ze
stresem,
przeciwdziatanie
wypaleniu
zawodowemu

Trening

menadzerski

Trening

menadzerski

Budowanie
relacji z
nauczycielem,
rodzicem i
uczniem

Prowadzacy

Danuta Moranska

Tomasz Nikiel

Danuta Moranska

Tomasz Nikiel

Matgorzata Klich

Matgorzata Klich

Matgorzata
Makieta

Data realizacji
zajeé

04-12-2025

10-12-2025

11-12-2025

18-12-2025

14-01-2026

15-01-2026

20-01-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rada Jolanta

pedagogiczna, Bujnarowska- 22-01-2026 17:00 21:00 04:00
rada rodzicow Maczka

Dyrektor

liderem placowki
oswiatowe;j - .
o Marcin Teodor
planowanie i Lazar 28-01-2026 17:00 21:00 04:00
organizacja pracy
placéwki
oswiatowej

Dyrektor

liderem placéwki
oswiatowej - .
o Marcin Teodor

planowanie i L 29-01-2026 17:00 21:00 04:00
azar

organizacja pracy

placéwki

os$wiatowej

Zarzadzanie .
. Marcin Teodor
dokumentacja 04-02-2026 17:00 21:00 04:00

Lazar
placowki

oswiatowe;j

Zarzadzanie .
i Marcin Teodor
finansami w 05-02-2026 17:00 21:00 04:00

3 Lazar
placéwce
oswiatowej

Zarzadzanie .
. Marcin Teodor
finansami w 11-02-2026 17:00 21:00 04:00

; Lazar
placéwce
oswiatowe;j

Realizacja

zadan

statutowych Barbara Nowak 12-02-2026 17:00 21:00 04:00
placéwki

oswiatowej

Zarzadzanie
zmianag i sytuacja
kryzysowa w
placéwce

Tomasz Nikiel 18-02-2026 17:00 21:00 04:00

o$wiatowej



Przedmiot / temat
zajec

Dyrektor

liderem
wystgpien
publicznych i
prezentaciji.
Budowanie marki
osobistej i
autorytetu lidera
placéwki
oswiatowej

Dyrektor

liderem
wystapien
publicznych i
prezentaciji.
Budowanie marki
osobistej i
autorytetu lidera
placéwki
oswiatowej

Warsztat

interpersonalny
dyrektora
placowki
oswiatowe;j:
komunikacja
interpersonalna,
asertywnos¢,
efektywnosé
osobista i
organizacja
czasu pracy,
konflikt i sytuacje
trudne

Warsztat

interpersonalny
dyrektora
placéwki
o$wiatowej:
komunikacja
interpersonalna,
asertywnosc¢,
efektywnosé
osobista i
organizacja
czasu pracy,
konflikt i sytuacje
trudne

Prowadzacy

Monika
Szczepanik

Monika
Szczepanik

Matgorzata Klich

Matgorzata Klich

Data realizacji
zajeé

04-03-2026

05-03-2026

11-03-2026

12-03-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

21:00

21:00

21:00

21:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00



Przedmiot / temat
zajec

Prawo

pracy w oswiacie
- Karta
Nauczyciela,
Kodeks Pracy

Prawo
pracy w oswiacie
— Karta
Nauczyciela,
Kodeks Pracy

Zarzadzanie
informacja
niejawng - RODO
w placowce
os$wiatowej

Dyrektor

liderem rozwoju -
doskonalenie,
awans i ocena
pracy
nauczyciela

Zagrozenia dzieci
i mlodziezy-
przeciwdziatanie
i wspotpraca z
organami
wspierajgcymi

Zagrozenia dzieci
i mlodziezy-
przeciwdziatanie
i wspétpraca z
organami
wspierajagcymi

€D Pomoc

psychologiczno -
pedagogiczna i
organizacja
ksztatcenia
specjalnego

Data realizacji

Prowadzacy .

zajeé
Adam Balicki 18-03-2026
Adam Balicki 19-03-2026
Artur Gérecki 25-03-2026
Barbara Nowak 26-03-2026
Jolanta
Bujnarowska- 08-04-2026
Maczka
Jolanta
Bujnarowska- 09-04-2026
Maczka
Beata Pakuta 15-04-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00



Przedmiot / temat

zajec

Dyrektor

placéwki
os$wiatowej w
funkcji HR :
rekrutacja,
selekcja,
wdrozenie i
zwolnienie
pracownika

Zarzadzanie
marka placéwki
oswiatowej

€D Pomoc

psychologiczno -
pedagogicznai
organizacja
ksztatcenia
specjalnego

Wspotpraca
placéwki
oswiatowej z
podmiotami
zewnetrznymi

Publiczne

i niepubliczne
podmioty
systemu o$wiaty
- zadania i
funkcje

Nadzér
pedagogiczny,
zarzadzanie
jakoscia,
ewaluacja
placéwki
oswiatowej

Coaching

w edukacji

PEPPI) System
oswiaty — cele,
zadania, funkcje i
podstawy prawne

Prowadzacy

Jolanta
Bujnarowska-
Maczka

Marcin Teodor
Lazar

Beata Pakuta

Marcin Teodor
Lazar

Barbara Nowak

Wanda Zalejska

Agnieszka
Pilnicka

Cezary Lempa

Data realizacji
zajeé

16-04-2026

22-04-2026

23-04-2026

29-04-2026

30-04-2026

06-05-2026

07-05-2026

13-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

21:00

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00

04:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Podstawy
rawa
P - . Stawomir
administracyjneg o 14-05-2026 17:00 21:00 04:00
. Brodzinski
oi
samorzadowego
System
oswiaty - cele, . ary Lempa 20-05-2026 17:00 21:00 04:00
zadania, funkcje i
podstawy prawne
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 19,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 19,57 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 18

0 Marcin Teodor Lazar

‘ ' Absolwent Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Nauczyciel historii,
wiedzy o spoteczenstwie i wychowania do zycia w rodzinie, menadzer i dyrektor szkoty, polityk,
samorzadowiec i dziatacz spoteczny. Ponad dwudziestoletni staz pracy w oswiacie, w tym ponad
piecioletni na stanowisku kierowniczym. Obecnie Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w
Siemianowicach Slgskich. Jego priorytetami w pracy w o$wiacie sg m.in. utatwianie dzieciom i
mtodziezy przekraczania progéw edukacyjnych, monitorowanie dalszych loséw absolwentéw
placéwki, badanie jakosci pracy szkoty, szersze
stosowanie oceniania ksztattujgcego kosztem oceniania sumujgcego, dbato$¢ o dobrostan uczniéw,
poszerzanie bazy zaje¢ pozalekcyjnych, wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym i edukacja
regionalna. Radny Rady Miejskiej Bedzina przez ponad 18 lat, obecnie (od 2024 roku) radny Rady
Powiatu Bedzinskiego, przewodniczacy Komisji Budzetu i Finanséw. W swojej pracy samorzadowej
zajmuje sie w szczegdlnosci zagadnieniami z zakresu edukacji (zaréwno szczebla gminy jak i



Jo

Jo Jo Jo Jo Jo Jo

powiatu).
Doswiadczenie nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych do BUR.

Wanda Zalejska

Absolwentka Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Ukoriczyta
liczne formy doskonalenia zawodowego, w tym studia podyplomowe z organizacji i zarzagdzania
oraz przedsiebiorczosci. Posiada wiedze oraz doswiadczenie w zakresie prawa oraz nadzoru
pedagogicznego. Wieloletni pracownik Kuratorium Oswiaty w Katowicach oraz dyrektor | Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Bedzinie. Doskonali swoje umiejetnosci trenerskie realizujgc projekty
wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wspotautora materiatéw zwigzanych z wdrazaniem reform systemu o$wiaty. Autorka licznych
publikacji na temat nadzoru pedagogicznego i akredytacji. Ekspert do spraw awansu zawodowego
nauczycieli oraz egzaminator OKE.

Doswiadczenie nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia danych do BUR.

Cezary Lempa

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Barbara Nowak

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg, publikacji ustugi.

Agnieszka Pilnicka

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Stawomir Brodzinski

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Justyna Poktadnik

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Mateusz Mokrzycki

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.



Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo Jo

Elzbieta Petka

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Artur Gorecki

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Matgorzata Makieta

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Danuta Morarnska

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi

Tomasz Nikiel

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Matgorzata Klich

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed data publikacji ustugi.

Monika Szczepanik

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Adam Balicki

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Jolanta Bujnarowska-Maczka

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.



O Beata Pakuta

‘ ' Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Studia podyplomowe realizowane przez AH prowadzone bedg w 100% trybie on-line (poprzez platforme ClickMeeting, Zoom, Moodle),
pozwalajgcymi na uczestnictwo w spotkaniu z kazdego miejsca na $wiecie. Materiaty dydaktyczne zamieszczane sg w Wirtualnej Uczelni,
Moodle w formie prezentaciji, plikéw pdf, etc.

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dostep do petnego pakietu Office 365, dostep do petnej wersji Systemu Informacji Prawnej
LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografie, LEXOTEKA. Dostep do e-bookédw w Czytelniach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO,
Dostep do baz danych m.in.: EBSCO, SCOPUS, Web of Science.

Warunki uczestnictwa

Do podjecia studiéw wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

Warunkiem ukoniczenia studiéw podyplomowych jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢, uzyskanie ocen pozytywnych z egzamindw i
zaliczenie wszystkich przedmiotéw okreslonych w programie studiow.

Wiecej informacji o studiach podyplomowych na stronie www.humanitas.edu.pl

Chcesz z nami porozmawiacé o studiach, dopyta¢ o szczegéty, skontaktuj sie z nami: tel. 032 - 36 - 31 - 206 e-mail:
podyplomowe.rekrutacja@humanitas.edu.pl

Informacje dodatkowe

Studia podyplomowe realizowane przez AH prowadzone beda w 100% trybie on-line (poprzez platforme ClickMeeting, Zoom, Moodle),
pozwalajgcymi na uczestnictwo w spotkaniu z kazdego miejsca na $wiecie. Materiaty dydaktyczne zamieszczane sg przez wyktadowcéw
w Wirtualnej Uczelni, Moodle w formie prezentaciji, plikow pdf, etc.

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujg dostep do petnego pakietu Office 365, dostep do petnej wersji Systemu Informacji Prawnej
LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografie, LEXOTEKA. Dostep do e-bookéw w Czytelniach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO,
Dostep do baz danych m.in.: EBSCO, SCOPUS, Web of Science.

zajecia:

12.11.20
25

$roda 17.00-21.00 Zasady udzielania pierwszej pomocy mgr Mateusz Mokrzycki

zostaty przeniesione na:

19.11.20
o5 $roda 17.00-21.00 Zasady udzielania pierwszej pomocy mgr Mateusz Mokrzycki

Informujemy o zmianie zajeé, w dniu 03.12.2025 odbeda sie zajecia Nadzér pedagogiczny, zarzadzanie jakoscia, ewaluacja placowki
oswiatowej mgr W. Zalejska



Warunki techniczne

Specyfikacja techniczna:

Aby méc bezproblemowo uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, zalecamy posiadanie komputera spetniajgcego ponizsze wymagania:
Procesor: Co najmniej Intel Core i5 lub rownowazny.

Pamie¢ RAM: Minimum 8 GB (zalecane 16 GB).

Dysk: SSD lub M.2.

Karta graficzna: Zintegrowana karta graficzna Intel UHD Graphics 620 lub lepsza.

System operacyjny: Windows 10/11 lub macOS (zalecana najnowsza wersja) i nowsze.

Kamera i Mikrofon:

Dobra jako$¢ obrazu i dzwieku jest wymagana podczas zaje¢ zdalnych. Oto nasze zalecenia:

Kamera: Wbudowana kamera lub kamera USB o rozdzielczos$ci co najmniej 720p HD.

Mikrofon: Wbudowany mikrofon lub mikrofon zewnetrzny USB o dobrej jakosci dZwieku.

Potaczenie internetowe:

Stabilne potaczenie internetowe jest kluczowe dla uczestnictwa w zajeciach zdalnych. Oto nasze zalecenia:
Typ potaczenia: State szerokopasmowe tgcze internetowe o przepustowosci minimum 2,5 Mbps (tgcze 20MB).
tacze Wi-Fi o tozsamych parametrach.

Przegladarki internetowe:

Do korzystania z platform edukacyjnych i uczestnictwa w zajeciach online, wazne jest, aby mie¢ zainstalowane najnowsze wersje
przegladarek internetowych. Proponujemy:

Google Chrome
Mozilla Firefox

Microsoft Edge

Kontakt

O

m E-mail malgorzata.wesolowska@humanitas.edu.pl
Telefon (+48) 532 466 764

MALGORZATA WESOLOWSKA



