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Zarządzanie miastem - studia
podyplomowe - tryb hybrydowy - "Zielone
kompetencje"
Numer usługi 2025/07/11/7930/2874321

5 000,00 PLN brutto

5 000,00 PLN netto

27,78 PLN brutto/h

27,78 PLN netto/h


Sosnowiec / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 180 h

 30.10.2025 do 30.06.2026

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Identyfikatory projektów Kierunek - Rozwój

Grupa docelowa usługi

Radni miejscy i wojewódzcy;
Obecni i przyszli pracownicy administracji publicznej:
Pracownicy urzędów marszałkowskich, starostw powiatowych, miast
oraz gmin, a także miejskich jednostek;
Pracownicy i przedstawiciele administracji rządowej;
Pracownicy i przedstawiciele administracji państwowej;
Aktywiści społeczni;
Specjaliści PR.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 27-10-2025

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 180

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
"Zarządzanie Miastem" to interdyscyplinarne studia, których efektem jest wykształcenie miejskich innowatorów. Program
studiów podyplomowych to odpowiedź na wyzwania stojące przed liderami, menadżerami, przedstawicielami
administracji publicznej. Uczestnicy studiów nabywają zdolność do nieszablonowego rozwiązywania miejskich
problemów oraz opracowania innowacji w zakresie działania systemu miejskiego. Program studiów odpowiada na
potrzeby kształcenia w ramach "zielonych kompetencji"

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent studiów podyplomowych
będzie potrafił: Wzmacniać
zaangażowanie i poczucie
przynależności do organizacji/instytucji;
Współtworzyć strategię rozwoju miasta
lub regionu z uwzględnieniem zielonych
kompetencji;
Zaprojektować strategię wizerunkową
polityka w perspektywie krótko i
długoterminowej mając na uwadze
zielone kompetencje;
Wskazać nowe trendy w działaniach
promocyjnych miast i regionów;
Wskazać wyzwania i możliwości
inteligentnych miast z zastosowaniem
zielonych rozwiązań;
Zwiększyć odporność na stres i
przeciwdziałać wypaleniu
zawodowemu;
Komunikować się jako lider i ekspert;
Skutecznie planować i organizować
proces wdrożenia zmian
organizacyjnych;
Identyfikować i dokonać analizy ryzyka
w organizacji/instytucji;
Wdrażać metody, techniki i narzędzia
Zarządzania Projektami we własnym
zespole lub w organizacji/instytucji;
Występować publicznie, prowadzić
prezentacje oraz dyskusje na forum;
Wskazać, w tym zastosować metody i
środki służące budowaniu silnej pozycji
w negocjacjach;
Ocenić kondycję finansową
organizacji/instytucji;
Wskazać obszary specjalizacji w
zakresie cyberbezpieczeństwa, w tym
role w zespole ds. bezpieczeństwa
(umiejętność oceny zagrożeń w
organizacji/instytucji);
Aktywizować społeczności lokalne, w
tym budować strategie edukacyjno-
integracyjną;
Wskazać szanse i zagrożenia
rozwojowe dla polskich metropolii.

Absolwent uzyskuje wielostronne
kwalifikacje, umożliwiające mu sprawne
poruszanie się w strukturach miejskich,
potrafi dbać o zasady zrównoważonego
rozwoju oraz zna metody integrowania
zielonych kompetencji w strategiach
rozwoju, Zna koncepcję Smart City oraz
jej związek z zrównoważonym
rozwojem miast.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Rozumie znaczenie przywództwa w
procesie wdrażania zielonych
kompetencji w organizacjach, Potrafi
analizować i planować rozwój
metropolii, uwzględniając różne aspekty
zarządzania i zrównoważonego rozwoju

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiów:

Employer branding;
Budowanie strategii rozwoju miasta i regionu z uwzględnieniem zrównoważonego rozwoju i rozwoju zielonych kopetencji
Branding polityczny;
City placement;
Smart City jako forma rozwoju zrównoważonego miasta;
Przywództwo i rola lideraw kształtowaniu zielonych kompetencji;
Inteligencja emocjonalna w relacjach zawodowych;
Zarządzanie zmianą w jednostkach administracji publicznej;
Zarządzanie ryzykiem w jednostkach administracji;
Zarzadzanie projektami. Rola administracji publicznej w zrównoważonym rozwoju miast;
Trening medialny;
Trening negocjacyjny;
Controlling finansowy;
Cyberbezpieczeństwo;
Job Crafting;
Aktywizacja i partycypacja społeczności lokalnych, w tym w polityce zrównoważonego rozwoju i świadomości ekologicznej;
Metropolizacja.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Przedmiot /
temat zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

Brak wyników.



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Bożena Wroniszewska-Drabek

Doktor nauk społecznych, adiunkt w Instytucie Nauk Prawnych AH, starszy wykładowca w Instytucie
Nauk o Polityce i Administracji na Uniwersytecie Opolskim. Autorka i współautorka kilkunastu
publikacji o charakterze naukowym w zakresie administracji publicznej i samorządu terytorialnego,
koncentrująca się na tematyce: zarządzania miastem, efektywnego planowania kampanii
wyborczych, marketingu politycznego i marketingu terytorialnego. Nie boi się mówić o systemie
wyborczym, strategii, rywalizacji i biznesie w polityce. Od blisko 15 lat związana ze szkolnictwem
wyższym na rynku polskim. Dzięki wiedzy, kompetencjom i umiejętnościom pomaga ludziom i
instytucjom osiągać zaplanowane cele – głównie jeden – sukces. Ten wymaga talentu i charakteru.
Słucha uważnie siebie, mocno obserwując otoczenie. Obecnie Pełnomocnik Dziekana ds. studiów w
Akademii Humanitas, menedżer, doradca ds. kształcenia. Jej motto brzmi: Jeśli możesz sobie coś
wymarzyć, możesz to zrobić.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały dydaktyczne zamieszczane są w Wirtualnej Uczelni, Moodle w formie prezentacji, plików pdf, etc.

Uczestnicy studiów podyplomowych otrzymują dostęp do pełnego pakietu Office 365, dostęp do pełnej wersji Systemu Informacji Prawnej
LEGALIS, LEX Czasopisma Premium i LEX Monografie, LEXOTEKA. Dostęp do e-booków w Czytelniach IBUK Libra i Ebookpoint BIBLIO,
Dostęp do baz danych m.in.: EBSCO, SCOPUS, Web of Science.

Warunki uczestnictwa

Do podjęcia studiów wymagane jest posiadanie wykształcenia wyższego.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 27,78 PLN

Koszt osobogodziny netto 27,78 PLN



Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajęć, uzyskanie ocen pozytywnych z egzaminów i
zaliczenie wszystkich przedmiotów określonych w programie studiów.

Więcej informacji o studiach podyplomowych na stronie: www.humanitas.edu.pl

Chcesz z nami porozmawiać o studiach, dopytać o szczegóły, skontaktuj się z nami: tel. 032 - 363-12-35

e-mail: podyplomowe.rekrutacja@humanitas.edu.pl

Informacje dodatkowe

Czesne za studia podane w Karcie Usługi w Bazie Usług Rozwojowych nie obejmuje opłaty rekrutacyjnej w kwocie 85zł, którą wnosi
uczestnik na etapie składania dokumentów rekrutacyjnych.

Warunki techniczne

Sprzęt komputerowy
Aby móc bezproblemowo uczestniczyć w zajęciach zdalnych, zalecamy posiadanie komputera/laptopa spełniającego
poniższewymagania:
Procesor: Co najmniej Intel Core i5 lub równoważny.
Pamięć RAM: Minimum 8 GB (zalecane 16 GB).
Dysk: SSD lub M.2.
Karta grafi czna: Zintegrowana karta grafi czna Intel UHD Graphics 620 lub lepsza.
System operacyjny: Windows 10/11 lub macOS 10.14 (Mojave) i nowsze.
Kamera i Mikrofon
Dobra jakość obrazu i dźwięku jest kluczowa podczas zajęć zdalnych. Oto nasze zalecenia:
Kamera: Wbudowana kamera o rozdzielczości co najmniej 720p HD. Jeśli Twój laptop nie posiada kamery o odpowiedniej jakości,rozważ
zakup zewnętrznej kamery USB.
Mikrofon: Wbudowany mikrofon o dobrej jakości dźwięku. Alternatywnie, możesz użyć zewnętrznego mikrofonu USB lub
zestawusłuchawkowego z wbudowanym mikrofonem.
Połączenie internetowe
Stabilne połączenie internetowe jest kluczowe dla uczestnictwa w zajęciach zdalnych. Oto nasze zalecenia:
Typ połączenia: Stałe szerokopasmowe łącze internetowe o przepustowości minimum 2,5 Mbps (łącze 20MB).
Łączę Wi-Fi o tożsamych parametrach.
Przeglądarki internetowe
Do korzystania z platform edukacyjnych i uczestnictwa w zajęciach online, ważne jest, aby mieć zainstalowane najnowsze
wersjeprzeglądarek internetowych. Proponujemy:
Google Chrome: Szybka i bezpieczna przeglądarka, która regularnie otrzymuje aktualizacje.
Mozilla Firefox: Alternatywna przeglądarka, ceniona za swoje funkcje prywatności i bezpieczeństwa.

Adres
ul. Jana Kilińskiego 43

41-200 Sosnowiec

woj. śląskie

Studia podyplomowe realizowane przez AH organizowane będą w formule blended learning (hybrydowej) polegającej na
łączeniu zajęć stacjonarnych (odbywających się na terenie uczelni) z zajęciami prowadzonymi w trybie on-line (poprzez
platformę ClickMeeting, Zoom).

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Laboratorium komputerowe



Kontakt


Małgorzata Wesołowska

E-mail malgorzata.wesolowska@humanitas.edu.pl

Telefon (+48) 532 466 764


