
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

HR NA SZPILKACH
SPÓŁKA Z
OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Akademia Inspektora Ochrony Danych -
edycja VI
Numer usługi 2025/07/11/178445/2873441

4 305,00 PLN brutto

4 305,00 PLN netto

71,75 PLN brutto/h

71,75 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 60 h

 17.09.2025 do 20.02.2026

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektów
Kierunek - Rozwój, Nowy start w Małopolsce z EURESEM, Małopolski
Pociąg do kariery

Grupa docelowa usługi

Kurs skierowany jest do praktyków z kadr, prawa pracy, zamierzających
pogłębić wiedzę oraz podnieść swoje kwalifikacje zawodowe w obszarze
zarządzania ochroną danych w organizacji, a także dla osób, które chcą
zmienić dotychczasowy zawód i pragną się rozwijać w tematyce ochrony
danych. 

Słuchaczami kursu dla kandydatów na specjalistę ds. zatrudniania
cudzoziemców i legalizacji zatrudnienia mogą być osoby: 

1. posiadające co najmniej wykształcenie średnie, 
2. posiadające co najmniej podstawową umiejętność obsługi

komputera, 
3. uznające potrzebę ustawicznego doskonalenia zawodowego przez

cały okres pracy w zawodzie

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 100

Data zakończenia rekrutacji 16-09-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 60



Cel
Cel edukacyjny
Celem kursu jest przygotowanie uczestników audytowania. wdrażania prostych i skutecznych procedur RODO,
prowadzenia wymaganych przez RODO rejestrów. Uczestnicy dowiedzą się jak zarządzać ryzykiem jak radzić sobie w
sytuacji RODO incydentów.
Realizacja celu odbywa się poprzez:
• aktywny udział słuchaczy w zajęciach,
• naukę własną słuchacza,
• studiowanie literatury przedmiotu,
• prace kontrolne w postaci testów, zadań lub innych form

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zarządza obszarem RODO w organizacji

- wyszukuje interpretacje w zakresie
RODO,

- definiuje podstawy prawne zawodu
Inspektora Ochrony Danych,

- definiuje i wymienia podstawowe
terminy z zakresu RODO,

Test teoretyczny



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Dba o prawidłowy przepływ danych

- korzysta z przesłanek legalności,

- wyróżnia zasady stosowania zgód,
umów oraz prawnie uzasadnionego
interesu,

- rozróżnia powierzenie danych
osobowych od udostępnienia,

- wymienia obowiązki administratora
oraz podmiotu przetwarzającego,

-wymienia etapu zawierania umowy
powierzenia przetwarzania danych
osobowych,

- definiuje problematyczne zapisy
umowne,

- wyjaśnia jak legalnie przekazywać
dane osobowe poza Polskę,

- przygotowuje procesy związane z
kontrolą UODO,

- informuje osoby o przetwarzaniu
danych osobowych,

- wymienia rodzaje obowiązków
informacyjnych,

Test teoretyczny

Przeprowadza audyty RODO

- przeprowadza audyt organizacji pod
kątem zgodności z RODO,

- prezentuje wyniki audytu zarządowi,

Test teoretyczny

Prowadzi rejestry RODO

wymienia konkretne zabezpieczenia
stosowane w celu ochrony danych
osobowych,

- prowadzi rejestr czynności
przetwarzania oraz rejestr kategorii
czynności przetwarzania,

- wymienia obligatoryjne elementy
rejestrów,

- definiuje formy prowadzenia rejestrów,

Test teoretyczny

Tworzy RODO procedury
- opracowuje politykę ochrony danych
osobowych,

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Buduje świadomość RODO w
organizacji

- zapoznaje zespół z nowymi
procedurami,

- wymienia elementy budowania
odpowiedniego poziomi świadomości,

- definiuje konsekwencje niskiego
poziomi świadomości,

- definiuje prawa osób,

Test teoretyczny

Zarządza ryzykiem i zapobiega RODO
incydentom

- ocenia skutki dla ochrony danych
osobowych,

- wymienia rodzaje zawiadomień,

- wymienia zasadność stosowania
oceny ryzyka,

- ocenia ryzyko dla organizacji,

- opisuje zasady budowania matrycy
ryzyka,

- korzysta z matryc ryzyka,

- wymienia sposoby zapobiegania
naruszeniom,

- opisuje kiedy istnieje wysokie ryzyko
naruszenia praw i wolności,

- definiuje dokumentacje naruszenia,

- zna sposoby informowania o
naruszeniu,

Test teoretyczny



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Opis organizacji kursu – zgodnie z wymaganiami BUR i MEN

Czas trwania kursu wynosi 96 godzin dydaktycznych, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Jedna godzina dydaktyczna
to 45 minut. W ramach tej liczby uwzględniono zarówno zajęcia na żywo (wykłady i warsztaty online), jak i samodzielną pracę uczestnika,
zgodnie z metodyką kształcenia osób dorosłych.

Na potrzeby wystawienia Zaświadczenia MEN, całkowity wymiar godzinowy został przedstawiony w godzinach dydaktycznych i obejmuje:

udział w wykładach i warsztatach online (zajęcia synchroniczne),
rekomendowaną samodzielną pracę uczestnika w wymiarze 2 godzin dydaktycznych (1,5 godziny zegarowej) po każdym wykładzie –
przeznaczoną na utrwalenie i praktyczne zastosowanie wiedzy.

Na potrzeby Bazy Usług Rozwojowych (BUR) czas trwania kursu w harmonogramie został podany w godzinach zegarowych, zgodnie z
wytycznymi systemu, i obejmuje wyłącznie:

czas trwania wykładów i warsztatów online realizowanych w czasie rzeczywistym.

Zajęcia odbywają się zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Wszystkie treści programowe są realizowane w sposób zapewniający
możliwość nabycia efektów uczenia się zgodnych z założeniami kursu.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 19

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 19  Lekcja 1 -
Filary RODO i
zawodu IOD.

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

17-09-2025 19:00 21:15 02:15

2 z 19  Lekcja 2 -
Inspektor
ochrony danych
RODO

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

24-09-2025 19:00 21:15 02:15

3 z 19  Lekcja 3 -
Definicje

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

01-10-2025 19:00 21:15 02:15

4 z 19  Lekcja 4 -
Przesłanki
legalnosci
przetwarzania
danych
osobowych

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

08-10-2025 19:00 21:15 02:15



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

5 z 19  Lekcja 5 -
Powierzenie czy
udostępnienie

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

15-10-2025 19:00 21:15 02:15

6 z 19  Lekcja 6 -
Umowa
powierzenia
przetwarzania
danych
osobowych i
wybór podmiotu
przetwarzająceg
o

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

22-10-2025 19:00 21:15 02:15

7 z 19  Lekcja 7 -
Transfer do
państw trzecich i
współadministro
wanie

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

29-10-2025 19:00 21:15 02:15

8 z 19  Lekcja 8 -
Urząd ochorny
danych
osobowych i
odpowiedzialnoś
ć

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

05-11-2025 19:00 21:15 02:15

9 z 19  Lekcja 9 -
Budowanie RODO
świadomości w
zespole

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

12-11-2025 19:00 21:15 02:15

10 z 19  Lekcja 10
- Audyt RODO

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

19-11-2025 19:00 21:15 02:15

11 z 19  Lekcja 11
- Prawa osób

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

26-11-2025 19:00 21:15 02:15

12 z 19  Lekcja 12
- Obowiązek
informacyjny

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

03-12-2025 19:00 21:15 02:15

13 z 19  Lekcja 13
- Zabezpieczenia,
które musisz
wdrożyć

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

10-12-2025 19:00 21:15 02:15

14 z 19  Lekcja 14
- Polityka
ochorny danych
osobowych

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

17-12-2025 19:00 21:15 02:15



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1

1 z 1

PRZEMYSŁAW ZEGAREK

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

15 z 19  Lekcja 15
- Rejestr
Czynności
Przetwarzania i
Rejestr Kategorii
Czynności
Przetwarzania

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

14-01-2026 19:00 21:15 02:15

16 z 19  Lekcja 16
- Podejście
oparte na ryzyku,
DPIA i uprzednie
konsultacje cz. 1.

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

21-01-2026 19:00 21:15 02:15

17 z 19  Lekcja 17
- Podejście
oparte na ryzyku,
DPIA i uprzednie
konsultacje cz. 2.

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

28-01-2026 19:00 21:15 02:15

18 z 19  Lekcja 18
- Incydenty RODO

PRZEMYSŁAW
ZEGAREK

04-02-2026 19:00 21:15 02:15

19 z 19  EGZAMIN - 20-02-2026 08:00 12:00 04:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 4 305,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 4 305,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 71,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 71,75 PLN




Prawniczego fachu uczył się na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego.
Przełomowy był dla niego 2008 r., kiedy zdecydował, że jedynym obszarem jego specjalizacji będzie
ochrona danych osobowych. Dzisiaj buduje i udoskonala procedury RODO w Lex Artist. Realizuje się
również poza firmą współpracując z największymi organizacjami branży ochrony danych – jest
jednym z założycieli Związku Firm Ochrony Danych Osobowych, gdzie pełnię funkcję prezesa.
Doradza, pełni funkcję IOD, ale i edukuje. Jest współautorem bloga poświęconego tematyce ochrony
danych oraz licznych publikacji prawniczych. W złapaniu dystansu do spraw zawodowych pomaga
mu jego największa pasja – kitesurfing. Kitem interesuje się… podobnie jak ochroną danych
osobowych od 2008 r.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

W trakcie zajęć słuchacze będą korzystać między innymi z następujących środków i materiałów dydaktycznych:

1. Poradnik metodyczny - ebook Rodologia

2. Prezentacje do ćwiczeń i wykładów

3. Testy i ćwiczenia do zajęć praktycznych

4. Tabele, narzędzia, checklisty i kwestionariusze do ćwiczeń

Wykaz literatury – organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana słuchaczom. Wykaz podręczników proponowanych
do nauki na kursie zostaje udostępniony na platformie szkoleniowej kursanta

Warunki uczestnictwa
Oprócz zgłoszenia przez BUR uczestnik musi wypełnić formularz zgłoszeniowy znajdujący się na stronie dostawcy: Akademia Mistrzostwa
Kadrowo-Płacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz
Oprócz zapisu przez BUR uczestnik musi zalogować się na stronę internetową realizatora aby utworzyło się dla niego konto umożliwiające
podpięcie dostępów do kursu: Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Płacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz
Biorąc udział w usłudze rozwojowej wyrażasz zgodę na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku 

Informacje dodatkowe

Dlaczego warto?

Metodyka prowadzenia kursów przewiduje bieżące wsparcie ekspertów, którymi są wyjątkowi specjaliści z bogatym doświadczeniem w swoim
obszarze. Formuła Akademii daje możliwość zadawania pytań do trenera i bieżącego konsultowania pojawiających się wątpliwości. Interakcje
pomiędzy Uczestnikami a Ekspertami oraz codzienne wspólne zadania w grupie sprawiają, że zapał do zdobywania wiedzy jest silny i
efektywny. Formuła Akademii zakłada, że uczysz się w najbardziej dogodnym dla siebie miejscu i czasie a jednocześnie nie jesteś sam.

W Akademii Mistrzostwa Kadrowego w kompleksowy sposób omawiamy całość zagadnień, które stanowią codzienne wyzwania w pracy
specjalistów ds. kadr. Absolwenci programu dysponują rozległą wiedzą, podstawami prawnymi oraz umiejętnością praktycznego
zastosowania przepisów prawa pracy, przy zachowaniu najwyższych standardów, profesjonalizmu i zasad szeroko pojętej etyki
zawodowej.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ŻYWO - WYKŁADY ODBYWAJĄ SIĘ NA NARZĘDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed każdym spotkaniem i
przesyłany do uczestników drogą mailową oraz udostępniany na platformie akademii, do której uczestnik ma dostęp za pomocą loginu i
hasła. Podczas spotkania uczestnicy mają możliwość dyskusji/zadawania pytań na bieżąco.



Do wykładów stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umożliwiający weryfikację czasu logowania się uczestników. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecność uczestników na wykładzie na żywo. Dodatkowo uczestnicy mogą podpisać listę obecności online
umieszczoną na platformie szkoleniowej Eduwersum. Dotyczy to w szczególności osób, które nie mogły uczestniczyć w wykładzie na żywo i
odtwarzały nagranie wideo w późniejszym czasie. . Istnieje możliwość włączenia kamery przez uczestnika w celu weryfikacji obecności na
wykładzie.

Platforma, na której znajduje się część ćwiczeniowa jest naszą własną autorską platformą, do której uczestnicy mają dostęp za pomocą swojego
loginu i hasła – istnieje możliwość wygenerowania z niej postępów w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzęt: komputer, laptop, tablet lub telefon
2. Połączenie z Internetem: połączenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysyłanie minimum 1 mb/s. Prędkość

swojego Internetu możesz sprawdzić tu: https://www.speedtest.net
3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w którym będziesz mieć stabilny sygnał WiFi i spokojne warunki do skupienia się.
4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja żadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasło do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie

online, gdzie otrzymuje dostęp do materiałów szkoleniowych oraz dostęp do zamkniętej (dedykowanej) grupy, gdzie odbywa się codzienna
interakcja między uczestnikami. Przed rozpoczęciem każdego wykładu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, który jest ważny 10
min przed rozpoczęciem spotkania, aż do zakończenia wykładu

Kontakt


Wioleta Milewska

E-mail wioleta.milewska@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909


