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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Numer ustugi 2025/07/11/28612/2873225

& Doradztwo biznesowe

Reskilling - odkryj swoj potencjat na nowo. 2 460,00 PLN brutto

2 000,00 PLN netto
410,00 PLN brutto/h
333,33 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga doradcza w zakresie reskillingu jest skierowana do wszystkich
aktywnych zawodowo osdb, ktére pragna swiadomie zarzadzaé swoja
karierg w obliczu zmieniajacego sie rynku pracy.

Gtoéwni adresaci to:

¢ Osoby zagrozone utrata pracy lub zwolnione: Pracownicy, ktérych
obecne stanowiska sg zagrozone automatyzacjg, zmianami
technologicznymi lub restrukturyzacja firmy. Potrzebuja
przekwalifikowania.

¢ Osoby poszukujace nowych wyzwan zawodowych: Pracownicy, kt6rzy
czuja sie wypaleni, znudzeni obecng pracg lub po prostu chcg zmienié
branze/zawdd, aby realizowa¢ nowe pasje lub wykorzystaé¢ swoj
potencjat w inny sposéb.

¢ Osoby pragnace awansowac lub zmienic¢ $ciezke kariery w ramach tej
samej firmy/branzy: Pracownicy, ktérzy widzg potrzebe zdobycia
nowych, komplementarnych umiejetnosci.

¢ Osoby, ktore chca zwiekszy¢ swojg wartosé na rynku pracy:
Pracownicy, ktorzy rozumiejg, ze ciggte uczenie sie i adaptacja sa
kluczowe w dynamicznym srodowisku zawodowym i chcg byé
proaktywnie rozwija¢ kompetencje.
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zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel biznesowy

Gtownym celem biznesowym, ktéry zostanie osiggniety przez uczestnika w wyniku realizacji ustugi reskillingu, jest
zwiekszenie jego konkurencyjnosci i wartosci na rynku pracy, co przetozy sie na poprawe jego sytuacji zawodowej do 6
miesiecy od czasu zakonczenia ustugi.

Ustuga ta zwieksza samoswiadomos¢ uczestnika w zakresie jego mocnych stron, umiejetnosci oraz posiadanych
kompetenciji. Prowadzi do okreslenia celéw rozwojowych oraz identyfikacji obszaréw do reskillingu.

Efekt ustugi

Efekt Ustugi

W wyniku realizacji ustugi doradczej reskilling, uczestnik posiada sprecyzowana sciezke kariery w nowej lub zmienionej specjalizacji,
wraz z planem dziatania na rzecz zdobycia niezbednych kompetencji, co zwiekszy jego wartos¢ i konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

Efekt ten przetozy sie na:

1. Zidentyfikowane i dopasowane do potrzeb rynkowych obszary rozwoju kompetencji: Uczestnik wie, jakie umiejetnosci powinien
rozwija¢, aby sprosta¢ wymaganiom wybranej, nowej sciezki zawodowe;j.

2. Opracowany spersonalizowany plan reskillingu: Uczestnik posiada konkretny harmonogram i zestaw rekomendowanych dziatan (np.
kursdw, szkolen, praktyk, certyfikacji), niezbednych do osiagniecia celéow przekwalifikowania.

3. Wzrost swiadomosci dotyczacej trendéw rynkowych i mozliwosci zatrudnienia: Uczestnik potrafi samodzielnie analizowaé rynek
pracy pod katem nowych perspektyw i wie, jak efektywnie szuka¢ ofert pracy odpowiadajacych jego nowym kwalifikacjom.

4. Zwiekszona motywacja i gotowos¢ do aktywnego dziatania: Uczestnik jest wyposazony w narzedzia i wiedze, ktére pozwalajg mu na
efektywne i samodzielne dalsze zarzadzanie swoim rozwojem zawodowym.

Kryteria Weryfikacji Efektu Ustugi

1.Samoswiadomosé posiadanych mocnych stron w komunikacji, preferencjach co petnionych rél zespotowych, wartosciach oraz
wewnetrznych motywacjach.

Kryterium: Raport DISC D3 PeopleKeys, Inc.®, oraz | cze$¢ raportu ustugi doradczej reskilling, na bazie ktérego zostaje okreslony:

e o o QObszar mocnych stron, petnionych rél w zespotach, wartosci oraz wewnetrznych motywacji.
e Wykaz kluczowych kompetenciji (twardych i miekkich) posiadanych na dzien udziatu w ustudze.
» Zestaw rekomendowanych form ksztatcenia (np. nazwy kursoéw, certyfikaty, Sciezki edukacyjne) wraz z orientacyjnym
harmonogramem.
 Zidentyfikowany potencjat rozwoju, marzenia zawodowe, potrzeby oraz preferencje zawodowe.

Metoda weryfikacji: Ocena przestanego raportu DISC D3 PeopleKeys, Inc.®, oraz podsumowania ze spotkania doradczego, potwierdzenie
jego zrozumienia i akceptacji przez uczestnika (pisemna informacja zwrotna).

2.Posiadanie indywidualnego planu reskillingu:
Kryterium: |l cze$¢ raportu ustugi doradczej reskilling - plan reskillingu, zawierajacy:

e o o Zdefiniowang nowa lub zmieniong $ciezke kariery/specjalizacje.

Wykaz kluczowych kompetenc;ji (twardych i miekkich) do zdobycia w nowej $ciezce.

e Zestaw rekomendowanych form ksztatcenia (np. nazwy kurséw, certyfikaty, $ciezki edukacyjne) wraz z orientacyjnym
harmonogramem.

¢ Zidentyfikowane potencjalne stanowiska pracy w nowej specjalizacji.

Metoda weryfikacji: Ocena przedtozonego planu przez doradce oraz potwierdzenie jego zrozumienia i akceptacji przez uczestnika
(pisemna informacja zwrotna).

3.Przygotowanie CV lub jego aktualizacja:
Kryterium: CV

e o o 7Zdefiniowany cel zawodowy z opisem $wiadczacych ku temu predyspozycji oraz kwalifikacji.
¢ Wykaz kluczowych kompetenciji .



¢ Opis zadan na poszczegdlnych stanowiskach korespondujgcy z nowa rolg/stanowiskami/firmami/branza.

Metoda weryfikacji: Ocena przedtozonego CV przez doradce oraz akceptacja przez uczestnika (pisemna informacja zwrotna).

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi zostata opisana w pkt. Efekt ustugi oraz kryteria jego weryfikaciji.

Program

Etap 1: Samoswiadomos¢ i potencjat zawodowy.

Cel Etapu: Zbudowanie gtebokiej samo$wiadomosci uczestnika w zakresie jego mocnych stron, preferencji zawodowych, wartosci i
motywaciji, a takze zidentyfikowanie posiadanego potencjatu i kluczowych kompetencji.

Dziatania:

1. Przeprowadzenie analizy profilu osobowosciowego i kompetencyjnego:
 Uczestnik wypetnia narzedzie diagnostyczne DISC D3 PeopleKeys, Inc.® (online, przed spotkaniem)*.
¢ Doradca przeprowadza pogtebiony wywiad z uczestnikiem, koncentrujac sie na jego doswiadczeniach zawodowych, sukcesach,
wyzwaniach, pasjach i aspiracjach.

2. Omoéwienie wynikéw raportu DISC D3 oraz identyfikacja mocnych stron:
¢ Sesja doradcza (online/offline) poswiecona interpretacji wynikéw raportu DISC D3 w kontekscie komunikacji, rél zespotowych,
wartosci i wewnetrznych motywaciji.
e Wspolne z doradcg okreslenie obszaru mocnych stron, preferowanych rél w zespotach, kluczowych wartosci oraz wewnetrznych
motywacji uczestnika.

3. Inwentaryzacja kompetenc;ji i potencjatu rozwoju:
¢ Sporzadzenie wykazu kluczowych kompetencji (twardych i miekkich) posiadanych przez uczestnika na dzier udziatu w ustudze.
Wywiad kompetencyjny.
e Zidentyfikowanie potencjatu rozwoju, marzen zawodowych, potrzeb oraz preferencji zawodowych w kontekscie przysziej Sciezki
kariery.

4. Przygotowanie | czesci raportu ustugi doradczej reskilling:
¢ Opracowanie dokumentu podsumowujgcego wyniki etapu, zawierajgcego wszystkie zidentyfikowane elementy.

Etap 2: Indywidualny plan reskillingu.

Cel Etapu: Opracowanie spersonalizowanego i realistycznego planu przekwalifikowania, ktéry precyzyjnie okresla nowa Sciezke kariery
oraz niezbedne do jej osiggniecia kroki.

Dziatania:

1. Analiza trendéw rynkowych i mozliwos$ci zawodowych:
¢ Doradca przedstawia uczestnikowi analize perspektywicznych branz i stanowisk, korespondujacych z jego profilem, potencjatem i
aspiracjami (wynikajgcymi z Etapu 1).

2. Definiowanie nowej sciezki kariery/specjalizacji:
e Wspdlne z doradca zdefiniowanie nowej lub zmienionej $ciezki kariery/specjalizacji, uwzgledniajacej zaréwno mocne strony
uczestnika, jak i potrzeby rynku.

3. Okreslenie luk kompetencyjnych i form ksztatcenia:
¢ Stworzenie wykazu kluczowych kompetenc;ji (twardych i miekkich) do zdobycia w nowej $ciezce.
e Zaproponowanie i wybor zestawu rekomendowanych form ksztatcenia (np. nazwy kurséw, certyfikaty, $ciezki edukacyjne) wraz z
orientacyjnym harmonogramem ich realizacji.

4. ldentyfikacja potencjalnych stanowisk pracy:
¢ Wstepne zidentyfikowanie potencjalnych stanowisk pracy oraz typéw firm/organizacji, ktére moga by¢ celem poszukiwan w
ramach nowej specjalizaciji.



5. Przygotowanie Il czesci raportu ustugi doradczej reskilling:
e Opracowanie dokumentu zawierajgcego szczegotowy plan reskillingu.

Etap 3: Przygotowanie do rynku pracy.

Cel Etapu: Praktyczne przygotowanie uczestnika do aktywnego poszukiwania pracy w nowej roli, poprzez skuteczne przedstawienie jego
kompetencji i celow zawodowych.

Dziatania:

1. Wsparcie w opracowaniu lub aktualizacji CV:
e Wspdlne z doradcg opracowanie CV lub jego aktualizacja, zgodnie z wymogami nowej roli/branzy.
e Zdefiniowanie celu zawodowego z opisem predyspozycji oraz kwalifikacji.
e Wyszczegolnienie wykazu kluczowych kompetencji w nowym kontekscie.

» Opis zadan na poszczegodlnych stanowiskach, korespondujgcy z nowa rolg/stanowiskami/firmami/branza, z uzyciem stéw
kluczowych.

2. Wskazowki dotyczace listu motywacyjnego i profilu LinkedIn (opcjonalnie):

¢ Udzielenie ogdlnych wskazéwek dotyczgcych adaptacji listu motywacyjnego oraz optymalizaciji profilu LinkedIn pod nowa $ciezke
kariery (jesli czas na to pozwoli lub jako rekomendacja do samodzielnej pracy).

3. Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych.

*Informacje o narzedziu DISC D3 mozna znalez¢: https://effectiveness.pl/co-to-jest-disc/. Jest to narzedzie ktdre opiera swojg

metodologie o teorie K.G. Junga i pozwala na diagnoze styléw zachowan (widocznych na co dzien) ale takze ukrytych postaw oraz
preferowanych rél jakich kazdy z nas podejmuje sie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . . . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Agnieszka
Etap | 25-08-2025 09:00 11:00 02:00
Bornus
Etap Il Agnieszka 29-08-2025 09:00 11:00 02:00
223 -08- : : :
P Bornus
Etap Il Agnieszka 04-09-2025 09:00 11:00 02:00
3 -09- : : :
ap Bornus

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 2 460,00 PLN

Koszt ustugi netto 2 000,00 PLN



Koszt godziny brutto 410,00 PLN

Koszt godziny netto 333,33 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Agnieszka Bornus

‘ ' Doradca, trener, coach ACC. Wspdlniczka i zatozycielka firmy doradczej Grupa Tempo
(www.grupagt.eu). Od ponad 25 lat pracujgca i szkolgca w tematyce komunikacji i wspétpracy,
przeprowadzajgca procesy doradcze i konsultingowe z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych
DISC, Advisio i innych. Pracujaca na co dzien z tematyka zwigzang z kompetencjami w organizacji,
realizujgca procesy coachingu i mentoringu. Realizujgca projekty doradcze dla przedsiebiorcéw
prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze oraz dla pracownikéw firm (mikro, matych,
$rednich i duzych). Jest certyfikowanym konsultantem DISC PeopleKeys, Inc.® Pomaga rozumie¢
zawity Swiat zachowan w obszarze komunikacji interpersonalnej, rozwija¢ mocne strony oraz
zmienia¢ Sciezki kariery. Rozumie bardzo dobrze proces reskillingu w dzisiejszych czasach. Trener
wywodzacy sie z pokolenia X, rozumiejgcy pozostate pokolenia i ich potrzeby.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje indywidualny link do ptatnego testu on-line (koszt zakupu testu w jest juz uwzgledniony w cenie ustugi).

Uczestnik otrzymuje indywidualny raport DISC D3 PeopleKeys, Inc.®, raport z catego procesu ustugi doradczej reskilling oraz
zmodyfikowane CV przygotowane pod katem wnioskéw z raportéw.

Sesja doradcza moze by¢ nagrywana, jezeli uczestnik wyrazi takg wole i zgode pisemng (RODO). Nagranie zostanie przekazane wytgcznie
uczestnikowi ustugi.

Przed skorzystaniem z ustugi doradczej uczestnik moze otrzymaé bezptatnie przyktadowy raport z badania DISC D3 PeopleKeys, Inc.®.

Informacje dodatkowe

e W zwigzku z tym, ze ustuga doradcza ma charakter indywidualny to harmonogram ustugi zostanie dopasowany indywidualnie do
potrzeb kazdego uczestnika.
¢ Wskazane godziny ustugi doradczej to 6 godzin, gdzie 1 godzina = 1 godzina zegarowa.

Warunki techniczne

Ustuga bedzie realizowana na platformie Clickmeeting, ktdra jest w petni szyfrowana i bezpieczna dla uczestnika. Dostep jest
indywidualny, a logowanie wymaga podania unikatowego numeru token.

Wiecej o warunkach technicznych tutaj: https://knowledge.clickmeeting.com/pl/guides/rozwiazywanie-problemow-z-
dzwiekiem/#ustawienia-systemowe



Kontakt

ﬁ E-mail a.bornus@grupagt.eu

Telefon (+48) 502 773 226

Agnieszka Bornus



