Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia I0D. 5-dniowe kompleksowe 4 428,00 PLN brutto

szkolenie dla Inspektora Ochrony 3 600,00 PLN netto
omnivooo — Danych.40 h szkoleniowych, 5 ekspertéw, 110,70 PLN brutto/h

dla obecnych i przysztych 10D 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/10/48634/2871571 133,33 PLN cena rynkowa @

OMNI MODO
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

£ 08.05.2026 do 05.06.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo ogdlne

Adresaci
Szkolenie przeznaczone jest dla:

¢ Dla wszystkich tych, ktérzy zainteresowani sg petnieniem funkcji
Inspektoréw Ochrony Danych i chcg zdoby¢, poszerzyé lub
ugruntowac swoja wiedze;
» Dla wszystkich osob, ktére w swoich dziataniach stuzbowych
obejmujg wsparcie Inspektoréw Ochrony Danych;
Grupa docelowa ustugi ¢ Dla 0s6b zajmujacych sie ochrong danych osobowych, w organizaciji
w ktorej 10D nie zostat wyznaczony;
e Dla 0s6b zainteresowanych ochrong danych osobowych, takze oséb
fizycznych;
e Dla kadry zarzadzajacej i specjalistéw odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo informacji w firmie.

Szkolenie skierowane jest zaréwno do osé6b indywidualnych, jak i
pracodawcow i ich pracownikow.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 07-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 40

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

5-dniowe Kompleksowe Szkolenie dla Inspektoréw Ochrony Danych przygotowuje uczestnika do petnienia obowigzkéw
I0D. Po szkoleniu uczestnik potrafi zarzgdza¢ systemem ochrony danych w organizacji, posiada znajomos$¢ przepiséw
RODO do praktycznego wdrozenia zmian w organizacji, umie przeprowadzi¢ audyt zgodnosci, wie jak szacowac ryzyko i

dokonaé oceny skutkéw dla ochrony danych.

Obstuguje naruszenia oraz wspétpracuje z organami nadzoru.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Egzamin na na celu weryfikacje
zdobytej wiedzy i sprawdzenia czy
uczestnik posiada znajomosé
przepisow RODO w zakresie
wymaganym do petnienia funkcji
Inspektora Ochrony Danych w
organizaciji, obejmujacej w
szczegolnosci:

* nowe przepisy, ich praktyczna
realizacje, a takze prezentacje
stanowisk doktryny i orzecznictwa;
+ analize ryzyka;

« Srodki organizacyjnie i techniczne Pozytywnie zdany egzamin wewnetrzny

zapewniajace bezpieczenstwo Omni Modo
przetwarzania danych osobowych;

« praktyczne aspekty wdrazania zmian
W organizacji.

Szkolenie prowadzone jest przez kilku
prowadzacych, ekspertéw z wieloletnim
doswiadczeniem nie tylko w
prowadzeniu zaje¢, ale takze w biezacej
obstudze klientéw. Wiedza
przekazywana jest w sposéb
praktyczny, a proponowane rozwigzania
sg gotowe do bezposredniego
wdrozenia w organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program

Szkolenie odbywa sie w godz. 9:00 - 16:30
Dzien |

Blok |

Ramy prawne ochrony danych osobowych

e Zatozenia unijnej reformy ochrony danych osobowych i jej wptyw na ustawodawstwo krajowe;
e Zmiana kultury ochrony danych;

¢ Podejscie oparte na ryzyku;

e Zasada rozliczalnosci;

e Podejscie proaktywne i prewencyjne;

e Zasady odpowiedzialnosci za przetwarzanie danych.

Blok Il
Kluczowe pojecia, instytucje i narzedzia

¢ Przeglad definicji na gruncie RODO;

e Zasady i podstawy przetwarzania danych;

e Status administratora i podmiotu przetwarzajgcego;

e Wspdtadministratorzy danych osobowych;

¢ Organizacyjne i techniczne $rodki bezpieczenstwa, dokumentacja — polityki i procedury;
e Certyfikacja i zatwierdzone kodeksy postepowania.

Blok Il
Prawa i obowiazki na gruncie RODO

¢ Obowiagzki informacyjne;

¢ Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”);
¢ Prawo do ograniczenia przetwarzania;

e Prawo do przenoszenia danych;

e Prawo do sprzeciwu oraz niepodlegania profilowaniu;

e Prawo do zadania kopii danych.

Inspektor Ochrony Danych

* Przestanki wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych (10D);

e Warunki wykonywania przez 10D zadan - status, miejsce w strukturze, gwarancje, konflikt intereséw;
e Zadania IOD;

e Obowigzki Administratora i podmiotu przetwarzajgcego

Dzien Il
Blok IV
Wybrane zagadnienia z praktyki |OD

¢ Pliki cookies;
e Transfery danych do panstw trzecich;
e Przetwarzanie danych kadrowych;



e Sygnalisci;
¢ Ochrona danych a sztuczna inteligencja i big data;
¢ Odpowiedzialnos$¢ cywilna, karna oraz administracyjne kary pieniezne. Bezpieczne przetwarzanie danych osobowych.

Blok V

e Organ nadzoruy;

e Kompetencje Prezesa UODO;

¢ Kluczowe wymogi w oparciu o decyzje Prezesa UODO;

e Kontrole i postepowania w sprawie naruszenia przepisow.

Blok VI

e Wdrazanie RODO w organizacji;

e Ocena procesow przetwarzania danych;
¢ |dentyfikacja i priorytetyzacja zadan;

e QOkreslenie harmonogramu.

Dzien Il1

Blok VII

System zarzadzania ochrona danych — warsztaty cz. |

Uczestnicy otrzymajg wzory dokumentdw i polityk, do uzupetnienia i implementacji w swojej codziennej pracy.

e Polityka ODO - cel i zakres polityki;

e Prowadzenie Rejestrow: czynnosci/ kategorii czynnosci, ryzyka, incydentéw i naruszen;
e Organizacja i zarzadzanie Realizacjg praw oséb, ktérych dane dotyczg;

e Zarzadzanie retencjg danych osobowych;

e Wybér podmiotu przetwarzajgcego dane osobowe — powierzenie danych;

¢ Uwzglednianie ochrony danych w fazie projektowania oraz domysina ochrona;

e danych — privacy by design, privacy by default.

Dzien IV
BLOK VIII
System zarzadzania ochrona danych — warsztaty cz. Il

¢ Ocena skutkéw dla ochrony danych — data protection impact assesment DPIA;

¢ Przeprowadzenie analizy ryzyka;

e Zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa skutkujgcymi naruszeniem ochrony danych osobowych;
¢ Notyfikacja naruszen ochrony danych osobowych;

e Audyty i przeglady systemu zarzadzania ochrong danych osobowych w organizac;ji.

Dzien V
Blok IX
Techniki negocjacji

e Podstawowe metody wywierania wptywu na rozméwcow;

e Chwyty erystyczne oraz techniki retoryczne i ich zastosowanie w negocjacjach. Umiejetnos¢ stawiania pytan, wyjasniania,
ogniskowania, przejmowania inicjatywy;

e Czym jest sukces w sytuacji negocjacyjnej?;

¢ Kiedy negocjacje korczg sie sukcesem?

Negocjator

¢ Analiza indywidualnego stylu rozwigzywania konfliktow;
¢ Wypracowanie wtasnej strategii negocjacyjnej;
¢ |Impas — metody przetamywania impasu i zamykania dyskusji, ustepowanie i uzyskiwanie ustepstw.

Negocjacje

¢ Planowanie komunikacji w negocjacjach;
¢ kreslenie przedmiotu negocjacji;



¢ Ustalenie stanu faktycznego — obiektywne kryteria w negocjacjach;
¢ Definiowanie problemoéw i ustalenie stanowiska.

BATNA

¢ Negocjacje vs. mediacje. Kiedy nalezy positkowa¢ sie zewnetrznym mediatorem?

e Komunikacja neutralna dla odbiorcy i nadawcy — odréznienie faktéw od ocen, zasady komunikacji indywidualnej;
 Sytuacje konfliktowe - zarzadzanie konfliktem (aspekty racjonalne vs. emocjonalne, komunikacja, faktograficzna);
« Cwiczenia warsztatowe.

Egzamin teoretyczny koriczacy 5-dniowe szkolenie.
Szkolenie konczy sie egzaminem pisemnym. Jest to test wielokrotnego wyboru oraz pytania otwarte.

Szkolenie konczy sie testem wielokrotnego wyboru oraz pytan otwartych, sktada sie z zagadnien realizowanych podczas szkolenia. Test
uznaje sie za zaliczony jezeli uczestnik uzyska 70 % poprawnych odpowiedzi. Wymagana jest wtgczona kamera.

Egzamin bedzie oceniany w godzinach trwania szkolenia i kazdy uczestnik otrzyma informacje o zdobytej punktacji. Na zakoriczenie
szkolenia pytania egzaminacyjne zostang omoéwione wraz z poprawnymi odpowiedziami.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 48

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy . i ; i Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Dzien I-

Wprowadzenie

do szkolenia dla

10D (cele, - 08-05-2026 09:00 10:00 01:00
program,

materiaty, zasady,

egzamin)

Podstawy

RODO - ramy - 08-05-2026 10:00 11:30 01:30
prawne (Blok I)

Przerwa - 08-05-2026 11:30 11:40 00:10

Kluczowe

pojecia i zasady - 08-05-2026 11:40 13:00 01:20
RODO (Blok Ir)

Przerwa - 08-05-2026 13:00 13:30 00:30

Prawai

obowiazki na
gruncie RODO
(Blok Il cz. 1)

08-05-2026 13:30 14:50 01:20

Przerwa - 08-05-2026 14:50 15:00 00:10



Przedmiot / temat

_ Prowadzacy
zajec

Rola

Inspektora
Ochrony Danych
(Blok Il cz. 1)

Podsumowanie i -
sesja pytan

Dzied Il -

Wybrane

zagadnienia z -
praktyki 10D

(Blok IV cz. 1)

Przerwa -

IPE¥%) Wybrane
zagadnienia z
praktyki 10D
(Blok IV cz. 1)

2D Orgen

nadzoru -
kompetencje -
Prezesa UODO i
kontrole (Blok V)

Przerwa -

Kontrole i

postepowania w -
sprawie naruszen

Przerwa -

Wdrazanie

RODO w
organizaciji - Blok
Vi

Podsumowanie i -
sesja pytan

Dzie Il -

Wprowadzenie
do warsztatoéw,
omoéwienie
dokumentow i
celu dnia

Arkadiusz Rzycki

Data realizacji
zajeé

08-05-2026

08-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

15-05-2026

22-05-2026

Godzina
rozpoczecia

15:00

16:00

09:00

10:30

10:40

12:00

13:00

13:30

14:00

14:10

15:40

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:30

10:30

10:40

12:00

13:00

13:30

14:00

14:10

15:40

16:30

10:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:30

00:10

01:20

01:00

00:30

00:30

00:10

01:30

00:50

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Polityka

0ODO - cel i
zakres polityki

Przerwa

Organizacja i
zarzadzanie
realizacja praw
os6b

Zarzadzanie
retencja danych
osobowych

YN Przerwa

€D Wybor

podmiotu
przetwarzajaceg
0 — powierzenie
danych

Przerwa

Privacy by
design, privacy
by default oraz
DPIA

Prowadzenie
rejestrow
czynnosci
przetwarzania +
éwiczenia

Dzien IV -

Wprowadzenie
do dnia,
omoéwienie
metodyki analizy
ryzyka

Przeprowadzenie
analizy ryzyka
(cz. 1)

Prowadzacy

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Maciej
Patakiewicz

Maciej
Patakiewicz

Maciej
Patakiewicz

Maciej
Patakiewicz

Data realizacji
zajeé

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

22-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:45

10:55

11:55

12:40

12:50

13:20

13:50

15:30

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:45

10:55

11:55

12:40

12:50

13:20

13:50

15:30

16:30

10:00

11:30

Liczba godzin

00:45

00:10

01:00

00:45

00:10

00:30

00:30

01:40

01:00

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Przeprowadzenie
analizy ryzyka
(cz. 1)

Przerwa

Zarzadzanie
incydentami
bezpieczenstwa
(naruszenia
danych)

Przerwa

Notyfikacja
naruszen
ochrony danych
osobowych

Audyty i
przeglady
systemu ochrony
danych

Podsumowanie i
sesja pytan

DzieA V -
Techniki
negocjacji -
podstawowe
metody
wywierania
wptywu, chwyty
erystyczne i
retoryczne,
umiejetnosé
zadawania pytan

IFYEY Przerwa

Prowadzacy

Maciej
Patakiewicz

Maciej
Patakiewicz

Maciej
Patakiewicz

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Arkadiusz Rzycki

Data realizacji
zajeé

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

29-05-2026

05-06-2026

05-06-2026

Godzina
rozpoczecia

11:30

11:40

13:00

13:30

14:45

14:55

15:25

16:00

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:40

13:00

13:30

14:45

14:55

15:25

16:00

16:30

10:00

10:10

Liczba godzin

00:10

01:20

00:30

01:15

00:10

00:30

00:35

00:30

01:00

00:10



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajec

Negocjator -

analiza

indywidualnego -
stylu, strategie,
przetamywanie

impasu

Negocjacje -
planowanie
komunikacji,

BATNA, -
okreslenie

stanowisk i
obiektywnych

kryteriow

VPN Przerwa -

Negocjacje vs.
mediacje,
zarzadzanie
sytuacjami
konfliktowymi

Przerwa -

Egzamin

teoretyczny
konczacy
szkolenie

Podsumowanie i
omoéwienie
egzaminu, wyniki,
analiza
odpowiedzi,
informacje o
certyfikatach i
materiatach
dodatkowych

Data realizacji
zajeé

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

05-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:10

11:00

11:50

12:00

12:50

13:20

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:50

12:00

12:50

13:20

14:00

14:50

Liczba godzin

00:50

00:50

00:10

00:50

00:30

00:40

00:50



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

D sesie

praktyczne,

dyskusje,

zakonczenie

szkolenia,

ankiety, - 05-06-2026 14:50 16:30 01:40
informacje o

dalszych

materiatach i

wydarzeniach

GDPR.pl

Cennik

( Jezeli korzystasz z dofinansowania w wysokosci co najmniej 70% przystuguje Tobie zwolnienie z podatku VAT )

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 428,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Maciej Patakiewicz

‘ ' Studiowat na Politechnice Warszawskiej oraz Europejskiej Uczelni w Warszawie. Audytor wiodacy
ISO/IEC 27001, audytor wewnetrzny ISO 27701. Specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczacych
bezpieczenstwa informacji, wymogoéw techniczno-organizacyjnych wynikajgcych z przepiséw RODO
w zakresie bezpieczeristwa oraz przetwarzania danych osobowych, analizy ryzyka, zarzadzania
procesami i projektami. Doswiadczenie zdobywat na wszystkich szczeblach kariery w IT (helpdesk,
administracja sieciami i aplikacjami, wdrozenia oraz zarzadzanie projektami). Od 2018 roku zajmuje
sie bezpieczenstwem przetwarzania danych osobowych i informacji.Posiada bogate doswiadczenie
w prowadzeniu catosciowych audytéw oraz wdrozen z RODO, a takze przygotowania klientéw do
certyfikacji ISO 27001 i 27701.



222

O Arkadiusz Rzycki

‘ ' Absolwent Akademii Leona Kozminskiego na kierunku ,Zarzgdzanie procesowe”. Audytor wiodgcy
ISO/IEC 27001, audytor wewnetrzny ISO 9001. Specjalizuje sie w zagadnieniach dotyczacych
bezpieczenstwa informacji, wymogow techniczno-organizacyjnych wynikajgcych z przepiséw RODO
w zakresie bezpieczenistwa oraz przetwarzania danych osobowych, analizy ryzyka, zarzadzania
procesami i projektami. Doswiadczenie zawodowe zdobywat w miedzynarodowej instytucji
finansowej. Od 2016 roku zwigzany z Omni Modo. Posiada dtugoletnie doswiadczenie w zakresie
zarzadzania, realizacji projektow (w tym zapewniajgcych zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami
prawa). Przeprowadza audyty, szkolenia, opracowuje i wdraza dokumentacje niezbedng do
osiggniecia celéw realizowanych proceséw, zgodnosci z wymogami organizacji, wdrazanych
systemow zarzadzania, jak rowniez przepiséw prawa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma:

e zaswiadczenie o ukonczeniu Akademii IOD. 5-dniowego kompleksowego szkolenia dla Inspektoréw Ochrony Danych,

« certyfikat znajomosci przepiséw RODO w zakresie wymaganym do petnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych ( po pozytywnym
zdaniu egzaminu),

» materiaty szkoleniowe (prezentacje) i ¢wiczenia w pdf, wykorzystywane podczas szkolenia,

e wzory dokumentoéw,

e zestawienie niezbednych linkéw do decyzji, artykutéw, opinii, polecanych podczas szkolenia,

¢ mozliwos$¢ zadawania pytan ekspertom, ktérzy chetnie podzielg sie swoimi doswiadczeniami i odpowiedzg na watpliwosci
uczestnikow,

¢ Piec¢ e-bookdw zwigzanch z tematyka szkolenia,

e dostep do bazy Videocastéw #RODOtamacz — najnowsze nagrania i analizy aktualnych kwestii zwigzanych z ochrong danych
osobowych, ktére pozwolg Ci by¢ na biezgco.

¢ dostep do webinaréw Omni Modo na platformie Akademia GDPR.pl, gdzie znajdziesz dodatkowe materiaty edukacyjne.

¢ dostep do interaktywnej wersji szkolenia o podstawach RODO w formie e-learningu na Tmiesiac liczony od dnia zakoriczenia
szkolenia.

¢ wsparcie merytoryczne podczas szkolenia oraz mozliwos¢ Th konsultacji po szkoleniuy;

e prasowke tj. przeglad artykutéw prasowych zwigzanych z ochrong danych osobowych - przesytang raz w tygodniu przez kolejne trzy
miesigce.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.
Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Zapis BUR nie jest jednoznaczny z zarezerwowaniem miejsca. W celu potwierdzenia miejsca prosimy o dodatkowy kontakt
telefoniczny/sms lub mailowy na adres/numer wskazany w zaktadce " kontakt"

Organizator zapewnia dostepno$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami
dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027". W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt przed
zapisem na ustuge!

Informacje dodatkowe

Wymagana jest obecno$¢ min 80% lub zgodna ze wskazaniami Operatora. Obecno$¢ na ustudze weryfikowana bedzie na podstawie
raportu logowan wygenerowanego z platformy.



Podstawa zwolnienia z VAT:

1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towardw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci
100%

2) § 3ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnieri - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT.

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie za posrednictwem aplikacji MS Teams

e ¢ Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane

dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie péZniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

e W dniu szkolenia uczestnik szkolenia loguje sie do aplikacji z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu (komputer, tablet lub
telefon).

e W trakcie szkolenia wida¢ ekran prowadzacego/prowadzacych oraz jego samego.

e Uczestnik moze zadawa¢ pytania prowadzgcemu w trakcie szkolenia i/lub na czacie.

¢ Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe formacie PDF wraz z certyfikatem potwierdzajgcym udziat w szkoleniu.

* Po zakonczeniu szkolenia nie ma mozliwosci jego ponownego odtworzenia.

Wymagania techniczne dla szkolenia on-line

e ¢ Komputer/laptop z systemem Windows 10 lub nowszym
e Kamera i mikrofon (opcjonalne, ale zalecane do interakcji).
* Stabilne tacze internetowe (min. 1,2 Mbps, zalecane 3 Mbps lub wigce;j).
e Potaczenie z MS Teams jest mozliwe przez przegladarke np. Google Chrome, Microsoft Edge lub aplikacje Microsoft Teams
(wersja desktopowa lub mobilna)
e Zalecamy zalogowanie sie 10 min. przed rozpoczeciem szkolenia aby sprawdzi¢ dziatanie mikrofonu, kamery i potagczenia
internetowego.

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode.

Kazdy uczestnik pracuje indywidualnie na swoim komputerze z biezgcym wsparciem trenera.

Kontakt

h E-mail omnimodo@omnimodo.com.pl

Telefon (+48) 502 676 447

Agnieszka Rzycka-Osiej



