Mozliwo$¢ dofinansowania

"Wykorzystanie Al w testach manualnych'. 1 500,00 PLN bruto
Warsztat dla testeréw oprogramowania. 1500,00 PLN netto
O testerzy.pl  Numer ustugi 2025/07/10/163664/2870884 93,75PLN brutto/h

93,75 PLN netto/h

21CN RADOSLAW © zdalna w czasie rzeczywistym

SMILGIN
& Ustuga szkoleniowa

W 45/5  © 16h
19 ocen B 15.09.2025 do 18.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Programowanie

Identyfikatory projektow Matopolski Pociag do kariery, Nowy start w Matopolsce z EURESEM

Szkolenie przeznaczone jest dla:

e Testeréw manualnych z minimum rocznym do$wiadczeniem
zawodowym, ktérzy chca zwiekszy¢ swojg efektywnos¢ i wprowadzié
innowacyjne narzedzia do codziennej pracy

e Lideréw zespotdw testowych poszukujgcych sposobéw na
optymalizacje proceséw testowania w swoich zespotach

Grupa docelowa ustugi e Specjalistéw QA zainteresowanych najnowszymi trendami w
testowaniu i chcacych poszerzyé swoje kompetencije

e Specjalistow ds. jakosci oprogramowania, ktérzy chca zrozumieé
potencjat Al w kontekscie poprawy jakosci testowania

¢ Analitykéw testéw poszukujgcych metod na usprawnienie procesu
tworzenia dokumentacji testowej

e Testeréw chcacych przejé¢ transformacje z tradycyjnego podejscia do
testowania w kierunku nowoczesnych rozwigzan technologicznych

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 12-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do nabycia kompetencji w zakresie efektywnego wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji do
optymalizacji proceséw testowych, zwiekszenia efektywnosci pracy oraz podniesienia jakosci testowania, dzieki czemu

uczestnicy bedg w stanie wdrozy¢ Al jako wsparcie w codziennej pracy testowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza - uczestnik po szkoleniu:

« definiuje podstawowe pojecia
zwigzane ze sztuczng inteligencja w
kontekscie testowania oprogramowania
* rozréznia tradycyjne podejscie do
testowania od testowania
wspomaganego przez Al

+ charakteryzuje mozliwosci i
ograniczenia wykorzystania Al w
réznych typach testéw manualnych

+ identyfikuje obszary procesu
testowego, ktére mozna usprawnié
dzieki narzedziom Al

* opisuje zasady tworzenia efektywnych
promptéw dla modeli jezykowych Al

* wymienia narzedzia Al przydatne w
codziennej pracy testera manualnego

Umiejetnosci - uczestnik po szkoleniu:
* generuje przypadki testowe na
podstawie wymagan funkcjonalnych z
wykorzystaniem Al

« formutuje efektywne prompty dla
modeli Al ukierunkowane na konkretne
zadania testowe

« analizuje logi aplikacji przy pomocy
narzedzi Al w celu wykrycia anomalii

* tworzy dokumentacje testowa i raporty
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
* projektuje scenariusze testow
eksploracyjnych wspierane przez Al

+ konstruuje checklisty UX i testy
mobilne z wykorzystaniem wskazéwek
Al

* opracowuje plany testow regresyjnych
i smoke testow z wykorzystaniem Al

« implementuje wsparcie Al w testach
bezpieczenstwa

+ dostosowuje narzedzia Al do
specyficznych potrzeb projektowych

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza:

* wyjasnia koncepcje Al w testowaniu
manualnym

« klasyfikuje rézne podejscia do
wykorzystania Al w testowaniu

* opisuje mozliwosci i ograniczenia Al w
testowaniu

« ilustruje na przyktadach korzysci
ptynace z zastosowania Al w réznych
typach testéw

Test teoretyczny

Umiejetnosci:

+ demonstruje tworzenie efektywnych

promptéw dla modeli Al

+ wykonuje praktyczne zadania z

wykorzystaniem ChatGPT i innych

narzedzi Al

« implementuje wiasny zestaw

promptéw do realizacji codziennych

zadan testera Test teoretyczny
+ analizuje przyktadowe logi aplikacji z
wykorzystaniem Al

« tworzy dokumentacje testowa przy
wsparciu Al

* prezentuje wygenerowane przez Al
przypadki testowe dla zadanego
problemu

« projektuje plan testéw eksploracyjnych
wspomaganych przez Al



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne - uczestnik po
szkoleniu:

+ argumentuje korzysci ptynace z
wykorzystania Al w testowaniu
manualnym

+ wspotpracuje w zespole taczac
tradycyjne metody testowe z
narzedziami Al

+ adaptuje sie do zmieniajacych sie
warunkéw i narzedzi w branzy
testowania

* inicjuje wdrozenie technik Al w
procesach testowych w organizaciji

« krytycznie ocenia wyniki pracy Al w
kontekscie testowania

* podejmuje odpowiedzialnos$¢ za
jakos¢ testow wspieranych przez Al

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Kompetencje spoteczne:

* uczestniczy w symulowanym zespole
testowym wykorzystujgcym Al

* ocenia rozwigzania zaproponowane
przez innych uczestnikéw

« dyskutuje o etycznych aspektach
wykorzystania Al w testowaniu

* planuje strategie wdrozenia Al w
procesie testowym dla hipotetycznego
projektu

« formutuje argumenty za i przeciw
wykorzystaniu konkretnych rozwigzan
Al w testowaniu

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie realizowane jest w formule online w czasie rzeczywistym, w godzinach 16.00-20.00 (4x4h). Czas trwania to 16 godzin

zegarowych.

Grupa szkoleniowa liczy 6-12 os6b. Uczestnicy korzystajg z wtasnych laptopow/PC zgodnie z informacjami w sekcji "Warunki techniczne".

Zakres tematyczny

1. Wprowadzenie do Al w testowaniu manualnym

e Cotojest Al ijak wptywa na testowanie

* Ro6znice miedzy tradycyjnym a Al-driven testowaniem



2. Generowanie przypadkow testowych z pomoca Al

10.

e Tworzenie test case'é6w na podstawie wymagan funkcjonalnych
e Pozytywne i negatywne scenariusze testowe

. Al w eksploracyjnym testowaniu
e Generowanie heurystyk i pytan eksploracyjnych
¢ Wykorzystanie Al do kreatywnego testowania interfejsu

. Analiza logéw i wykrywanie anomalii
¢ |dentyfikacja btedéw i nieprawidtowosci w logach aplikacji

. Al w raportowaniu i dokumentaciji
¢ Automatyczne tworzenie podsumowan i raportow z testéow
¢ Dokumentacja testowa generowana przez Al

. Al w testach UX i mobilnych
e Checklisty UX i scenariusze testowe dla aplikacji mobilnych
* |dentyfikacja probleméw z uzytecznoscia

. Testy regresyjne i smoke testy wspierane Al
e Automatyzacja checklist i analiza zmian w aplikacji

. Al w testach bezpieczenstwa
¢ Wykorzystanie Al do tworzenia checklist bezpieczenstwa
e Przyktadowe scenariusze testow bezpieczenstwa

. Warsztaty praktyczne
« Cwiczenia na zywo z wykorzystaniem ChatGPT
e Tworzenie wtasnych promptéw do codziennego wykorzystania w pracy testera

Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy o . I
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

C

ennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 93,75 PLN

Liczba godzin



Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Adam Postawka

‘ ' Przygode z testowaniem rozpoczynat w firmie Alteris S.A. jako mtodszy specjalista do spraw jakosci
oprogramowania z obszaru medycznego. Obecnie pracuje w EQ System Technology jako tester
automatyzujacy w projektach z obszaru WFM (worforce managment).

Uczyt programowania dzieci, nastepnie rozpoczat prace jako mentor z zakresu testowania
oprogramowania. Praca w EQ System Technology, umozliwita réwniez prowadzenie webinaréw z
zakresu testowania automatycznego oraz testowania wydajnosci w ramach poniedziatkéw z IT.

Posiadane certyfikaty:

ISTQB® Poziom Podstawowy,
Scrum master (Scrum study)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Prezentacja szkoleniowa
2. Zestaw ¢wiczen

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia powinni posiada¢ minimum roczne do$wiadczenie w testowaniu manualnym.

Informacje dodatkowe

Warunkiem organizacji szkolenia otwartego jest zebranie grupy min. 6 oséb. W przypadku niewystarczajacej liczby chetnych, szkolenie
zostanie przetozone na kolejny termin.

Szkolenie jest prowadzone w formule warsztatowej, z naciskiem na interakcje i praktyke.

¢ Mini-wyktady — krétkie wprowadzenia do kazdego modutu tematycznego,

o Cwiczenia indywidualne i grupowe — uczestnicy samodzielnie tworza przypadki testowe, analizuja logi i przygotowuija raporty,

¢ Analiza rzeczywistych przyktadéw — wykorzystujemy gotowe scenariusze i przypadki uzycia, aby éwiczyé zastosowanie Al w
testach,

e Warsztaty z prompt engineeringu — nauka efektywnego zadawania pytan Al i tworzenia skutecznych promptéw,

¢ Dyskusje i wymiana doswiadczeh — podczas warsztatéw zachecamy do dzielenia sie wnioskami i najlepszymi praktykami.



Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie za posrednictwem platformy MS Teams/Zoom/Meet.

Uczestnicy proszeni sg o przygotowanie laptopa/PC ze stabilnym tgczem internetowym, przegladarka internetowg oraz edytorem tekstu
oraz o zatozenie konta w ChatGPT (OpenAl) — korzystamy z darmowej wersji GPT : https://chat.openai.com.

Kontakt

ﬁ E-mail agnieszka.panek@testerzy.pl

Telefon (+48) 533 315222

Agnieszka Panek



