Mozliwo$¢ dofinansowania

Praktyk LEAN - szkota optymalizaciji i 6 160,00 PLN brtto
G R U pA doskonalenia pr00636w 6 160,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/07/10/8345/2870804 146,67 PLN brutto/h
O D I T K 146,67 PLN netto/h
ODITK-SZKOLENIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA ) Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
ODPOWIEDZIALNOS zdalng w czasie rzeczywistym)
CIA

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 45/5  © 42h
415 ocen B 23.10.2025 do 12.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie skierowane jest do:

e o wiascicieli firm produkcyjnych i ustugowych,
e kadry kierowniczej i liderow zespotow,
¢ specjalistow ds. ciggtego doskonalenia, jakosci, produkcji,
Grupa docelowa ustugi logistyki, magazynowania, serwisu, zakupow i zaopatrzenia,

e pracownikéw zaangazowanych w optymalizacje proceséw i rozwoj
organizacji,

¢ 0s06b rozpoczynajacych swoja $ciezke zawodowa w obszarze
LEAN, chcacych uporzadkowac i uzupetni¢ wiedze o sprawdzone,
praktyczne narzedzia i metody.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 15-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 42

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w praktyczng wiedze oraz umiejetnosci z zakresu podejscia LEAN,
optymalizacji i doskonalenia proceséw. Uczestnicy poznajg i nauczg sie stosowaé narzedzia do identyfikacji i eliminacji
marnotrawstwa, analizy i mapowania procesoéw, rozwigzywania probleméw, standaryzacji pracy oraz efektywnego

wdrazania i szkolenia pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

+/ Uczestnik rozpoznaje, identyfikuje i

eliminuje marnotrawstwo w procesach

produkcyjnych i ustugowych.

/ Uczestnik potrafi przeanalizowaé i
zmapowac proces z wykorzystaniem
podstawowych narzedzi mapowania
procesow.

/ Uczestnik definiuje problem i stosuje
cykl PDCA oraz podstawowe narzedzia

problem solving w praktyce.

/ Uczestnik zna i stosuje zasady
standardyzacji pracy, w tym 5S i
zarzadzania wizualnego.

/ Uczestnik zna i potrafi zastosowaé
podstawowe elementy metody TWIw
procesie wdrazania i rozwijania
pracownikoéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

+/ Samodzielnie wskazuje przyktady
marnotrawstwa na analizowanym
przyktadzie procesu.

«/ Opracowuje mape wybranego
procesu (np. SIPOC, VSM) i wskazuje
miejsca potencjalnej optymalizaciji.

/ Uczestnik samodzielnie
przygotowuje analize problemu w
oparciu o cykl PDCA i dobiera
odpowiednie narzedzia (5Why,
Ishikawa).

/ Uczestnik tworzy plan wdrozenia 5S i
proponuje elementy zarzadzania
wizualnego w wybranym obszarze.

/ Uczestnik przygotowuije instrukcje
stanowiskowa wg schematu 10-30-60 i
przeprowadza instruktaz wg TWI.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: ,Skutecznosé¢” — Podstawy LEAN w oparciu o gre symulacyjna (2 dni)

e o (Geneza LEAN.
e Wartos$¢ dodana i marnotrawstwo.
e Proces, standard, zarzagdzanie, role w procesie.
e Efektywnos¢ i sprawnosc¢ procesow.
e Gra symulacyjna procesu produkcyjnego/ustugowego.

Modut 2: Podejscie procesowe do optymalizacji — mapowanie proceséw (1 dzier)

e e Definicja procesu i podej$cie procesowe.
e Portfolio proceséw.
¢ Narzedzia mapowania procesow (SIPOC, VSM).
e Analiza procesu pod katem marnotrawstwa.
« Cwiczenia praktyczne.

Modut 3: Problem Solving — skuteczne rozwigzywanie probleméw (1 dzier)

e o Definiowanie probleméw i cele SMART.
¢ Rola nawykéw w rozwigzywaniu problemow.
e Cykl PDCA — 8 krokéw rozwigzywania problemaéw.
¢ Narzedzia (5Why, Ishikawa, A3).
« Cwiczenia praktyczne.

Modut 4: Standaryzacja pracy - 5S i zarzadzanie wizualne (1 dzien)

e e Standaryzacja jako fundament doskonalenia.
» Korzysci ze standaryzac;ji.
e Wdrozenie 5S.
e Zarzadzanie wizualne.
* Mity i putapki standaryzaciji.
« Cwiczenia praktyczne.

Modut 5: TWI - skuteczne szkolenie i rozwéj pracownikow (1 dzien)

e o Genezaifilary TWI.
e Czterokrokowe podejscie do instruowania.
e Metoda 10-30-60.
e Symulacja instruktazu stanowiskowego.
e Praktyczne wdrozenie TWI.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6



Przedmiot /
temat zajeé

Modut 1:

~Skutecznosé
" — Podstawy
LEAN w
oparciu o gre
symulacyjna

Modut 1:

~Skutecznosé
" — Podstawy
LEAN w
oparciu o gre
symulacyjng

Modut 2:
Podejscie
procesowe do
optymalizacji
— mapowanie
procesow

Modut 3:

Problem
Solving -
skuteczne
rozwigzywani
e problemoéw

Modut 4:

Standaryzacja
pracy — 5Si
zarzadzanie
wizualne

Modut 5:

TWI -
skuteczne
szkolenie i
rozwaj
pracownikéw

Cennik

Prowadzacy

Zbigniew
Duda

Zbigniew
Duda

Zbigniew
Duda

Zbigniew
Duda

Zbigniew
Duda

Zbigniew
Duda

Data realizacji
zajeé

23-10-2025

24-10-2025

31-10-2025

14-11-2025

28-11-2025

12-12-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

07:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 160,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 160,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 146,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 146,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Zbigniew Duda

Wyrdznia go podejscie, w ktérym tgczy wiedze inzynierskg i wiedze procesowa.

Specjalizuje sie w dziataniach optymalizacyjnych na poziomie produktu lub/i proceséw opartych na
zespotowym zrozumieniu problemu. Wspiera uzupetnianie twardych kompetenciji, zwracajac
jednoczesnie uwage na réwnie istotny aspekt miekki, co tworzy kompletng catos¢.

Przeszedt niemal wszystkie szczeble w zarzadzaniu produkcjg — od kierownika zmiany do dyrektora
operacyjnego. Korzysta z kilkunastoletniego doswiadczenia w réznych branzach, faczac
zarzadzanie, optymalizacje proceséw (Lean, Teoria ograniczen) oraz podej$cie inzynierskie. Dzigki
duzej roznorodnosci doswiadczen i umiejetnosci wraz ze swoimi zespotami zarobit/oszczedzit
miliony PLN.

Jako trener towarzyszy w rozwoju na partnerskich zasadach. Stawia sobie za cel, by rezultatem
dziatan rozwojowych byta satysfakcja pracownikéw i sukces firmy.

Posiada 15-letnie doswiadczenie eksperckie.

Wyksztatcenie: Mgr inz. Lotnictwa, Wydziat Mechatroniki, Wojskowa Akademia Techniczna
Certyfikat: Lean Black Belt

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty - skrypt szkoleniowy z zakresu szkolenia w formie pdf.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkow publicznych.

»Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdj”.

"Zawarto umowe z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach projektu - Matopolski Pocigg do Kariery"

Warunki techniczne

1. Komputer z dostgpem do Internetu i kamera, stuchawki lub system audio w laptopie.

2. Pomieszczenie, ktére umozliwia udziat w dziataniu online bez bycia rozpraszanym i gtoénych dzwiekéw, ktére moga przeszkadzac innym

uczestnikom.



3. Opcjonalnie uczestnik moze wzig¢ udziat w dziataniu online za posrednictwem smartphona — nie rekomendujemy udziatu via w/w urzadzenie
w szkoleniach i warsztatach online.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail jszeksztello@oditk.pl

Telefon (+48) 506 121 495

Justyna Szeksztetto



