Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace 2025/2026r. Aktualna 3 013,50 PLN brutto

ﬁ interpretacja istotnych przepiséw prawa 2450,00 PLN netto
pracy oraz naliczanie wynagrodzen 200,90 PLN brutto/h

w pracownikéw i zleceniobiorcéow 163,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/10/8353/2870761

BDO SOLUTIONS
Sp.zo.0.

T I 4375
1585 ocen

& Ustuga szkoleniowa

® 15h

£ 21.09.2025 do 23.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Gdynia / stacjonarna

Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracownicy dziatéw kadr, HR oraz ptac, rachuby.

25

20-09-2025

stacjonarna

15

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Podczas szkolenia zostanie przedstawiona aktualna interpretacja istotnych przepiséw Kodeksu pracy miedzy innymi
zwigzanych z czasem pracy, urlopami wypoczynkowymi, wypowiadaniem i rozwigzaniem stosunku pracy oraz z
implementowanymi do polskiego systemu prawa dyrektywami w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw
pracy w Unii Europejskiej. Podczas drugiego dnia szkolenia zostang oméwione zagadnienia zwigzane z naliczaniem

wynagrodzen zaréwno pracownikéw jak i zleceniobiorcow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Podniesienie wiedzy z dziedziny kadr i Wywiad swobodny po zakonczeniu

Wywiad swobodn
ptac. Aktualizacja przepiséw. szkolenia. y y

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien | - Prawo pracy

1. Oméwienie najnowszej interpretacji przepiséw prawa pracy, dotyczacych czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych oraz wynikajacych
z implementowania do polskiego systemu prawa dyrektywy ,work- life balance”.

¢ Jaka prawidtowo planowac i rozlicza¢ czas pracy — najnowsze interpretacje przepiséw prawa.

e Zasady udzielania urlopu na zadanie oraz zalegtego urlopu za rok poprzedni.

¢ Nowe wymiary przerw wliczanych do czasu pracy pracownika i aktualna interpretacja tego zagadnienia.

e Omowienie nowej instytucji zwolnienia od pracy na skutek sity wyzej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych wypadkiem
lub choroba.

¢ Mozliwos¢ korzystania z urlopu opiekuriczego na podstawie przepiséw Kodeksu pracy.

e Nowe przepisy w zakresie ochrony pracownikéw korzystajgcych z uprawnien wynikajgcych z rodzicielstwa w tym w szczegdlnosci
urlopu rodzicielskiego.

e Kto moze korzysta¢ z tzw. elastycznej organizacji czasu pracy i jak w praktyce nalezy stosowac te przepisy.

e Zasady prowadzenie dokumentacji pracowniczej po zmianach przepiséw Kodeksu pracy

2. Oméwienie najnowszejinterpretacji przepiséw prawa pracy dotyczacych wypowiadania i rozwigzywania stosunku pracy oraz
przepiséw wynikajacych z implementowania do polskiego systemu prawa dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkow pracy w Unii Europejskie;j.

e o Jak prawidtowo wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowe o prace, w sSwietle najnowszego orzecznictwa Sadu Najwyzszego.
¢ Nowa tre$¢ umowy o prace oraz informacji o warunkach zatrudnienia pracownika.
¢ Omowienie najnowszej interpretacji przepiséw dotyczacych zawierania umoéw na okres prébny oraz wypowiadania umoéw
zawartych na czas okreslony.
¢ Nowe zasady dochodzenia roszczen w przypadku ztozenia odwotania od wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony.
e Obowigzek informacyjny w przypadku wypowiadania uméw zawartych na okres prébny.



¢ Konsekwencje prawne zwrdcenia sie pracownika do pracodawcy z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy, sposobu wykonywane;j
pracy lub wymiaru czasu pracy.

¢ Nowe obowiagzki informacyjne pracodawcy w stosunku do pracownika.

e Zasady wliczania szkolen do czasu pracy pracownika.

¢ Omodwienie nowego poszerzonego katalogu wykroczen za nieprzestrzeganie nowych przepiséw prawa.

. Praca zdalna.

e (Czas pracy w trakcie wykonywania pracy zdalne — najnowsze orzecznictwo sgdowe.

e Praca zdalna a RODO.

e Zasady rozliczenia kosztow i ekwiwalentéw pienieznych zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalne;j.

¢ Mozliwos$¢ kontroli oraz monitoringu pracownika podczas wykonywania pracy zdalnej — najnowsza interpretacja przepisow.
e Zasady korzystania z uprawnienia do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej.

. Zasady kontroli pracownikow oraz os6b wykonujacych prace na innej podstawie niz kodeks pracy pod katem trzezwosci oraz

stosowania srodkow odurzajacych.
e Sposoby i zasady zgodnego z prawem przeprowadzania kontroli pracownikéw i os6b pod katem trzeZzwosci oraz stosowania
Srodkéw odurzajacych tzw. kontroli prewencyjnej.
e Zasady dokumentowania Kontroli trzezwosci oraz stosowania srodkéw odurzajacych.
¢ Nowe zasady prowadzenia akt osobowych pracownikéw w zakresie czesci ,E”.

. Oméwienie nowych przepiséw w zakresie BHP na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.
. Omoéwienie nowych przepiséw w Kodeksie postepowania cywilnego, dotyczacych tzw. ,tymczasowego” powrotu pracownika do

pracy do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, w przedmiocie odwotania pracownika od wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy o prace.

. Omowienie zatozen dotyczacych Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023r. w sprawie

wzmocnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci
za posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania.

. Ochrona praw sygnalistéw w praktyce.

e Praktyczne aspekty stosowania przepiséw dotyczacych funkcjonowania procedury zgtoszen wewnetrznych.
e Omowienie procedury zgtoszen zewnetrznych i ujawnienia publicznego w kontekscie ochrony sygnalisty.

e Jaki jest zakres ochrony sygnalisty przed dziataniami odwetowymi.

e Wptyw RODO na przepisy ustawy o ochronie sygnalistow.

¢ Jakie sg konsekwencje prawne nie stosowania sie do przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow.

Dzien Il - Wynagrodzenia

I. POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE, ZASILKOW | INNYCH SWIADCZEN - WARSZTAT NA KAZUSACH

1.
2.
a)
b)
3.
a)
b)
c)
d)
e)

f)

Potracenia a RODO - czy komornik moze zgda¢ od pracodawcy podania m.in. imion rodzicéw, numeréw rachunkéw bankowych
Dokumentacja potracen

czy dokumentacja potracen powinna byé przechowywana w aktach osobowych

okres przechowywania dokumentacji dotyczacej zajecia

Obowigzki pracodawcy zwigzane z dokonywaniem potracen

na etapie przyjmowania do pracy

na etapie zatrudniania

na etapie rozwigzania

w przypadku zbiegu tytutéw egzekucyjnych komorniczych

w przypadku zbiegu egzekucji komorniczej z administracyjng

zakres obligatoryjnej informacji udzielanej organom egzekucyjnym (w tym: formutowanie informacji nt. zestawienia sktadnikow

wynagrodzenia)

Q)

termin i adresat przekazywanych zajetych kwot

4. Potracenia z wynagrodzenia za prace

a)

b)

kilka wyptat w ciggu miesigca

sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze jak jeden miesigc



c) potrgcenia obligatoryjne
- kategorie i kolejno$é
- podstawa dokonania potragcen
- granice potracen (pojedyncze potracenie i zbieg potrgcen)

- kwota wolna (m.in. w przypadkach szczegdlnych, tj. na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w miesigcu, na niepetnym etacie, dla
pracownikow objetych ,zerowym PIT”, dla uczestnikow PPK)

d) potrgcenia dobrowolne
- zgoda pracownika — wzor
- najczestsze dobrowolne potracenia (sktadki na zz, sktadki na pkzp, ubezpieczenie na zycie)
- granice potracen i kwota wolna
e) $wiadczenia wyptacane po rozwigzaniu stosunku pracy a potracenia
f) $wiadczenia rozliczane po $mierci pracownika a potracenia
5. Potragcenia ze $wiadczen pienieznych i niepienieznych naleznych pracownikowi
a) $wiadczenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych doptaty na karnety sportowe, dofinansowanie positkow
b) zaliczka na podréz stuzbowa, dieta, koszty podrézy stuzbowych
c) potrgcenia ze $wiadczen z ZFSS
d) potracenia z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
e) odprawa (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania stosunku pracy)
f) $wiadczenie urlopowe
6. Potracenia z wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych
a) granice potracen — wyliczenie kwoty wolnej
b) wzor oswiadczenia zleceniobiorcy
c) $wiadczenia powtarzajgce sie i jedyne zrodto dochodu
d) samodzielne zlecenie i towarzyszace umowie o prace
7. Potracenia z zasitkdw
a) granice potracen i kwota wolna
b) etapy dokonywania potracen z zasitkow
c) zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesigc
d) wyptata wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego w jednym miesigcu a potracenie
8. Konsekwencje nieprawidtowego dokonywania potracen: kary dla pracodawcy naruszajgcego przepisy dotyczace

1. PDOF w 2024 r. i 2025 r. pracownikéw i zleceniobiorcow - krok po kroku

1. PIT-2 krok po kroku
1. zasady wypetniania, termin ztozenia, forma, czy o$wiadczenia i wnioski podatnik ponawia co roku?
2. Wspdlne rozliczenie z matzonkiem

2) nieprawidtowo$¢ w oswiadczeniu / wniosku podatnika a odpowiedzialno$¢ ptatnika

1. Przychéd ze stosunku pracy, o ktérym mowa w art. 12 UPDOF
1. przychéd ze stosunku pracy — czym jest (w tym: czy bezptatny transport zapewniany pracownikom stanowi przychéd)
2. ryczatt / ekwiwalent za prace zdalng - czy ujaé w PIT-11



3. nieodptatne $wiadczenia pozaptacowe (w tym: samochdd stuzbowy na cele prywatne, dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji,
pakiet medyczny, ubezpieczenie na zycie i zdrowie)
4. ZFSS - limity zwolnieri ($wiadczenia rzeczowe i pieniezne, zapomogi, doptaty do wypoczynku), zakres zwolnienia - oméwienie
wybranych zagadnien.
5. Ulgi czyli zwolnienia (dla ,silversa”, dla rodzica 4+, na powrét, dla mtodych) — wyjasnienia, interpretacje, kontrowersje, rozliczenie w
PIT-11
. kwota zmniejszajaca podatek
. KUP (podstawowe, podwyzszone KUP a bezptatny transport zapewniony przez pracodawce i praca zdalna)
. przychéd otrzymany po ustaniu zatrudnienia a KUP, ulga podatkowa i zwolnienia podatkowe
. wyptata $wiadczen na rzecz cztonkéw rodziny (po $mierci pracownika) a PIT-11: wynagrodzenie, odprawa posmiertna, zapomoga,
niesptacona pozyczka

O 0 N o

10. pracodawca odstepuje od dochodzenia odszkodowania i innych naleznosci od pracownika lub umarza pozyczke a PIT-11
11. przychody z innych zrédet - $wiadczenia pracownicze kwalifikowane do tego zrédta.
2. Dziatalno$é wykonywana osobiscie, o ktérej mowa w art. 13 pkt 2, 4-9 UPDOF (UZ, UoD)
1. Umowy cywilnoprawne, przychody cztonkéw zarzadu i rad nadzorczych - rozliczenie Swiadczen w ramach osobiscie wykonywanej
dziatalnosci.
2. Ulga podatkowa dla zleceniobiorcy zasady potracania przez wiecej niz jednego ptatnika.
3. Swiadczenia na rzecz zleceniobiorcy:
1. 1. podréz ,stuzbowa” zleeniobiorcy
2. doksztatcanie
3. szkolenia i badania BHP

4. Ryczattowe KUP

3. Prawa autorskie i inne prawa, o ktérych mowa w art. 18 UPDOF
1. 50% KUP - zasady potracania
2. skuteczne rozporzadzenie majgtkowym prawem autorskim na podstawie Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych

4. Przychody z innych zZrédet
1. $wiadczenia o wartosci przekraczajacej 200 zt
2. zasitki wyptacane przez ptatnika a informacja PIT.
3. podatkowe skutki nieprawidtowosci rozliczonych sktadek ZUS

5. Rozliczenie podatkowe nierezydenta
1. formularze
2. whasciwy US
3. wysokos¢ podatku

1. WYNAGRODZENIA, ODPRAWY, ODSZKODOWANIA NA LP - TECHNIKA WYLICZEN (WARSZTAT)

1. Wynagrodzenie wynikajgcego z osobistego zaszeregowania a wynagrodzenie normalne — wyliczenie wynagrodzenia i dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych (m.in. kumulacja dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele, dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych w ,czarnej dziurze”

2. Ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych i za prace w porze nocnej — zasady ustalenia wysokosci
3. Wynagrodzenie urlopowe i ekwiwalent za niewykorzystany urlop

a) Sktadniki wchodzace d

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3013,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,90 PLN
Koszt osobogodziny netto 163,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Sabina Mularczyk

‘ ' Radca prawny. Dyrektor Departamentu Obstugi i Doradztwa Spraw Pracowniczych Matopolskiego
Instytutu Studiow Podatkowych. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego oraz The Catholic University of America (Waszyngton, USA). Ukonczyta studia
doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych UJ. Uczestnik miedzynarodowych
konferencji naukowych.
Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien kadrowych oraz ochrony danych osobowych.
Prowadzi wtasng kancelarie prawng. Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach
zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie doradztwa, jak tez w postepowaniach
kontrolnych i sagdowych. Doswiadczony oraz uznany audytor kadrowo- ptacowy oraz trener.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty przygotowane przez wyktadowce szkolenia.

Adres

Gdynia 19 D/132
81-376 Gdynia

woj. pomorskie

HOTEL ROZANY GAJ



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Sabina Mularczyk

ﬁ E-mail s.mularczyk@polexpert.com.pl

Telefon (+48) 698 630 813



