Mozliwo$¢ dofinansowania

Social media z wykorzystaniem sztucznej 5263,16 PLN bruto

inteligencji — zielone kompetencje 5263,16 PLN netto

GreenComp — szkolenie z egzaminem 328,95 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/07/10/179323/2870532 328,35PLN netto/h

IGNAMA SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W I W ¥ 50/5 ® 16h

46 ocen 5 06.09.2025 do 07.09.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do kadry specjalistow, kierownikéw, pracownikéw
biurowych, technikéw, jak réwniez do oséb wchodzacych na rynek pracy,
poszukujgcych pracy lub uczacych sie. Grupa docelowa to osoby planujgce

Grupa docelowa ustugi lub realizujgce prace w firmach z potencjatem do tworzenia zielonych miejsc
pracy gtéwnie w woj. $lgskim. Szkolenie dedykowane jest osobom
odpowiedzialnym lub planujgcym wziecie odpowiedzialnosci za rozwdj
zrébwnowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 05-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie wspiera rozw6j kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji Wojewédztwa Slgskiego, poprzez
promowanie innowacyjnych, zasobooszczednych i etycznych praktyk w komunikacji cyfrowej. Uczestnicy zdobywaja
umiejetnosci w zakresie wykorzystywania sztucznej inteligencji w mediach spotecznosciowych w sposéb sprzyjajacy
zrébwnowazonemu rozwojowi, w tym m.in. poprzez tworzenie tre$ci i kampanii ograniczajgcych $lad srodowiskowy oraz
promujgcych postawy proekologiczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Omawia zastosowanie inteligentnych
systemoéw monitorowania zuzycia
energii

Opisuje systemowy wptyw mediow
spotecznosciowych na srodowisko i
spoteczenstwo, w tym zaleznosci
migdzy cyfrowym stylem zycia a
zuzyciem zasobdw i energii.

Identyfikuje i analizuje Srodowiskowe
skutki korzystania z mediéw
spotecznos$ciowych oraz algorytméw
sztucznej inteligencji, uwzgledniajac
nadprodukcje tresci, konsumpcjonizm i
$lad weglowy dziatan cyfrowych.

Projektuje tresci cyfrowe i kampanie
spoteczne z uzyciem Al, ktére promuja
postawy proekologiczne i wspieraja
zrbwnowazony rozwaj.

Stosuje zasady zielonej higieny cyfrowej
w zarzadzaniu kontami, urzadzeniami i
tresciami w mediach
spotecznosciowych, w tym w zakresie
ograniczania zuzycia zasobow i emisji
danych cyfrowych.

Kryteria weryfikacji

Opisuje sposob wdrozenia monitoringu
energetycznego w organizacji oraz
wplyw na zuzycie energii.

Wyjasnia, w jaki sposéb korzystanie z
mediéw spotecznosciowych (np.
ogladanie wideo, przesytanie zdje¢,
scrolling feedéw) generuje zuzycie
energii i zasobow. Identyfikuje co
najmniej 2 powigzania miedzy
cyfrowym stylem zycia (np. iloscia
spedzanego czasu online, konsumpcja
tresci) a wptywem spotecznym i
ekologicznym (np. emisja CO2,
uzaleznienie od mediow,
dezinformacja).

Wyjasnia zaleznosci miedzy dziataniami
uzytkownikéw a zuzyciem energii,
emisjg CO2 oraz eksploatacjg zasobow.
Interpretuje dane liczbowe i narzedzia
oceny $ladu srodowiskowego dziatan
cyfrowych (np. kalkulatory $ladu
weglowego, raporty energetyczne).

Opracowuje koncepcje kampanii
spotecznej zorientowanej na cele
$srodowiskowe i zrbwnowazony rozwoj
oraz dobiera odpowiednie narzedzia Al
wspierajace tworzenie tresci cyfrowych
zgodnych z zatozeniami kampanii.

Stosuje optymalizacje tresci cyfrowych
(np. redukcje rozmiaru plikdw,
ograniczenie auto-odtwarzania wideo,
selektywne publikowanie), rozpoznaje i
wdraza praktyki ograniczajace zuzycie
energii i transfer danych w codziennej
pracy z mediami spotecznosciowymi.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Projektuje i wykorzystuje prompty do
generowania tresci przez Al,
zorientowane na cele edukacyjne, CSR,
ESG i kampanie ekologiczne.

Projektuje strategie komunikaciji
cyfrowej z zachowaniem zasad etyki,
przejrzystosci oraz ochrony danych,
zgodnie z ideg cyfrowego minimalizmu i
odpowiedzialnego wykorzystywania
technologii.

Wyjasnia potencjalne zagrozenia
$rodowiskowe i spoteczne zwigzane z
nieodpowiedzialnym wykorzystaniem Al
w mediach spotecznosciowych.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje prompty do generowania
przekazéw promujacych postawy
proekologiczne, spoteczne
zaangazowanie lub wartosci
zréwnowazonego rozwoju, formutuje
prompty zgodne z zasadami etycznej i
odpowiedzialnej komunikacji,
uwzgledniajac transparentnos¢ i
wiarygodnos$¢ tresci.

Opracowuje strategie komunikacji
cyfrowej uwzgledniajacg minimalizacje
ilosci tworzonych i rozpowszechnianych
tresci przy zachowaniu ich wysokiej
jakosci i celowosci, stosuje zasady
etycznej komunikacji, takie jak
rzetelnos$¢, brak manipulacji,
poszanowanie praw autorskich i
przejrzystos$¢ intencji przekazu.

Wskazuje konkretne przyktady
nieodpowiedzialnego wykorzystania Al
w mediach spotecznosciowych,
prowadzace do negatywnych skutkéw
$rodowiskowych lub spotecznych,
wyjasnia, w jaki spos6b masowe
generowanie i rozpowszechnianie tresci
przez Al moze przyczyniaé sie do
zwiekszonego zuzycia energii, emisji
CO: i przecigzenia infrastruktury
cyfrowej.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Wywiad swobodny

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

innych przepiséw prawa

Fundacja My Personality Skills

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy



Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program szkolenia:
Dzien 1. (8h zegarowych 08:00 do 16:00)
Systemowe spojrzenie na media spotecznosciowe i ich wptyw na srodowisko

e Wprowadzenie do GreenComp — omdwienie kompetencji 2.1: myslenie systemowe

¢ Wstep do myslenia systemowego: ¢wiczenie — mapowanie zaleznos$ci miedzy mediami spoteczno$ciowymi, Srodowiskiem i
spoteczenstwem

e Wptyw korzystania z medidéw spotecznosciowych i cyfrowych tresci na zuzycie zasobdw i energii (streaming, reklamy, chmura danych)

Rola Al w mediach spotecznosciowych a zréwnowazony rozwoj

* Przeglad narzedzi Al w social mediach (automatyzacja, targetowanie, analiza danych)

¢ Wplyw algorytmoéw na zachowania spoteczne i Srodowiskowe (np. konsumpcjonizm, nadprodukcja tresci)
 Cwiczenie: analiza eko-zagrozen i szans wynikajacych z uzycia Al w social mediach

¢ Projektowanie tresci z uzyciem Al wspierajacych postawy proekologiczne

Tworzenie proekologicznych kampanii w social mediach

e Wprowadzenie do eko-komunikacji cyfrowej
« Cwiczenie: projekt kampanii spotecznej z uzyciem Al promujacej zielone nawyki
¢ Analiza przyktadéw (case studies) udanych kampanii prosrodowiskowych prowadzonych online

Zielona higiena cyfrowa w kontekscie social mediow

e Zarzadzanie kontami, treSciami i urzadzeniami z troskag o srodowisko

¢ Redukcja $ladu srodowiskowego przez swiadome korzystanie z mediéw cyfrowych

 Cwiczenie: ocena wtasnych dziatar w social mediach w kontek$cie GreenComp i $ladu cyfrowego
e Tworzenie prostych polityk komunikacyjnych z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych

Dzien 2. (8h zegarowych 08:00 do 16:00)
Slad srodowiskowy aktywnosci online i tresci cyfrowych

 Analiza $ladu srodowiskowego tresci cyfrowych (filmy, zdjecia, kampanie)
¢ Narzedzia: kalkulatory $ladu cyfrowego, raporty energetyczne serweréw i platform
 Cwiczenie: poréwnanie wptywu dwéch kampanii marketingowych (tradycyjnej vs zoptymalizowanej ekologicznie)

Al w optymalizacji tresci i kampanii prosrodowiskowych

e Praca z danymi: interpretacja danych o zasiegu i efektywno$ci kampanii
e Tworzenie promptéw Al do generowania eko-tresci
e Zajecia praktyczne: budowanie narzedzi Al wspierajgcych kampanie edukacyjne, CSR i ESG

Zarzadzanie reputacjg ekologiczng w social mediach

e Zielone PR, CSR i raportowanie ESG w kanatach cyfrowych

 Cwiczenie: opracowanie strategii zarzadzania sytuacja kryzysowa zwigzana z ekologicznym wizerunkiem firmy
e Ochrona danych, minimalizacja zuzycia zasobéw, cyfrowy minimalizm

¢ Projektowanie kampanii z poszanowaniem zasad etycznych i ekologicznych



e Zadanie: stworzenie planu wewnetrznych szkolen lub kampanii dot. ,zielonego korzystania z mediéw cyfrowych” w organizacji
Egzamin koricowy
Warunki organizacyjne:

e przerwy wliczone w czas trwania ustugi,

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sa m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkéw, symulacje

¢ kazdy uczestnik otrzymuje link z dostepem do dedykowanej platformy na ktorej odbywa sie szkolenie

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 2.1 "Myslenie Systemowe" w zawodzie: Specjalista ds. Social
media

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2. Myslenie systemowe w ramach GreenComp obejmuje podejscie do problemu zwigzanego ze zrbwnowazonym rozwojem
ze wszystkich stron uwzglednienie czasu, przestrzeni i kontekstu w celu zrozumienia, jak elementy oddziatujg na siebie w ramach systemoéw i
pomiedzy nimi.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zréwnowazony rozwoj.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie metody dobrego startu w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z ramami GreenComp.
Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozono$ci systeméw zréwnowazonego rozwoju, myslenie eksploracyjne i krytyczne oraz dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska.

Po zakoriczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS®
potwierdzajacy:
1. Nabycie kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. Social media

2. Nabycie zielonej kompetencji: 2.1 Myslenie systemowe w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju
GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskie;.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i
dostosowywaniu umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030, ze szczegélnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej
gospodarki. Szkolenie wspiera rozwéj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategia Innowacji wojewddztwa $laskiego, poprzez
promowanie technologii oszczedzajgcych energie i zasoby. Wprowadzone rozwigzania i wiedza zdobyta przez uczestnikéw umozliwiaja
efektywniejsze zarzadzanie zasobami, redukcje emisji CO2 oraz zmniejszenie kosztéw operacyjnych, co przyczynia sie do realizacji celéw
zrébwnowazonego rozwoju regionu. Uczestnicy poznajg podczas szkolenia systemy monitorowania zuzycia energii i instalacje
odnawialnych zrédet energii, co jest zgodne z priorytetowymi technologiami wspierajgcymi zréwnowazony rozwdj w regionie, zgodnie z
RIS.

Zielone umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, takie jak zarzgdzanie zasobami energetycznymi i wprowadzanie ekologicznych
rozwigzan w placéwkach opieki, przyczyniaja sie do realizacji celéw Europejskiej Ramy Kompetencji GreenComp, co wspiera
transformacje w kierunku bardziej zréwnowazonej gospodarki. Kompetencje te umozliwiajg uczestnikom nie tylko stosowanie
ekologicznych praktyk, ale takze promowanie ich w$réd wspotpracownikdw i spotecznosci lokalnej.

Szkolenie wspiera wdrazanie priorytetowych technologii i strategii z zakresu zrownowazonego rozwoju wskazanych w Regionalnej
Strategii Innowacji wojewodztwa slaskiego, poprzez nauczanie praktycznych umiejetnosci obstugi technologii oszczedzajgcych zasoby,
promowanie zielonych polityk oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z efektywnym zarzgdzaniem zasobami i odpadami.

e o Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci zwigzane z inteligentnymi systemami monitorowania zuzycia energii i instalacjg odnawialnych
zrédet energii, co jest zgodne z technologiami priorytetowymi RIS. Ponadto kurs umozliwia im wdrazanie polityk proekologicznych
w placéwkach, co wspiera transformacje regionu w kierunku zréwnowazonego rozwoju.
e Program szkolenia wspiera cele RIS, rozwijajgc kompetencje techniczne i organizacyjne niezbedne do wdrazania technologii
zgodnych z priorytetami zrbwnowazonego rozwoju regionu, jak réwniez zacheca uczestnikdw do tworzenia kultury proekologicznej
W miejscu pracy.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Systemowe

spojrzenie na
media
spotecznosciowe
i ich wptyw na
$rodowisko

przerwa

Rola Alw

mediach
spotecznosciowy
cha
zréwnowazony
rozwoj
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Tworzenie

proekologicznych
kampanii w
social mediach
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higiena cyfrowa
w kontekscie
social mediéw

$lad

$rodowiskowy
aktywnosci
online i tresci
cyfrowych

przerwa

Alw
optymalizacji
tresci i kampanii
prosrodowiskowy
ch
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Sara Marmon

Sara Marmon
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08:00
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12:15

12:30
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14:45

08:00

10:00

10:15

12:15

10:00

10:15

12:15

12:30

14:30

14:45

16:00

10:00

10:15

12:15

12:30

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:15

01:15

02:00

00:15
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00:15



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajec

Zarzadzanie
reputacja
ekologiczng w
social mediach

Sara Marmon

Sara Marmon

przerwa

Egzamin

koricowy

Data realizacji
zajeé

07-09-2025

07-09-2025

07-09-2025

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

02:15

00:15

01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Cena

5263,16 PLN

5263,16 PLN

Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Sara Marmon

Dr Sara Marmon to doswiadczona menedzerka sitowni oraz trenerka fitness, specjalizujgca sie w
zarzadzaniu obiektami sportowymi, prowadzeniu zespotéw i rozwoju ustug fitness, a takze



prowadzeniu mediéw spotecznosciowych, tworzenia grafik promocyjnych dla przedsiebiorstw. Przez
kilka lat petnita funkcje managera w renomowanych obiektach fitness, gdzie odpowiadata za
sprawne funkcjonowanie sitowni, zarzgdzanie zespotem, finanse oraz sprzedaz. Z sukcesem tgczyta
obowigzki zarzadzajgce z prowadzeniem szkolen, obstugg klientéw oraz dziataniami
marketingowymi/ promocyjnymi, w tym tworzeniem materiatéw promocyjnych. Sara to réwniez
pasjonatka zdrowego stylu zycia i kreatywna tworczyni tresci internetowych, ktéra taczy swoja
wiedze z zakresu aktywnosci fizycznej i zdrowia z nowoczesnymi metodami edukacyjnymi online.
Sukcesywnie angazuje sie w tworzenie materiatow i tresci na YouTube, Instagram, TikTok, przy
zastosowaniu S, ktére nie tylko motywuja, ale takze edukujg i pomagajg odbiorcom dbaé o swoje
zdrowie oraz kondycje fizyczna. Prowadzi réwniez szkolenia z tworzenia kampanii marketingowych
oraz z zakresu tworzenia tresci i grafiki na platformie CANVA oraz w SI. Od 7 lat pracuje jako
wyktadowca akademicki w Warszawie. Szkoli przysztych treneréw personalnych, treneréw
przygotowania motorycznego i nauczycieli wychowania fizycznego.Trener posiada doswiadczenie
oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu po szkoleniu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych. W czasie szkolenia zostanie zweryfikowana lista obecnosci. Frekwencja wymagana na
poziomie co najmniej 80%. Cena ustugi zawiera koszt walidacji i certyfikacji. Zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY
PERSONALITY SKILLS®. Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy:
Librantowa 142, 33-300 Librantowa. W przypadku uczestnictwa w ustudze oséb z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do ich
potrzeb. Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady réwnosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikéw
projektu, w sposéb niedyskryminujacy ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie, wyznanie, poglady
polityczne, majatek, urodzenie, itp. Ustuga zwolniona z VAT-u (art.113 ust. 1i 2 ustawy o VAT)

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

1) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego bedzie prowadzona ustuga: zoom.us. Formularze google.com (niezbedne do
przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej) — dowolny adres e-mail;

2) minimalne wymagania sprzetowe:

Gtosniki i mikrofon — wbudowane lub zewnetrzne, Kamera internetowa — wbudowana lub zewnetrzna,

Komputer wyposazony w co najmniej 2 GB pamigci RAM.

Procesor: minimalny pojedynczy rdzer 1 GHz lub wyzszy, zalecany dwurdzeniowy 2 GHz lub wyzszy (Intel i3 /i5 / i7 lub odpowiednik AMD)

System operacyjny jeden z wymienionych: macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym, Windows 10 (uwaga: w przypadku urzadzen z
systemem Windows 10 musza one dziata¢ w systemie Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany), Windows 8 lub 8.1,
Windows 7, Windows Vista z dodatkiem SP1 lub nowszym, Windows XP z dodatkiem SP3 lub nowszym, Ubuntu 12.04 lub wyzszy, Mint17.1 lub
wyzsza, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle Linux 6.4 lub nowszy, CentOS 6.4 lub wyzszy, Fedora 21 lub nowsza, OpenSUSE 13.2 lub
wyzszy, ArchLinux (tylko 64-bit).

3) minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: tacze o przepustowosci pobierania i wysytania danych o predkosci: 5 Mb/s.



4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajace dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: - Zoom Client for Meetings - wersja 4.6.10

(20041.0408) lub wyzsza albo - przegladarka internetowa: Dla Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+ Dla Mac: Safari 7+, Firefox
27+, Chrome 30+ Dla Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

5) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: link do spotkania on-line jest wazny tylko w okresie trwania ustugi
(od momentu rozpoczecia ustugi do jej zakoriczenia).

Kontakt

: Dagmara Zborowska

ﬁ E-mail dagmara8é6@onet.pl

Telefon (+48) 609 011 741



