Mozliwo$¢ dofinansowania

Przejrzystosc¢ i jawnosé wynagrodzen - 885,60 PLN brutto
ﬁ nowe obowigzki i konsekwencje dla 720,00 PLN netto
pracodawcoéw - jak sie przygotowacé? 147,60 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/07/10/8353/2870180 120,00 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Specjalisci dziatu kadr i ptac
Specjalisci dziatow HR, w tym HR Business Partner
Grupa docelowa ustugi

Menedzerowie zespotéw

Kadra kierownicza.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 08-09-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie firm — w szczegdlnosci dziatéw HR i os6b zarzgdzajacych — do nadchodzacych zmian prawnych
zwigzanych z jawnoscig wynagrodzen. Zalezy nam na tym, zeby uczestnicy wyszli z praktyczng wiedza: co trzeba zrobic,
od kiedy, jak sie do tego przygotowac i co to oznacza w codziennej pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Zapoznanie z nadchodzacymi zmianami omaowienie co trzeba zrobi¢, od kiedy i

prawnymi zwigzanych z jawnoscia jak sie do tego przygotowac i co to Wywiad swobodny
wynagrodzen. oznacza w codziennej pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Po co to wszystko?

« Skad sie wziety zmiany — omdwienie zatozen dyrektywy UE 2023/970 i nowelizacji Kodeksu pracy (2025).

+ Gtéwne cele przepisdéw: ograniczenie nierownosci ptacowych, szczegdlnie miedzy kobietami a mezczyznami.
+ Jawnos$¢ wynagrodzen jako temat, ktérego juz nie da sie omija¢ — zaréwno w rekrutaciji, jak i wewnatrz organizacji.
2. Obowiazki pracodawcy - co sie zmieni i co trzeba bedzie robi¢

+ Widetki wynagrodzen w ogtoszeniach o prace — jak je ustala¢ i uzasadniaé?

+ Zakaz pytania o zarobki z poprzednich miejsc pracy.

+ Prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniach innych — na jakich zasadach?

+ Audyty ptacowe — co to znaczy w praktyce, kto je robi, kiedy i jak czesto?

+ Raportowanie i obowigzki zwigzane z ESG.

3. Co to ma wspdlnego z ESG?

« Jak jawnos¢ ptac wpisuje sie w raportowanie ESG (konkretnie: litera S — Social i G — Governance).



+ Obowigzki zwigzane z raportowaniem luki ptacowej.

+ Co z tego wynika dla firmy — nie tylko obowiazki, ale i konkretne korzy$ci: zaufanie, nizsza rotacja, lepszy wizerunek.

4. Co to zmienia w organizacji — praktyczne skutki

+ Zmiana w podejsciu do komunikacji wewnetrznej — jak rozmawia¢ z zespotem o wynagrodzeniach.
+ Budowanie zaufania i ograniczenie niepewnosci.

« Transparentnos¢ a konflikty — co realnie sie poprawia, a co moze sie skomplikowaé.

* Rola lideréw i menedzeréw — dlaczego beda potrzebowaé wsparcia w tej zmianie.

5. Jak sie przygotowac¢ — krok po kroku

+ Jak przeprowadzi¢ audyt wynagrodzen i wykry¢ nieréwnosci

« Jak przygotowac i komunikowaé widetki ptacowe - rzetelnie i bez niepotrzebnych napie¢.

+ Co powiedzie¢ zespotowi?

+ Jak prowadzi¢ dokumentacje?

6. Dyskusja i pytania

« Czas na pytania, przyktady z zycia, krétkie case studies.

7. Podsumowanie i lista rzeczy do zrobienia

+ Co wdrozy¢, kiedy zaczaé, na co zwrdci¢ uwage w pierwszej kolejnosci.

+ Co mozna zrobi¢ juz teraz?

+ Dlaczego warto potraktowac ten temat nie jako obowigzek, tylko jako szanse na uporzadkowanie

polityki wynagrodzen i wzmocnienie zaufania w firmie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1
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Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 885,60 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 147,60 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Pawetko-Czajka

‘ ' Wyktadowca z wieloletnim do$wiadczeniem w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa pracy, kadr i
ptac, ubezpieczen spotecznych, zatrudniania obcokrajowcéw oraz ochrony danych osobowych
zgodnie z RODO. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Posiada praktyczne
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, doradztwie oraz we wdrazaniu przepiséw prawnych z
zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcow, umow
cywilno-prawnych, prawa ubezpieczen spotecznych w firmach, urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

autorskie materiaty prowadzgcego

Certyfikat ukoficzenia BDO

Adres

Wroctaw 53/57
50-023 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

Dorota Furtak

E-mail dorota.furtak@bdo.pl



Telefon (+48) 889 054 821



