Mozliwo$¢ dofinansowania

Skutki zmian w Prawie Pracy oraz 2 939,70 PLN brutto
planowane zmiany przepisow 2390,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/07/10/8353/2869888 244,98 PLN brutto/h
199,17 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracodawcy, szefowie firmy, osoby zarzadzajace, pracownicy dziatow
kadr i ptac.

15

13-08-2025

stacjonarna

12

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Omowienie skutkdw zmian w Prawie pracy z 2023 i 2024 r. i ich oddziatywania na 2025 tj. uwzglednienie rozliczania
pracy zdalnej, nowych dni wolnych dla pracownikéw (sita wyzsza, urlop opiekunczy), pozostatych uprawnien rodzicow,
nowych obowigzkéw w zakresie bhp, rozwigzan dotyczacych sygnalistéw oraz planowanych i wprowadzanych zmian. Na
szkoleniu sg przedstawiane praktyczne rozwigzania w zakresie stosowania nowych uregulowan i najlepszych praktyk

wskazywane przez bytego Inspektora Pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Skutki zmian w Prawie pracy z 2023 i
2024 . i ich oddziatywania na 2025 tj.
uwzglednienie rozliczania pracy zdalne;j,
nowych dni wolnych dla pracownikéw
(sita wyzsza, urlop opiekunczy),

pozostatych uprawnien rodzicow, Omoéwienie najnowszych rozwigzan
nowych obowigzkéw w zakresie bhp, oraz wskazanie zagrozen dla
y. . 3 L P L 9 Wywiad swobodny
rozwigzan dotyczacych sygnalistow organizacji dotyczace Prawa Pracy w
oraz planowanych i wprowadzanych 2025 roku.

zmian. Na szkoleniu sg przedstawiane
praktyczne rozwigzania w zakresie
stosowania nowych uregulowan i
najlepszych praktyk wskazywane przez
bytego Inspektora Pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Kontrola trzezwosci pracownikéw w miejscu pracy

2. Praca zdalna

3. Zmiany w zakresie monitoréw i stanowisk pracy przy pracy zdalnej

4. Zmiany w Kodeksie Pracy

5. Dyrektywa Work-life balance

6. Zmiany w dokumentacji pracowniczej w zakresie nowej czesci akt osobowych tj. czesci E oraz zmian w tresci Swiadectwa pracy.

7. Nowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP — art. 222 tj. ochrona pracownikéw przed zagrozeniem czynnikami rakotwdrczymi lub
mutagenami podczas pracy w celu ochrony przed substancjami reprotoksycznymi



8. Sygnalisci — nowy obowigzek pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikow

9. Nowe obowigzki pracodawcéw w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepiséw o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym

10. Zmiany w Kodeksie postepowania cywilnego dotyczace sporéw z zakresu prawa pracy

11. Planowane zmiany w prawie pracy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
7)) P
rawo Daniel Patyga 21-08-2025 09:00 15:00 06:00
pracy 2025
Planowane
zmiany w prawie Daniel Patyga 22-08-2025 09:00 15:00 06:00
pracy
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 939,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 390,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 244,98 PLN
Koszt osobogodziny netto 199,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Daniel Patyga

‘ ' Byly Inspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Wieloletni trener, ktéry
przeprowadzi szkolenia od 2012 roku w tym dla wyktady dla uczelni wyzszych. Specjalista z zakresu
prawa pracy, legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 1997 zwigzany z



szeroko pojetym zarzadzaniem ludZzmi. Posiada doswiadczenie z zakresu stosowania i interpretacji
dokonywanych przez organy panstwowe oraz najlepszych praktyk stosowanych przez podmioty
prywatne.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

autorskie materiaty prowadzacego

Certyfikat ukofczenia BDO

Adres

Karpacz 77/77a
58-540 Karpacz

woj. dolnoslaskie

Kontakt

ﬁ E-mail dorota.furtak@bdo.pl

Telefon (+48) 889 054 821

Dorota Furtak



