Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. funduszy unijnych w 5000,00 PLN brutto
— zakresie pozyskiwania srodkéw na 5000,00 PLN netto
¥ Eianse 2" dziatania rozwojowo szkoleniowe z EFS + z 125,00 PLN brutto/h
—] uwzglednieniem zielonych i cyfrowych 125,00 PLN netto/h
kompetenc;ji.
KOMPLEKSOWE Numer ustugi 2025/07/10/115086/2869848
USLUGI KAMILA
SANOK © zdalna w czasie rzeczywistym

Pode ve ve vt 4975 & Ustuga szkoleniowa
®© 40h

B3 02.09.2025 do 30.09.2025

435 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo Unii Europejskiej

Szkolenie jest polecane przede wszystkim:

- osobom zajmujgcym sie zawodowo $wiadczeniem ustug w zakresie
pozyskiwania dotacji, funduszy europejskich oraz dofinansowan do
projektow,

- dla osdb, ktére sg w trakcie nabywania kwalifikacji w tych dziedzinach, a
takze planujgcym ich zdobycie,

-pracodawcéw oraz ich pracownikéw z branzy dotacyjnej, finansowe;j,

Grupa docelowa ustugi -0s6b, ktére chca zgtebi¢ wiedze z zakresu dofinansowan ( szkolenie jest

otwarte dla wszystkich zainteresowanych tematyka niezaleznie od
poziomu dotychczasowego doswiadczenia w branzy ustug dotacji ).

Szkolenie adresowane jest takze dla uczestnikéw projektu:

e o Kierunek Rozwéj WUP Torun
¢ Ustugi rozwojowe wojewoédztwa slaskiego FESL.10.17
¢ Ustugi rozwojowe wojewédztwa slaskiego
¢ Matopolski pociag do kariery - sezon 1"
¢ "Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 01-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnikéw do pozyskiwania funduszy unijnych, zarzadzania projektami i prowadzenia
sprawozdawczosci z uwzglednieniem cyfrowych i zielonych kompetencji. Uczestnicy nauczg sie identyfikowac zrodta
finansowania, opracowywac wnioski, monitorowac projekty, rozlicza¢ srodki, prowadzi¢ audyt oraz organizowacé
szkolenia. Pozyskajg wiedze w zakresie zielonych kompetencji w tym ochrona zasobow naturalnych, recycling oraz

40

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

uwrazliwienie na problemy ekologii w swoim Sodowisku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozréznia rézne zrodta
finansowania projektéw unijnych.

Uczestnik definiuje i opracowuje
whnioski o dofinansowanie.

Uczestnik planuje, monitoruje i
zarzadza projektami unijnymi.

Uczestnik prowadzi prawidtowa

sprawozdawczos$¢ i audyt projektow.

Uczestnik udziela doradztwa
beneficjentom dotaciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wymienia i klasyfikuje ré6zne
Zrédta finansowania.

Uczestnik analizuje i poréwnuje
dostepne opcje finansowania.

Uczestnik tworzy kompletne wnioski o
dofinansowanie zgodnie z wytycznymi.
Uczestnik uzasadnia wybor projektéw i
przedstawia ich wartosé.

Uczestnik opracowuje szczegotowe
plany projektow.

Uczestnik monitoruje postepy i
wprowadza korekty w zarzadzaniu
projektem.

Uczestnik sporzadza doktadne raporty z
realizacji projektow.

Uczestnik wspoétpracuje z audytorami i
przeprowadza wewnetrzne audyty.

Uczestnik konsultuje i doradza w
zakresie pozyskiwania funduszy.
Uczestnik rozwigzuje problemy
beneficjentdéw i proponuje efektywne
rozwigzania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Uczestnik organizuje szkolenia dla
potencjalnych beneficjentéw.

Uczestnik $ledzi i analizuje aktualne
trendy i zmiany w polityce funduszy
unijnych.

Uczestnik defiinuje warto$¢ oraz cel
zielonych kompetenciji, potrafi doradzi¢
klientowi w zakresie dostosowania
swojej uslugi w oparciu o zielone
kompetencje.

Uczestnik potrafi ocenia¢ wptyw
osobistych zachowan na srodowisko

Kursant potrafi stosowaé¢ umiejetnosci i
kompetencje zwigzane ze
Srodowiskiem"

"poznawacé sposoby na zmniejszenie
negatywnego wptywu konsumpcji

Uczestnik szkolenia nabedzie zielone i
cyfrowe kompetencje m.in. tj.

obszar technologiczny: technologie
informacyjne i komunikacyjne ;
technologie dla ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji

Uczestnik ocenia efektywnos$¢ szkolen i
dostosowuje programy szkoleniowe.

Uczestnik regularnie przeglada
publikacje i raporty dotyczace funduszy
unijnych.

Uczestnik ocenia wptyw zmian na
zarzadzane projekty i dostosowuje
strategie.

Uczestnik samodzielnie przygotowuje
dokumentacje aplikacyjna zawierajaca
opis kompetencji zielonych

Uczestnik bedzie przyjmowac w
codziennym zyciu postawe
zorientowana na zréwnowazony rozwoéj
i zastanawia¢ sie nad swoim wtasnym
podejsciem do ekologii oraz nad
wptywem witasnych zachowan na
srodowisko.

Uczestnik stosuje zasady, polityki i
przepisy majace na celu zrownowazenie
$rodowiskowe, w tym ogranicza¢
odpady i zuzycie energii i wody,
ponownie wykorzystywac produkty i
oddawa¢ produkty do recyklingu oraz
angazowac sie w budowanie
gospodarki dzielenia sie.

Uczestnik samodzielnie korzysta z
narzedzi cyfrowych MetaAds i Canva
ktore sg kluczowe dla dziatan
marketingowych oraz efektywnego
zarzadzania danymi i kampaniami
reklamowymi sg to, wspierajace
narzedzia komunikacji urzadzen

Kursant wykorzystuje
instrumenty/narzedzia ktére maja na
celu sprzyja¢ ochronie srodowiska oraz
podejmuje dziatania na rzecz rozwoju
zréwnowazonej konsumpcji i produkcji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Automatyzacja proceséw

Cyfryzacja ustug: rozwdj cyfrowych
kanatéw komunikacji, umozliwi
integracje z systemami zarzadzania
relacjami klienta.

Uczestnik prezentuje posatawe pro
ekologicznag wokét siebie, wspiera
innych do dbania o zasoby.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje i samodzielnie
funkcjonuje w zakresie automatyzacji
dziatarh marketingowych za pomoca
narzedzi MetaAds oraz szablonéw
Canvy, ktére umozliwiaja efektywniejsze
zarzadzanie zasobami, ,

Uczestnik samodzielnie korzysta z
narzedzi cyfrowych umozliwiajacych
komunikacje i integracje z sytemami

Uczestnik angazuje innych w
zachowania przyjazne dla Srodowiska,

Uczestnik promuje odpowiedzialne
zachowania konsumenckie i
Swiadomos¢ srodowiskowa

Uczestnik dostosowuje umiejetnosci do
rynku pracy dotyczace transformacji
ekologiczne;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

obszar technologiczny: technologie
informacyjne i komunikacyjne ;
technologie dla ochrony $rodowiska
Narzedzia takie jak MetaAds i Canva sa
kluczowe dla dziatarh marketingowych
oraz efektywnego zarzadzania danymi i
kampaniami reklamowymi sg to,
wspierajgce narzedzia komunikacji
urzadzen, technologie maja na celu Test teoretyczny
wspomagac zarzadzanie Srodowiskiem
co jest zgodne z programem Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego na
lata 2019-2030, poprzez wykorzystanie
instrumentéw/narzedzi ktére majg na
celu sprzyja¢ ochronie srodowiska oraz
podejmowac dziatania na rzecz rozwoju
zrownowazonej konsumpcji i produkc;ji

Automatyzacja proceséw Uczestnik
samodzielnie korzysta z automatyzaciji
dziatarh marketingowych za pomoca
narzedzi MetaAds oraz szablonéw
Canvy, ktére umozliwiajg efektywniejsze
zarzadzanie zasobami, ,

Uczestnik szkolenia nabedzie zielone i
cyfrowe kompetencje:

Test teoretyczny

Uczestnik samodzielnie wykorzystuje

cyfryzacje ustug: rozwéj cyfrowych

kanatéw komunikacji, umozliwi Test teoretyczny
integracje z systemami zarzadzania

relacjami klienta.

Uczestnik angazuje innych w Obserwacja w warunkach
zachowania przyjazne dla Srodowiska, symulowanych

Uczestnik promuje odpowiedzialne
P ! P Obserwacja w warunkach

zachowania konsumenckie i
symulowanych

$wiadomos$¢ srodowiskowa

Uczestnik dostosowuje umiejetnosci do
rynku pracy dotyczace transformacji
ekologicznej

Obserwacja w warunkach
symulowanych

. o Kursant samodzilnie pracuje .
Uczestnik pozna arzedzie jakim jest L. . Obserwacja w warunkach
BUR /funkcjonuje w Bazie Ustug

I h
Rozwojowych. symulowanyc

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie to kompleksowy program rozwojowy skierowany do oséb zainteresowanych pozyskiwaniem, zarzgdzaniem i sprawozdawczos$cia z
funduszy Unii Europejskiej z naciskiem na zielone i cyfrowe kompetencje. Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, co
pozwala na interaktywne uczestnictwo i biezgcg komunikacje z prowadzgcymi oraz innymi uczestnikami.

Szkolenie powigzane jest z obszarami i grupami technologii wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slgskiego 2030
oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2019-2030 tj. "Technologie informacyjne i komunikacyjne" oraz
Technologie dla ochrony srodowiska" oraz wykazem przyktadowych zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach
kwalifikacji ESCO

Uczestnik szkolenia nabedzie zielone i cyfrowe kompetencje m.in. tj.

¢ obszar technologiczny: technologie informacyjne i komunikacyjne ; technologie dla ochrony srodowiska Narzedzia takie jak MetaAds i
Canva sa kluczowe dla dziatarn marketingowych oraz efektywnego zarzadzania danymi i kampaniami reklamowymi sa to, wspierajace
narzedzia komunikacji urzadzen, technologie maja na celu wspomagac zarzadzanie srodowiskiem co jest zgodne z programem Rozwoju
Technologii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2019-2030, poprzez wykorzystanie instrumentéw/narzedzi ktére majg na celu sprzyjaé¢ ochronie
$Srodowiska oraz podejmowac dziatania na rzecz rozwoju zréwnowazonej konsumpcji i produkcji

¢ Automatyzacja procesow: nauka automatyzacji dziatari marketingowych za pomoca narzedzi MetaAds oraz szablonéw Canvy, kt6re
umozliwiajg efektywniejsze zarzadzanie zasobami, ,

¢ Cyfryzacja ustug: rozwdj cyfrowych kanatéw komunikacji, umozliwi integracje z systemami zarzgdzania relacjami klienta.

¢ Angazuje innych w zachowania przyjazne dla srodowiska,

¢ Promuje odpowiedzialne zachowania konsumenckie i Swiadomos¢ srodowiskowa

¢ Dostosowuje umiejetnosci do rynku pracy dotyczace transformacji ekologiczne;.

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do skutecznego wykorzystywania kluczowych kompetenc;ji, ktére prowadza do zrébwnowazonego i
odpowiedzialnego rozwoju gospodarki .

Szkolenie ma forme praktycznych warsztatéw, pracy indywidualnej, dyskusji moderowanej, prezentacji. Obejmuje czesc¢ teoretyczng i czes¢
warsztatowa.

Godziny realizacji szkolenia:

¢ Szkolenie obejmuje 40 godzin edukacyjnych tj.30 godzin zegarowych z czego 30 godzin to godziny teoretyczne natomiast 9 godzin to
praca praktyczna -warsztatowa, oraz 1 godzina walidacja -test wiedzy.
¢ Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.

Przerwy:

* Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.
e W ciggu dnia przewidziana jest przerwa minimum15 minut na 4 godziny zaje¢ ustalona w sposéb elastyczny z uczestnikami szkolenia.

Metody pracy:

e Zajecia prowadzone sg metoda: prezentaciji, dyskusji, ¢wiczen, potagczong z rozmowa na zywo oraz wspotdzieleniem ekranu. Warunkiem
niezbednym do osiaggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich éwiczen zadanych przez trenera.



Harmonogram szkolenia:

¢ Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajgc intensywna nauke i skoncentrowane

zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukaciji.

¢ Dodatkowo, istnieje opcja organizacji zaje¢ w formie weekendowej, co sprawia, ze szkolenie staje sie bardziej elastyczne i dostosowane do
réznych harmonogramoéw zycia.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczegétowego harmonogramu - jesteSmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzgc harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikéw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunieciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnosci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Doswiadczeni prowadzacy:

e Zajecia prowadzi ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w zakresie funduszy unijnych, ktéry przekazuje nie tylko wiedze teoretyczng, ale
takze praktyczne wskazowki i najlepsze praktyki. Uczestnicy majg mozliwos$¢ czerpania z ich wiedzy i doswiadczen.

Dostepnos¢ kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

* Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowa¢ pomocy w obstudze platformy

¢ szkoleniowej lub dostepu do materiatow.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy moga zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
¢ co jest pomocne dla 0séb, ktére moga mie¢ trudnosci z komunikacjg werbalng.

¢ platforma CLIKMEETING na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimijak WCAG 2.1.

¢ elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowac¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw.

Certyfikat ukonczenia:

¢ Certyfikat ukoriczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika
2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

¢ Program obejmuje weryfikacje efektéw uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Taki
system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego zastosowania.

Program szkolenia:

1. Wprowadzenie do funduszy unijnych
Struktura funduszy unijnych.
Podstawowe zasady alokacji sSrodkéw.
2.Proces pozyskiwania funduszy na projekty:
a) Projekty inwestycyjne RPO, KPO
b) Projekty dotacyjne na dziatania szkoleniowe:

1. krajowe ( KFS, Akademia HR, Firmy w trudnosciach, Akademia cyfryzacji)
2. lokalne ( Operatorzy, dziatalnos¢ lokalna)

Analiza mozliwosci finansowania projektow.
Opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie.
3. Zarzadzanie projektem unijnym
Planowanie projektu.

Monitoring postepow i rozliczanie srodkéw.
4. Prawidtowa sprawozdawczos¢ i audyt
Sporzadzanie raportéw z realizacji projektow.

Wspotpraca z audytorami.



5. Doradztwo i szkolenia

Wsparcie beneficjentéw dotacji.

Organizacja szkolen dla potencjalnych beneficjentéw.
6.Aktualne trendy i programy Unijne

Sledzenie zmian w polityce funduszy unijnych.
Przeglad aktualnych programoéw unijnych.

7. Studium przypadku i éwiczenia praktyczne
Analiza rzeczywistych projektéw unijnych.

Praktyczne ¢wiczenia z opracowywania wnioskow i raportéw - praca nad wnioskiem/ tworzenie wnioskéw wraz z budzetem i harmonogramem w
generatorze wnioskéw aplikacyjnych.

8.Zielone kompetencje w procesie pozyskiwania funduszy europejskiego.

Tematyka powigzana jest z obszarami i grupami technologii wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030
oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030 tj. "Technologie informacyjne i komunikacyjne" oraz
Technologie dla ochrony srodowiska" oraz wykazem przyktadowych zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach
kwalifikacji ESCO.

Zakres tematyki zielonych i cyfrowych kompetenciji:

a) obszar technologiczny: technologie informacyjne i komunikacyjne ; technologie dla ochrony srodowiska. Narzedzia takie jak MetaAds i
Canva sg kluczowe dla dziatarh marketingowych oraz efektywnego zarzadzania danymi i kampaniami reklamowymi sg to, wspierajace narzedzia
komunikacji urzadzen, technologie maja na celu wspomaga¢ zarzadzanie srodowiskiem co jest zgodne z programem Rozwoju Technologii
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2019-2030, poprzez wykorzystanie instrumentéw/narzedzi ktére majg na celu sprzyjaé ochronie srodowiska oraz
podejmowac dziatania na rzecz rozwoju zréwnowazonej konsumpc;ji i produkcji

b) Automatyzacja proceséw: nauka automatyzacji dziatari marketingowych za pomoca narzedzi MetaAds oraz szablonéw Canvy, ktére
umozliwiajg efektywniejsze zarzadzanie zasobami, ,

c¢) Cyfryzacja ustug: rozwdj cyfrowych kanatéw komunikacji, umozliwi integracje z systemami zarzgdzania relacjami klienta.
9.Narzedzia utatwiajace prace przy procesie pozyskania srodkéw europejskich na szkolenia:
a) BUR - poznanie, zrozumienie, zasady funkcjonowania

b) Al -chat GPT

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina X .
L Prowadzacy L . ; i Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1 kamila sanok 02-09-2025 09:00 15:00 06:00

Dzien 2 kamila sanok 09-09-2025 09:00 15:00 06:00

Dzien3 kamila sanok 16-09-2025 09:00 15:00 06:00

Dzien 4 kamila sanok 23-09-2025 09:00 15:00 06:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Dzieri 5 kamila sanok 30-09-2025 09:00 14:15 05:15

@3 Walidacja -

test wiedzy. 30-09-2025 14:15 15:00 00:45

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o kamila sanok

‘ . Kamila Sanok absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu i Wyzszej Szkoty Bankowej
w Poznaniu. Podczas swojej drogi zawodowej pracowata jako dyrektor sprzedazy w Renault Polska
sp. z 0.., oraz na stanowisku trenera wewnetrznego w sieci Renault, od 9 lat prowadzi swojg firme
consultingowa. Bogate doswiadczenie zawodowe (blisko 10 lat) oraz umiejetnosci zdobyte podczas
pracy na sali szkoleniowej. Ulubiony zakres tematyczny szkolen to tematyka z zakresu:

- szkolenia z zakresu sprzedazy,

- warsztaty motywacji,

- budowania zespotu,

- szkolenie z social mediéw, narzedzia cyfrowe

- budowania wizerunku w sieci,

- organizaciji i technik pracy,

- warsztaty praktyczne z zakresu doradztwa finansowego i sprzedazowego,

- szkolenia z tematyki zwigzanej z pozyskaniem dofinansowania na rozwoj firmy juz istniejgcej,
- $rodki pomocowe z funduszy europejskich, pozyczki z UE, projekt JEREMI

- prowadzenienie autorskiego programu Akademia Trenera,

Przepracowata ponad 1000 godzin na sali szkoleniowej jej praca daje jej ogromng satysfakcje oraz
radosc.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:
a) opracowane materiaty edukacyjne -skrypt szkoleniowy w wersji papierowej,
b) prezentacja ktdra byta wyswietlana podczas szkolenia

¢) pomoce dydaktyczne takie jak: literatura branzowa, raporty branzowe,

Informacje dodatkowe

1.Wymagany poziom obecnosci na zajgciach min. 80 % czasu szkoleniowego.

2.Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

3.Istnieje mozliwos¢ przygotowania szkolenia indywidulnie pod potrzeby uczestnika jestesmy elastyczni w zakresie doboru tematyki oraz
dogodnego terminu.

Warunki techniczne

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamieci RAM
(zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana
najnowsza wersja) - Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox
lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci
HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne
Aplikacja Clikmeeting jest kompatybilna ze wszystkimi urzgdzeniami stacjonarnymi oraz
mobilnymi (tj. laptop, tablet, telefon komorkowy)

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do
ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pdzniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Pomoc techniczna w trakcie szkolenia pod numerem telefonu 509 580 034.

Kontakt

ﬁ E-mail dotacjedlapolski@wp.pl

Telefon (+48) 509 580 034

kamila sanok



