Mozliwos$¢ dofinansowania

Zielona transformacja: Nowe regulacje UE, 2 078,70 PLN brutto
obowiazki dla firm i JST, Fit for 55, CBAM i 1690,00 PLN netto

;HE Zielony tad w praktyce. Szkolenie 129,92 PLN brutto/h

SEMPER  yarsztatowe dla sektora publicznego i 10563 PLN netto/h

prywatnego.
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo ogélne

1. Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (JST), w tym
osoby odpowiedzialne za inwestycje, ochrone srodowiska, energetyke,
planowanie strategiczne.

2. Przedstawiciele firm z sektoréw objetych regulacjami klimatycznymi
(energetyka, przemyst, logistyka, produkcja).

Grupa docelowa ustugi 3. Specjalisci ds. ESG, CSR, zréwnowazonego rozwoju, raportowania
niefinansowego.

4. Pracownicy dziatéw prawnych, compliance, strategii i inwestycji.

5. Zarzadzajacy projektami $srodowiskowymi, klimatycznymi i

energetycznymi.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 24-06-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Przekazanie uczestnikom aktualnej wiedzy na temat unijnych regulacji w zakresie zielonej transformaciji i Europejskiego

Zielonego tadu.

Omowienie praktycznych konsekwencji i obowigzkéw wynikajgcych z pakietu Fit for 55, mechanizmu CBAM oraz

taksonomii UE.

Przygotowanie uczestnikédw do wdrazania zielonych zmian w organizacjach - zaréwno w instytucjach publicznych (JST),

jak i w firmach prywatnych.

Wyposazenie w narzedzia do efektywnego planowania i raportowania dziatah srodowiskowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza

Uczestnik:

-Okresla cele, zatozenia i kluczowe
instrumenty polityki klimatycznej UE, w
tym Europejskiego Zielonego tadu oraz
pakietu Fit for 55.

-Omawia mechanizmy regulacyjne, takie
jak EU ETS, CBAM, taksonomia UE oraz
ich wptyw na sektor publiczny i
przedsiebiorstwa.

-Charakteryzuje obowiazki raportowe i
srodowiskowe wynikajace z regulacji
ESG (CSRD, ESRS) oraz ich znaczenie
dla organizacji.

-Wyjasnia zasady planowania i
finansowania zielonej transformacji na
poziomie JST i przedsiebiorstw.
-Opisuje narzedzia adaptacji do zmian
klimatu oraz zarzadzania ryzykiem
srodowiskowym i inwestycyjnym.

Umiejetnosci

Uczestnik:

-Analizuje wptyw regulaciji
klimatycznych na dziatalno$¢é
organizacji oraz identyfikuje zwigzane z
nimi obowiazki i ryzyka.

-Tworzy podstawowe elementy strategii
zielonej transformacji lub planu dziatan
dla organizacji (w tym cele, wskazniki i
harmonogram).

-Interpretuje wymagania ESG oraz
stosuje je w praktyce, w tym w
raportowaniu i procesach decyzyjnych.
-Stosuje zielone kryteria w
zamowieniach publicznych oraz ocenia
ich wptyw na realizacje inwestycji.
-Projektuje dziatania zwigkszajace
odporno$¢ organizacji na zmiany
klimatu, uwzgledniajac analize ryzyk i
potrzeby interesariuszy.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik po szkoleniu:

- poprawnie identyfikuje gtéwne cele

klimatyczne UE (2030, 2050),

- wymienia kluczowe elementy

Europejskiego Zielonego tadu i pakietu

Fit for 55,

- wyjasnia zasady dziatania

poszczegoélnych mechanizmoéw,

P L. Test teoretyczny
- rozréznia ich zakres zastosowania i
grupy objete regulacjami,

- identyfikuje podmioty objete
obowigzkiem raportowania,
-wymienia dostepne zZrédta
finansowania,

- identyfikuje gtéwne rodzaje ryzyk
klimatycznych,

Uczestnik po szkoleniu:
- poprawnie przypisuje regulacje do
dziatalnosci organizacji,
- identyfikuje kluczowe obowiazki
prawne i Srodowiskowe,
- formutuje cele zgodne z polityka
klimatyczna,

O . Test teoretyczny
- analizuje przyktadowe wymagania
raportowe,
- dobiera odpowiednie kryteria
$rodowiskowe do przyktadowego
zamowienia,
- przeprowadza podstawowa analize
ryzyka klimatycznego,



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

Uczestnik:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w

réznych sytuacjach zwigzanych z Uczestnik po szkoleniu:

wykonywanym zawodem - dobiera odpowiednie metody do

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i dalszego ksztatcenia Test teoretyczny
wybiera sposoby dalszego ksztalcenia, - reaguje odpowiednio do réznorodnych

- okresla znaczenie komunikacji kontekstow zawodowych

interpersonalnej oraz prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

* szkolenie trwa 2 dni (16h)
¢ podczas szkolenia zaplanowane sg przerwy, ktére wliczajg sie w czas trwania ustugi
e zajecia odbywaja sie w godzinach 10.00-18.00 pierwszego dnia oraz 09.00- 17.00 drugiego dnia

DZIEN |

Godz. 10.00 - 10.10 — PRE TEST do uzupetnienia przed szkoleniem
Godz. 10.10 - 12.00 — szkolenie

Zielona transformacja - regulacje, strategie, obowigzki

1. Wprowadzenie do zielonej transformacji UE

e o (Celeizatozenia Europejskiego Zielonego tadu.
e Znaczenie transformacji dla konkurencyjnosci gospodarki i sektora publicznego.



¢ Horyzont czasowy i mapa drogowa zmian do 2030 2050 r.
2. Fit for 55 - kluczowe elementy pakietu

e o System EU ETS i jego rozszerzenie.
e LULUCEF, dyrektywa o efektywnosci energetycznej, nowe cele OZE.
¢ Dyrektywa EPBD (budynki zeroemisyjne) i jej wptyw na JST.

Godz. 12.00-12.15 - przerwa
Godz. 12.15- 14.00 - szkolenie
3. CBAM - Mechanizm dostosowywania cen na granicach

e o Jak dziata CBAM: sektorowy zakres, metodologia, obowigzki sprawozdawcze.
e CBAM a eksport/import - wptyw na taricuchy dostaw.
¢ Rola JST w kontekscie wsparcia lokalnych przedsigbiorstw.

Godz. 14.00 - 14.30 — przerwa
Godz. 14.30 - 16.00 — szkolenie
4. Taksonomia UE - klasyfikacja zréwnowazonych dziatan

e o Co oznacza taksonomia dla inwestycji publicznych i prywatnych?
¢ Przyktady dziatan kwalifikowanych jako ,zielone”.
e Wplyw na finanse, bankowos$¢, fundusze unijne.

5. Nowe obowigzki dla firm i JST

e ¢ Obowigzki raportowe (CSRD, ESRS).
¢ Nowe wymogi srodowiskowe dla projektéw inwestycyjnych.
e ESG w zamowieniach publicznych - jak wdrazac zielone kryteria.

Godz. 16.00- 16.15 - przerwa
Godz. 16.15- 18.00 - szkolenie

6. Warsztat praktyczny: ,Identyfikacja obowigzkéw i ryzyk klimatycznych dla wtasnej organizaciji’

e o Analiza przypadkéw z sektora publicznego i prywatnego.
e Tworzenie matrycy obowigzkéw i ryzyk.

DZIEN II

Godz. 09.00 - 11.00 — szkolenie
Wdrazanie zielonej transformacji - praktyka, narzedzia, strategie
1. Planowanie transformacji w JST i firmach

e o Zielone strategie dla gmin, miast, regionéw i przedsiebiorstw.
e Jak integrowac¢ cele klimatyczne z planowaniem rozwoju?
« Zrédta finansowania zielonej transformacji (KPO, FEnIKS, fundusze UE, $rodki krajowe).

2. Raportowanie ESG i strategia zréwnowazonego rozwoju

e ¢ Kto musiraportowac i od kiedy? (CSRD, ESRS, GRI).
e Budowanie strategii ESG krok po kroku.
e Przyktady dobrych praktyk i gotowe narzedzia.

Godz. 11.00-11.15 - przerwa
Godz. 11.15-13.00 — szkolenie
3. Zielone zaméwienia publiczne i zielone inwestycje

e ¢ Obowigzki w zakresie GPP (Green Public Procurement).
e Przyktady zielonych kryteridw - energia, transport, infrastruktura.



e Jak wdraza¢ GPP w praktyce - checklisty, wzory, analiza przetargow.

Godz. 13.00 - 13.30 — przerwa
Godz. 13.30 - 15.00 — szkolenie
4. Adaptacja do zmian klimatu - zarzadzanie ryzykiem

e o Narzedzia analizy ryzyk klimatycznych.

¢ Jak przygotowac organizacje na ekstremalne zjawiska pogodowe?

¢ Planowanie odpornosci infrastruktury i ustug publicznych.

Godz. 15.00 - 15.15 — przerwa

Godz. 15.15-16.40 - szkolenie

5. Warsztat praktyczny: ,Tworzymy zielony plan dziatania dla organizac;ji”

e ¢ Mapowanie dziatai, harmonogram, wskazniki sukcesu.

e Wybor priorytetéw - efektywnos$¢ energetyczna, gospodarka o obiegu zamknietym, edukacja klimatyczna.

e Wspotpraca z interesariuszami - mieszkarncy, firmy, partnerzy spoteczni.

6. Podsumowanie szkolenia
e« Whnioski, lista dziatan do wdrozenia po szkoleniu.
Godz. 16.40 - 16.50 — POST TEST walidacja ustugi

Godz. 16.50 - 17.00 — podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 16-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie zegarowej (60min.)

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 17

. Data realizacji

Przedmiot / temat Prowadzacy .
zajeé

PRE TEST

do uzupetnienia - 25-06-2026

przed szkoleniem

Zielona

transformacja -
regulacje,
strategie,
obowigzki 1. .
. Natalia Soroka-
Wprowadzenie 25-06-2026
. . Tezcan
do zielonej
transformacji UE
2. Fit for 55 -
kluczowe
elementy pakietu

Natalia Soroka-
przerwa T 25-06-2026
ezcan

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:10

12:00

Godzina

. i Liczba godzin
zakonczenia

10:10 00:10
12:00 01:50
12:15 00:15



Przedmiot / temat

3. CBAM -

Mechanizm
dostosowywania
cen na granicach

przerwa

@l

Taksonomia UE -
klasyfikacja
zréwnowazonych
dziatari 5. Nowe
obowiazki dla
firm i JST

przerwa

6. Warsztat
praktyczny:
Jdentyfikacja
obowigzkéw i
ryzyk
klimatycznych
dla wtasnej
organizacji”

Wdrazanie

zielonej
transformacii -
praktyka,
narzedzia,
strategie 1.
Planowanie
transformacji w
JSTifirmach 2.
Raportowanie
ESG i strategia
zrébwnowazonego
rozwoju

przerwa

3. Zielone
zamowienia
publiczne i
zielone
inwestycje

przerwa

Data realizacji

Prowadzacy jed

zajeé
Natalia Soroka-

25-06-2026
Tezcan
Natalia Soroka-

25-06-2026
Tezcan
Natalia Soroka- 25-06-2026
Tezcan
Natalia Soroka-

25-06-2026
Tezcan
Natalia Soroka-

25-06-2026
Tezcan
Natalia Soroka-

26-06-2026
Tezcan
Natalia Soroka-

26-06-2026
Tezcan
Natalia Soroka-

26-06-2026
Tezcan
Natalia Soroka- 26-06-2026

Tezcan

Godzina
rozpoczecia

12:15

14:00

14:30

16:00

16:15

09:00

11:00

11:15

13:00

Godzina
zakonczenia

14:00

14:30

16:00

16:15

18:00

11:00

11:15

13:00

13:30

Liczba godzin

01:45

00:30

01:30

00:15

01:45

02:00

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / temat Prowadzacy

=

Adaptacja do
zmian klimatu -
zarzadzanie
ryzykiem

Natalia Soroka-
Tezcan

Natalia Soroka-
Tezcan

przerwa

= s

Warsztat

raktyczny:
praktyczny Natalia Soroka-

nTworzymy Tezcan

zielony plan
dziatania dla
organizacji”

30 PoST

TEST walidacja -
ustugi

podsumowanie i Natalia Soroka-
zakonczenie Tezcan
szkolenia

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
26-06-2026 13:30
26-06-2026 15:00
26-06-2026 15:15
26-06-2026 16:40
26-06-2026 16:50
Cena
2 078,70 PLN
1690,00 PLN
129,92 PLN
105,63 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

15:15

16:40

16:50

17:00

Liczba godzin

01:30

00:15

01:25

00:10

00:10



O Natalia Soroka-Tezcan

Radca prawny i politolog. Absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego, studiéw magisterskich na

‘ . kierunku prawo oraz studiéw licencjackich na kierunku europeistyka. Specjalistka w zakresie
pomocy publicznej oraz postepowania administracyjnego. Zwigzana z funduszami unijnymi od 2010
r. Posiada doswiadczenie w zakresie programoéw krajowych Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko i Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013 oraz obecnej
perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020 w zakresie Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj, a takze programoéw finansowanych z dotacji krajowych. Uczestniczy w pracach nad nowa
perspektywa w zakresie Funduszy Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027. Obecnie
wspotpracuje z jedng z Instytuciji Posredniczacych w Zespole ds. obstugi prawnej funduszy
inwestycyjnych. Na co dzien zajmuje sie wsparciem prawnym start-upéw oraz funduszy Venture
Capital we wdrazaniu pomocy publicznej. Autorka artykutéw i publikacji o tematyce unijnej i pomocy
publicznej. Trenerka szkolen obejmujgcych tematyke kompleksowej realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych oraz postepowania administracyjnego. Posiada bogate
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w okresie 5 lat
wstecz od daty rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

e o otrzymujesz certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce nabytg wiedze, wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w
Polsce
e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, tj. e-podrecznik oraz zeszyt éwiczen przygotowany przez eksperta SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Dla uczestnikow finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze sSrodkéw publicznych nastepuje zwolnienie z
obowiazku optaty podatku VAT. Zwolnienie z podatku VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity DzU. 2025
poz. 832).

¢ Walidacja ustugi odbedzie sie¢ poprzez PRE i POST TESTY przekazane dla uczestnikéw na poczatku szkolenia oraz ponownie
weryfikowane przed jego zakoriczeniem.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:
Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

e o autorski podrecznik Uczestnika szkolenia przygotowany przez Eksperta Semper,
e materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych
* materiaty piSmiennicze [notatnik, dlugopis]
¢ certyfikat potwierdzajacy ukoniczenie szkolenia

Adres

ul. Towarowa 2/A



00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia na obiekt o tym samym
lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



