Mozliwo$¢ dofinansowania

Terapia FAP i ACT w budowaniu 3 380,00 PLN brutto
M wartosciowego zycia - szkolenie 3380,00 PLN  netto
Numer ustugi 2025/07/09/25838/2867869 169,00 PLN brutto/h
CENTRUM 169,00 PLN netto/h
MENTORIS
Centrum "Mentoris” © zdalna w czasie rzeczywistym

Mateusz Prucnal .
& Ustuga szkoleniowa

W 4975 © 20h
2324 oceny B 25.10.2025 do 27.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie dedykowane jest dla wtascicieli i pracownikéw firm MSP oraz
0s6b indywidualnych, ktérzy chca zapoznaé sie z tematyka terapii ACT,
. ktéra jest oparta na modelu transdiagnostycznym i mozna jg uzyé w celu
Grupa docelowa ustugi L . .
wykorzystywania jej w pracy zawodowej, zarzadzaniu zespotem,

kawatkéw biznesowych, lepszej komunikaciji, rozwoju osobistym i innych

kontekstach.
Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 24-10-2025
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Rl 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Terapia FAP i ACT w budowaniu wartosciowego zycia" przygotowuje uczestnikow do stosowania technik ACT i
FAP w pracy z klientem i rozwoju osobistym. Uczestnicy nauczg sie analizowac funkcje zachowan, wdraza¢ zdrowe
nawyki, budowac relacje terapeutyczne i opracowywac plany wsparcia, wykorzystujgc model GROM i narzedzie "punkt
wyboru".



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia podstawowe
zatozenia terapii ACT i FAP

Uczestnik charakteryzuje funkcje relaciji
terapeutycznej w FAP

Uczestnik wyjasnia komponenty modelu
GROM i jego zastosowanie

Uczestnik identyfikuje wptyw
wyzwalaczy i kontekstu
biofizjologicznego na zachowanie
klienta

Uczestnik definiuje zasady Terapii
Skoncentrowanej na Relacji (FAP) oraz
wskazuje jej kluczowe zatozenia i
narzedzia w pracy z klientami.

Uczestnik opisuje role uwaznosci w
procesie zmiany

Uczestnik analizuje funkcje zachowania
klienta z wykorzystaniem modelu
GROM

Uczestnik projektuje strukture ses;ji
terapeutycznej w podejsciu FAP

Uczestnik interpretuje poziom
biofizjologiczny klienta w kontekscie
EEMM

Uczestnik rozpoznaje strategie
wprowadzania zdrowych nawykéw z
wykorzystaniem ACT

Kryteria weryfikacji

Wskazuje réznice migdzy ACT i FAP

Rozpoznaje 5 zasad FAP

Okresla role CRB1 i CRB2

Rozpoznaje znaczenie generalizacji

Rozréznia elementy modelu

Dobiera sytuacje terapeutyczne do
GROM

Rozréznia wyzwalacze wewnetrzne i
zewnetrzne

Opisuje wptyw snu, diety i aktywnosci

Uczestnik definiuje czym jest CRB1

Uczestnik definiuje czym jest CRB2

Definiuje uwaznos¢

Rozpoznaje przyktady jej zastosowania

Dobiera komponenty modelu do opisu
przypadku

Wskazuje interwencje

Dobiera odpowiednie techniki do CRB1 i
CRB2

Opisuje strukture sesji

Rozpoznaje zaleznosci miedzy ciatem a
emocjami

Interpretuje objawy z poziomu ciata

Dobiera wartosci klienta do planu
zmiany

Wskazuje techniki budowania nawykéw

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje przyktady zachowan

Test teoretyczny
empatycznych

Uczestnik wyjasnia znaczenie empatii i
akceptacji w pracy terapeutycznej.

Definiuje bezwarunkowa akceptacije Test teoretyczny

0Odréznia dziatanie wartosciowe od

Test teoretyczn
nieadaptacyjnego yezny

Uczestnik rozpoznaje znaczenie
wartosci w zyciu klienta

Identyfikuje wartosci klienta Test teoretyczny

Uczestnik analizuje kontekst relacyjny w Wyjasnia znaczenie obecnosci i reakc;ji

. . . . Test teoretyczny
procesie zmiany terapeuty w budowaniu relacji

Uczestnik definiuje postawe akceptacji i
wspotczucia wobec klienta

Uczestnik przyjmuje postawe akceptac;ji
i wspétczucia wobec klienta, wspierajac

Test teoretyczny

jego proces terapeutyczny w oparciu o

bezwarunkowg akceptacje. Uczestnik definiuje co to akceptacja Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1 h szkolenia = 60 minut
Przerwy wliczone sg do czasu szkolenia.

Liczba godzin ustugi jest liczona wg. godzin zegarowych (1 godzina = 60 minut) - tacznie 20 godzin zegarowych, w tym zajecia
teoretyczne 12 godz., zajecia praktyczne 8 godz.



Dzien 1

1 - Analiza funkcji zachowania

analiza funkcji zachowania - zdefiniowanie narzedzia
umiejetnosc zastosowania analizyc funkcjonalnej w procesie
WTEF, czyli jaka jest funkcja zachowania

2 - 5zasad FAP

zdefiniowanie, dostrzeganie i wywptywanie CRB1
zdefiniowanie, dostrzeganie i wzmacnianie CBR2

jak praktycy wptywaja na klienta

wspieranie generalizacji

3 - Filozofia kontekstualny funkcjonalizm
pragmatyzm

behawioryzm

kontekstualny funkcjonalizm

Dzien 2

1 - Poziom biofizjologiczny terapeuty i klienta )
zapoznanie sie z zatozeniami dotyczgcymi diety, snu i aktywnosci fizycznej
wptyw poziomu biofizjologicznego na psychykie
umiejetnosc¢ rozrysowania poziomu biofizjologicznego z EEMM na diagramach
2 — Wyzwalacze

czym sa wyzwalacze

rozréznienie na wyzwalacze wewnetrzne i zewnetrze
wptyw wyzwalaczy na wprowadzane zmiany

3 - Narzedzie GROM

zapoznanie sie z narzedziem GROM

umiejetnosc¢ pracy na tym narzedziu

poznanie narzedzie punkt wyboru

umiejetnosc¢ natozenia GROM na punkt wyboru

4 - Uwaznos¢ w budowaniu nawykéw zywieniowych
zrozumienie roli uwaznos$ci w zmianie nawykow
praktyka uwaznosci w ruchu

praktyka uwaznosci w jedzeniu

Dzier 3

1 - FAP - terapia oparta na analizie zachowania

czym charakteryzuje sie FAP

perspektywa CBS na relacje



relacje jako kontekst zmiany

2- Walidacja

¢ Test onling, realizowany z nadzorem walidatora.

e (Czas trwania: 30 minut

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

EEEB) Analiza

funkgciji
zachowania -
prezentacja +
dyskusja (teroia
1,5h+2h
praktyka)

Joanna
Gawronska

Joanna

Przerwa

Gawronska

5 zasad

FAP - prezentacja
+ dyskusja (1h
teoria 0,5h
praktyka)

Joanna
Gawronska

Joanna

Przerwa

Gawronska

Filozofia

kontekstualny

funkcjonalizm - Joanna
prezentacja + Gawronska
dyskusja (teoria

2h praktyka 0,5h)

Poziom

biofizjologiczny

terapeuty i

klienta - Joanna
prezentacja + Gawronska
dyskusja (1 h

teoria praktyka

1h)

Wyzwalacze - Joanna
prezentacja Gawronska
(teoria 1,5 h)

Data realizacji
zajeé

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

25-10-2025

26-10-2025

26-10-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:30

11:40

13:10

13:30

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:40

13:10

13:30

16:00

10:00

11:20

Liczba godzin

03:30

00:10

01:30

00:20

02:30

02:00

01:20



Przedmiot / temat
L Prowadzacy
zajec

Joanna
Gawronska

Przerwa

Narzedzie

GROM -

prezentacja + Joanna
dyskusja Gawronska
(teorialh

+praktyka 1,5h)

Joanna
Gawronska

LFAkY Przerwa

Uwazno$é

w budowaniu
nawykéw
zywieniowych
-éwiczenia
praktyczne,
analiza
przypadkow
(praktyka 1,5 h)

Joanna
Gawronska

O

terapia oparta na

analizie

zachowania - Joanna
prezentacja + Gawronska
dyskusja (teoria

2,5h + praktyka 1

h)

Walidacja

(teoria)

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

26-10-2025 11:20

26-10-2025 11:40

26-10-2025 14:10

26-10-2025 14:30

27-10-2025 16:00

27-10-2025 19:30

Godzina
zakonczenia

11:40

14:10

14:30

16:00

19:30

20:00

Liczba godzin

00:20

02:30

00:20

01:30

03:30

00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3380,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

3380,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 169,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 169,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Joanna Gawronska

‘ ' Joanna Gawronska pracuje jako terapeuta w nurcie Terapii Akceptacji i Zaangazowania ACT,
terapeuta uzaleznien oraz coach ACC. Posiada akredytacje ICF na poziomie ACC. Pracuje réwniez
jako wyktadowczyni na Uniwersytecie SWPS w Poznaniu, gdzie prowadzi zajecia z ACT. Nalezy do
zarzadu stowarzyszenia Association for Contextual Behavioral Science Polska. Prowadzi warsztaty
z terapii ACT, coachingu oraz szkolen dla biznesu, w tym z zakresu umiejetnosci miekkich,
menedzerskich i efektywnosci. Organizuje rowniez warsztaty rozwojowe z samoakceptacji i
dystansu do siebie. W ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzita ponad 200 godzin szkolen z zakresu
terapii FAP i ACT.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne obejmuja: prezentacje z wyktadéw, opisy narzedzi terapeutycznych (w tym GROM i Punkt Wyboru), zestaw éwiczen
praktycznych oraz przyktadowe diagramy do pracy z klientem.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych warunkiem uczestnictwa jest stworzenie przez uczestnika szkolenia konta w Bazie Ustug Rozwojowych
oraz wywigzanie sie z warunkow, ktére sg przedstawione przez konkretnego Operatora, do ktérego przekazywane sg dokumenty o
dofinansowanie do danej ustugi rozwojowe;j.

Przedsigbiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR. Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie jest
zobowigzany do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania sie do profilu
instytucjonalnego przedsigbiorcy. Przedsiebiorcy powinni spetnia¢ warunki przedstawione przez danego Operatora, do ktérego zostaty ztozone
dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

¢ Szkolenie prowadzone jest na platformie zoom.

¢ W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.

¢ 1 godziny ustugi rozwojowej = 60 minut.

¢ Przerwy wliczone sg do czasu szkolenia.

¢ Uczestnictwo w szkoleniu, bedzie weryfikowane na podstawie raportu z logowan wygenerowanego z systemu. Konieczne jest uzyskanie
przez uczestnika minimum 80% frekwenciji.

¢ Ustuga prowadzona bedzie za pomocga nastepujgcych metod interaktywnych i aktywizujgcych:

Prezentacja, Wyktad, Dyskusja, Dyskusja grupowa, Cwiczenia praktyczne, Cwiczenia indywidualne, Studium przypadku (case study), Analiza
przypadkow, Symulacja pracy z klientem, Burza mdzgoéw, Test teoretyczny (w formie walidacji)

Zwolnienie z VAT



Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. ze zmianami
w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug

oraz warunkdw stosowania tych zwolnien oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (par.3 ust.1 pkt.14)

Warunki techniczne

Wymaganie sprzetowe:

komputer wyposazony w kamere, mikrofon i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM

Parametry tacza sieciowego:
szybkos$¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s.
Minimalne parametry potrzebne do obstugi komunikatora dla:

a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8 Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane sg wersje 64- i
64-bitowe) 1. Procesor Co najmniej 1 GHz 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB 3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX w wersji 9.0 lub nowszej
b) komputery Mac Program Skype na komputer Mac wymaga systemu Mac OS X 10.10 lub nowszego 1. Procesor co najmniej Intel 1 GHz (Core
2 Duo) 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 1 GB 3. Dodatkowe oprogramowanie Najnowsza wersja programu QuickTime tacze inernetowe: min
download: 768 Mb/s, min upload: 384 Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego) Niezbedne oprogramowanie umozliwiajace
Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw (czytnik plikdw pdf oraz doc).

Kontakt

ﬁ E-mail mateusz.prucnal@gmail.com

Telefon (+48) 512 296 924

Mateusz Prucnal



