Kompendium wiedzy Dyrektora - 660,00 PLN brutto

** kompleksowy kurs 660,00 PLN netto
66,00 PLN brutto/h

= Numer ustugi 2025/07/08/6326/2865257
stimulus 600 PLN netorh
© zdalna w czasie rzeczywistym
CENTRUM .
& Ustuga szkoleniowa
DOSKONALENIA
STIMULUS © 10h

£ 19.08.2025 do 20.08.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa ustugi Dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkot
Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 98

Data zakonczenia rekrutacji 18-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 10

Cel

Cel edukacyjny

W czasie szkolenia zaproponujemy Panstwu dziatania, ktére pozwolg systemowo zorganizowac prace szkoty; wtasciwie
ja dokumentowadé; sprawowac skuteczny nadzér pedagogiczny; petnié rzetelnie role pracodawcy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi kompleksowo
organizowac prace placowki
oswiatowej, w tym procesy
dydaktyczne, wychowawcze i

opiekuncze, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa o$wiatowego.

Uczestnik potrafi prawidtowo prowadzié
i archiwizowa¢ kluczowg dokumentacje

szkoty/przedszkola (m.in. arkusze

organizacji, dzienniki, rejestry, uchwaty

rady pedagogicznej).

Uczestnik umie skutecznie sprawowac

nadzér pedagogiczny, planujac i
realizujac jego formy oraz prawidtowo
dokumentujac przebieg i wnioski.
Uczestnik potrafi rzetelnie petnic role
pracodawcy dla pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych,
zgodnie z przepisami prawa pracy.
Uczestnik potrafi efektywnie
przewodniczy¢ radzie pedagogiczne;j,

organizowac jej prace i wdraza¢ podjete

uchwaty.

Uczestnik umie podejmowac decyzje
administracyjne jako organ
administracji samorzadowe;j | stopnia,
zwilaszcza w zakresie spetniania

obowiazku przedszkolnego i szkolnego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Prezentuje schemat systemowej
organizacji pracy szkoty/przedszkola
oraz prawidtowo interpretuje wymogi
prawne dotyczace organizacji
dziatalnosci placowki.

Tworzy wzorcowe dokumenty
dydaktyczne, wychowawcze i
administracyjne oraz wskazuje zasady
ich poprawnego prowadzenia i
archiwizowania.

Opracowuje plan nadzoru
pedagogicznego, charakteryzuje jego
formy oraz przedstawia metody i
narzedzia dokumentowania (np. karty
obserwaciji, projekty ewaluacji).

Charakteryzuje obowiazki i prawa
dyrektora jako pracodawcy oraz
wskazuje kluczowe aspekty
zarzadzania kadrami i rozwigzywania
probleméw pracowniczych.

Opracowuje porzadek obrad i projekt
uchwaly rady pedagogicznej oraz
przedstawia sposoby ich wdrazania w
praktyce placowki.

Analizuje przyktadowe sytuacje
wymagajace decyzji administracyjnej
dyrektora i proponuje wtasciwe
rozwigzania zgodne z obowigzujgcymi
przepisami.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program szkolenia

1. Wstep

e Podstawy prawne.
e Miejsce dyrektora i wicedyrektora w systemie oswiaty.
e Wymagania formalne

2. Dyrektor jako kierujacy placowka oswiatowa i odpowiadajacy za jej poziom dydaktyczny i wychowawczy

e Obowigzki dyrektora wynikajgce z przepiséw prawa.

¢ Planowanie, organizacja i nadzér nad procesem dydaktycznym (arkusz organizacji, planowanie pracy, szkolny zestaw programéw
nauczania, WZ0, pomoc p-p, realizacja podstawy programowej, cele i zadania szkoty, kompetencje kluczowe)

¢ Planowanie, organizacja i nadzér nad zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi (tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej
i samorzadnej pracy uczniéw, program wychowawczo-profilaktyczny, bezpieczeristwo ucznia w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote)

 Organizacja obstugi kancelaryjnej (obieg dokumentdw, instrukcja kancelaryjna, JRWA, instrukcja sktadnicy akt, brakowanie akt, druki
$cistego zarachowania)

» Wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (ksiega ewidencji, ksiega ucznidéw, uchwaty rady pedagogicznej dot.
klasyfikowania, promowania, dzienniki zaje¢, arkusze ocen, ksiega arkuszy ocen, zaswiadczenia o przebiegu nauczania,
dokumentacja badan i czynnosci dodatkowych)

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej

¢ Organizacja pracy rady pedagogicznej.
» Realizacja uchwat rady pedagogicznej (wzory uchwat rp)

4. Dyrektor jako organ administracji samorzadowej | stopnia

» Decyzje administracyjne dyrektora (rodzaje decyzji i ich budowa; przyktady)
e Nadzér nad obowigzkiem wychowania przedszkolnego i obowigzkiem szkolnym (dokumenty zwigzane z egzekucjg obowigzkdw)
e Zadania wynikajace z realizacji obowigzku nauki

5. Dyrektor jako sprawujacy nadzér pedagogiczny

e Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego (przepisy prawa, formy nadzoru, wnioski z prowadzonego nadzoru)

¢ Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora i jego Zrédta.

» Dokumentowanie prowadzonego nadzoru pedagogicznego (karty obserwacji i hospitacji, terminarze, projekt ewaluacji i zasady jej
prowadzenia)

Prowadzacy szkolenie

Nauczyciel dyplomowany, ekspert ds. awansu zawodowego, byty dyrektor szkoty oraz starszy wizytator Kuratorium Oswiaty w Warszawie.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie prawa oswiatowego i zarzadzania placéwkami edukacyjnymi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 660,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 660,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 66,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 66,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Matgorzata Pienkowska

‘ ' Nauczyciel dyplomowany, ekspert ds. awansu zawodowego, byty dyrektor szkoty oraz starszy
wizytator Kuratorium Oswiaty w Warszawie. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie prawa
oswiatowego i zarzadzania placéwkami edukacyjnymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow
skrypt/ wzory dokumentéw

prezentacja

Warunki techniczne

Wymagane:



e komputer ze stabilnym podtgczeniem do Internetuy,
¢ przegladarka internetowa,
« mikrofon, stuchawki (opcjonalnie)

Przed szkoleniem

otrzymasz od nas maila z linkiem do szkolenia. Po kliknieciu wys$wietli sie okno, nalezy poda¢ imie i adres e-mail. Kilkanascie minut
przed kazdym szkoleniem otwieramy ,wirtualny pokdj szkoleniowy”, w tym czasie jestesmy do Twojej dyspozycji w celu sprawdzenia
potaczenia do szkolenia.

Podczas szkolenia
bedzie widoczna prezentacja jak rowniez sam trener, bedzie mozliwos¢ zadawania pytan trenerowi bezposrednio na czacie.
Na koniec szkolenia, beda Paristwo mieli mozliwosé wygenerowania zaswiadczenia.

Zaswiadczenie bedzie wydane na podstawie § 23 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2079 r. w sprawie
doskonalenia zawodowego nauczycieli — (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738.)

Kontakt

: Anna Busz-Lis
ﬁ E-mail a.buszlis@stimulus.com.pl

Telefon (+48) 504 291 990



