Mozliwo$¢ dofinansowania

,Zielona Transformacja i Gospodarka 6 600,00 PLN brutto
Obiegu Zamknietego w Ratownictwie 6 600,00 PLN netto
Medycznym - Praktyczne Podejscie do 183,33 PLN brutto/h
Ekologicznych Ustug” 183,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/08/120895/2864931

1Q CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAhKkKkk 49/5 (@ 36h

6 273 oceny £ 15.09.2025 do 17.09.2025

© Koszalin / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Pracownicy firmy, w szczegélnosci osoby odpowiadajgce za obszar

zarzadzania i organizacji pracy w przedsigbiorstwie oraz pracownicy w

bezposrednim kontakcie z klientem, a takze pracownicy od ktérych
Grupa docelowa ustugi wymagana jest wzajemna bezposrednia komunikacja i

wspotpraca istotna z punktu widzenia pracy (niezalezenie od sektora

gospodarki czy zawodu) i zycia spotecznego, zgodnie z Europejska rama

kompetencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 14-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 36

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do wdrazania zasad Gospodarki
Obiegu Zamknietego (GOZ) w firmach ratownictwa medycznego. Uczestnicy poznajg praktyczne rozwigzania
wspierajgce zielong transformacje, m.in. w zakresie gospodarowania odpadami, zakupéw ekologicznych i
zrébwnowazonego zarzgdzania zasobami.

Korzysci biznesowe: zwigkszenie konkurencyjnosci, zredukowanie kosztéw, poprawienie efektywnosci, wzmocnienie
wizerunku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Charakteryzuje podstawy zielonej

Kryteria weryfikacji

Opisuje cele UE i Polski w zakresie

Metoda walidacji

transformacji i GOZ ochrony $rodowiska Wywiad swobodny
Identyfikuje obszary wptywu Wskazuje 3 przyktady proceséw
dentyfikuj y wplywu i€ S przyitady proc Wywiad swobodny
Srodowiskowego w ratownictwie generujacych slad srodowiskowy
Analizuj kl zyci dukto Poré j t kologi t

. je cykl zycia p-ro u ow : oréwnuje wp va e_ ologiczny sprzetu Wywiad swobodny
uzywanych w ratownictwie jednorazowego i wielorazowego
Wymienia gtéwne wyzwania Okresla skutki zuzycia paliwa, energii, .

Wywiad swobodny

$srodowiskowe w branzy

Demonstruje zasady segregacji i
utylizacji odpadéw

Stosuje zasady zielonych zaméwien

powstawania odpadéw

Przedstawia prawidtowy sposé6b
postepowania z odpadami medycznymi

Wymienia 2-3 kryteria wyboru sprzetu

Wywiad swobodny

Wywiad swobodn
publicznych zgodne z GOZ y y
Dobiera sprzet i materiat Wskazuje ekologiczne alternat dla
! p Z? ! 1aty 2 = 9! _Z . ywy Wywiad swobodny
uwzglednieniem GOZ typowego wyposazenia
Sporzadza podstawowa dokumentacje Wypetnia przyktadowy rejestr odpadéw .
. . ; Wywiad swobodny
Srodowiskowa lub formularz kontroli
Opracowuje strategie GOZ dla firm Tworzy uproszczony plan z celami i
P . J. g y . y_ P . P Wywiad swobodny
ratowniczej dziataniami
Int j dy GOz dzi Opisuj by wdrazania GOZ
n .egru1e ’za-sa y z codzienng pisuje sposo. y.w razania w Wywiad swobodny
dziatalnoscia pracy operacyjnej
Charakteryzuje znaczenie ESG w Wymienia przynajmniej 3 aspekty .
| . Wywiad swobodny
sektorze medycznym $rodowiskowe lub spoteczne
Angazuj 6t w dziatani Przedstawi tod t iai
gazgje zespot w dziatania rze s'z'aW|a metody motywowania i Wywiad swobodny
ekologiczne edukacji personelu
L . L Dobiera przyktadowe wskazniki (KPI) do .
Monitoruje i ocenia postepy wdrozenia Wywiad swobodny

oceny dziatan GOZ



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 36 godziny dydaktycznych (27 godzin zegarowych). Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia przewidziana jest
przerwa 15 minutowa ok. godz.12.00

Szkolenie obejmuje czes¢ teoretyczna i praktyczng (zajecia praktyczne to miedzy innymi warsztaty w grupach; studia przypadkdw i dyskusja).
Zajecia teoretyczne odbywaja sie pierwszego dnia szkolenia. W drugim i trzecim dniu szkolenia odbywaja sie zajecia praktyczne.

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do wdrozenia zasad gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ) w
praktyce zawodowej. Szkolenie skupi sie na rozwijaniu zielonych kompetencji, takich jak umiejetnos¢ myslenia systemowego, podejmowania
decyzji opartych na zasadach zrébwnowazonego rozwoju, wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych oraz skutecznej komunikacji na rzecz
zmian proekologicznych. Uczestnicy zdobeda praktyczne narzedzia do identyfikowania mozliwosci redukcji odpadéw, optymalizacji proceséw
produkcyjnych oraz promowania zréwnowazonych rozwigzan w organizacji. W efekcie szkolenia uczestnicy beda w stanie zwiekszy¢
efektywnos$¢ dziatania organizacji, zredukowaé koszty, poprawi¢ wizerunek firmy oraz przyczyni¢ sie do realizacji celéw zréwnowazonego
rozwoju.

MODUL 1: Zielona transformacja i wyzwania Srodowiskowe w ratownictwie medycznym
Cel: Zrozumienie istoty zielonej transformacji i identyfikacja obszaréw wptywu srodowiskowego w dziatalnosci ratownicze;j.
Zakres tematyczny:

e Czym jest zielona transformacja? - przepisy, cele, trendy (UE i Polska)
¢ Rola sektora medycznego i ratowniczego w ochronie srodowiska

e Wprowadzenie do Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ)

e Cykl zycia produktu i analiza wptywu ekologicznego

¢ Mapowanie proceséw w firmie ratowniczej pod katem srodowiskowym
¢ Przeglad wyzwan: zuzycie paliwa, odpady medyczne, zuzycie energii

MODUL 2: Praktyczne wdrozenie GOZ w ustugach ratownictwa medycznego
Cel: Zapoznanie uczestnikdw z narzedziami i metodami wdrazania rozwigzan GOZ w codziennej dziatalnosci operacyjne;.
Zakres tematyczny:

¢ Odpady medyczne: segregacja, utylizacja, optymalizacja kosztéw

e Zielone zamdwienia publiczne i zakupy ekologiczne

e Wybor sprzetu, materiatéw i pojazdéw zgodnych z zasadami GOZ

¢ Recykling, ponowne uzycie, ograniczanie zuzycia zasobéw

e Wspdtpraca z zewnetrznymi podmiotami (transport odpaddw, dostawcy)



¢ Prowadzenie dokumentacji Srodowiskowej (wzory i przyktady)

MODUL 3: Strategia zréwnowazonego rozwoju i zarzadzanie zmiana

Cel: Wypracowanie praktycznego planu dziatania zgodnego z zasadami GOZ oraz przygotowanie zespotu na wdrozenie zmian.

Zakres tematyczny:

¢ Tworzenie strategii GOZ dla firmy: cele, dziatania, harmonogram
¢ Integracja GOZ z codziennym zarzadzaniem i kulturg organizacyjna

e ESG w branzy medycznej: aspekty srodowiskowe, spoteczne, zarzadcze

e Edukacja, motywacja i zaangazowanie pracownikéw
e Komunikacja ekologiczna wewnetrzna i zewnetrzna
e Praktyczne narzedzia monitoringu i oceny postepow

Metody szkolenia:

e Wyktady interaktywne

¢ Prezentacje case studies
* Warsztaty grupowe

¢ Symulacje

¢ Dyskusje panelowe

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy .
zajeé zajeé

€EZ) MoDUL 1:

Zielona
transformacja i
wyzwania
Srodowiskowe w
ratownictwie

Robert Zajac 15-09-2025

medycznym

MODUL 2:
Praktyczne
wdrozenie GOZ w
ustugach
ratownictwa

- 16-09-2025

medycznego

MODUL 3:
Strategia
zréwnowazonego
rozwoju i
zarzadzanie
zmiang

Robert Zajac 17-09-2025

Walidacja

. 17-09-2025
szkolenia

Robert Zajac

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

16:00

17:00

Liczba godzin

09:00

09:00

08:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 183,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 183,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Robert Zajac

Trener i specjalista w dziedzinie zarzgdzania zespotami, komunikacji oraz radzenia sobie ze stresem
i emocjami w srodowisku pracy. Pan Robert Zajgc posiada 24-letnie doswiadczenie na stanowisku
dyrektora administracji, nauczyciela oraz menedzera, co czyni go ekspertem w zarzadzaniu
organizacjami i zespotami. Jego bogate doswiadczenie zawodowe zostato dodatkowo wzmocnione
wyksztatceniem na poziomie magisterskim z administracji, a takze ukonczonymi studiami z zakresu
coachingu, psychologii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Taka kombinacja praktycznych i
teoretycznych umiejetnosci sprawia, ze jest idealnym kandydatem do prowadzenia szkolen z
tematyki skutecznej komunikaciji, zarzadzania stresem i kontroli emocji w organizacjach.
Dodatkowo od wielu lat jako trener prowadzi szkolenia z zakresu w/w tematyki a od 3 lat réwniez
szkolenia z zakresu zielonej energii i gospodarki odpadami. Jest znany z umiejetnosci budowania
silnych, zaangazowanych zespotéw oraz skutecznego radzenia sobie w trudnych i konfliktowych
sytuacjach. Jego podejscie do szkolenia jest oparte na realnych doswiadczeniach zawodowych, co
sprawia, ze jest ono praktyczne, zrozumiate i fatwe do zastosowania w codziennej pracy. Dzieki
gtebokiemu zrozumieniu dynamiki zespotéw, potrafi dostarczy¢ uczestnikom cenne narzedzia, ktére
pomoga im w poprawie komunikacji, zwigkszeniu efektywnosci pracy i lepszym radzeniu sobie z
wyzwaniami zawodowymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie

wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

¢ Prezentacje multimedialne

e Artykuty naukowe

¢ Narzedzia diagnostyczne



Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o odbyciu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktére stanowia
potwierdzenie nabytych kompetencji dotyczacych skutecznego dziatania w pracy w warunkach zielonej transformaciji.

Poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajacy na wydanie zaswiadczenia o ukorczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 100%.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje czesc¢ teoretyczng i praktyczng po 50%. (zajecia praktyczne to miedzy innymi warsztaty w grupach; studia przypadkow i
dyskusja)

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscig dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027.

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Adres

ul. Morska 18A
75-221 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Windhunter academy training camp & Study

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail justyna.bilewicz@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 790 411 403

Justyna Bilewicz



