Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - studia 3 800,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Studia podyplomowe "Zarzgdzanie zasobami ludzkimi" adresowane sg do
absolwentéw studidw wyzszych o dowolnym profilu i specjalnosci,
wigzacych swojg przysztos¢ zawodowa z obszarem HR.

Grupa docelowa ustugi W szczegdlnosci zapraszamy osoby, ktére chcg pracowac w roli
specjalistéw ds. ZZL, kierownikow dziatéw personalnych, konsultantow
HR, trenerdéw, szkoleniowcow oraz kazdego, kto chce pozna¢ badz
pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania kapitatem
ludzkim w organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikéw 35

X . mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 117

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L.
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

uprawnienia do Swiadczenia ustug rozw. do zdobycia kwalif. nadawanych

Zakres uprawnien
P po ukonczeniu studiéw podypl.



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Zarzadzanie zasobami ludzkimi" przygotowuje pod wzgledem merytorycznym i praktycznym do pracy o
dowolnym profilu i specjalnosci z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci w roli specjalistow ds.
zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownikéw dziatéw personalnych, konsultantéw HR, treneréw, szkoleniowcéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Charakteryzuje koncepcje ZZL
(zarzadzanie kompetencjami,

.- . iy i zarzadzanie réznorodnoscia,
Definiuje ztozono$¢ proceséw

zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizacji i dostrzega zwigzane z tym
wyzwania.

miedzynarodowe zarzadzanie zasobami

ludzkimi, zarzadzanie zmianami), jak Test teoretyczny
réwniez trendy i wyzwania w obszarze

zarzadzania zasobami ludzkimi

zwigzane z zmianami w organizacji i

otoczeniu.

Rozréznia narzedzia i praktyki w

zakresie rekrutacji, selekcji, onbordingu,

rozwoju pracownikéw, zarzadzania
Definiuje i rozréznia narzedzia i praktyki talentami, oceny efektywnosci
w zakresie zarzagdzania zasobami pracownikéw, wynagradzania Test teoretyczny
ludzkimi w organizacji. pracownikéw, audytu personalnego,

employer branding, budowania

zaangazowania, w organizacji krajowe;j i

miedzynarodowe;j.

Praktycznie wykorzystuje wiedze w

Definiuje prawa i standardy regulujace zalesie funkeji personainych 2
je p Y regulujg uwzglednieniem podstawowych

zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym B . . R Test teoretyczny
. . proceséw administracyjnych i prawnych
w wymiarze miedzynarodowym.

w organizacji krajowej i
migdzynarodowe;j.

Wykorzystuje w praktyce wiedze we Wykorzystuje nabyta wiedze do

wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan, formutowania i rozwigzywania

praktyk, metod i narzedzi w zakresie probleméw dotyczacych zjawisk i Test teoretyczny
funkcji personalnych z wykorzystaniem proceséw z zakresu funkcji

nowoczesnej technologii personalnych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Przedmioty prowadzone w ramach studiéw:

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi - wybrane koncepcje i wyzwania
. Zarzadzanie zréznicowanymi zasobami ludzkimi

. ZZL oparte na zarzadzaniu kompetencjami

. Miedzynarodowe zarzgdzanie zasobami ludzkimi

. Zarzadzanie zmianami w organizacji

. Wybrane aspekty podatkowo-wynagrodzeniowe

. Wybrane aspekty prawa pracy

. Wybrane praktyki - Ksztattowanie zaangazowania pracownika
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. Wybrane praktyki ZZL - Rekrutacja, selekcja, onbording

10. Wybrane praktyki ZZL - Systemy i narzedzia oceny pracownikéw

11. Wybrane praktyki - Wynagrodzenie pracownikéw

12. Audyt personalny

13. Wykorzystanie technologii w ZZL

14. Wybrane praktyki - Budowanie Employer Branding

15. Wybrane praktyki ZZL - Rozwdj pracownikdw i zarzgdzanie talentami
16. Gra coachingowa

17.Gralll.

Czas trwania: 2 semestry

Liczba godzin dydaktycznych: 117

Przerwy nie sg wliczone w ustuge rozwojowa.

Punkty ECTS: 30

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie:

1. Teoretycznej: wyktady (52 godziny)

2. Praktycznej: ¢wiczenia (60 godzin), konwersatoria (5 godzin).

Studia majg forme hybrydowa. Wigkszo$¢ wyktadéw odbywac sie bedzie w formie zdalnej (Platforma MsTeams), natomiast éwiczenia i
gry w formie stacjonarnej (Wydziat Ekonomiczny UMCS). Zajecia realizowane beda w soboty i niedziele (co do zasady, co dwa tygodnie).

Kadre dydaktyczng stanowig specjalisci z wieloletnim doswiadczeniem - pracownicy akademiccy oraz praktycy spoza UMCS.

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest uzyskanie wymaganych zaliczer oraz zdanie egzaminéw przewidzianych w
programie studiéw. Absolwent kierunku otrzymuje $wiadectwo ukornczenia studiéw podyplomowych.

Szczegoétowy harmonogram zajeé dydaktycznych zostanie wprowadzony do Bazy Ustug Rozwojowych co najmniej na 6 dni przed
rozpoczeciem semestr.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 32,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 32,48 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Dorota Chmielewska-Muciek

‘ ' Kierownik studiéw podyplomowych

https://www.umcs.pl/pl/addres-book-employee,404,pl.html

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Stuchacze studiéow podyplomowych otrzymajg materiaty szkoleniowe — w formie papierowej lub droga elektroniczna.

Stuchacze otrzymaja: prezentacje multimedialne, skrypty oraz inne materiaty przygotowane przez prowadzacych zajecia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia jest rejestracja w Internetowym Rejestrze Kandydata (https://irk.umcs.pl) oraz ztozenie
kompletu dokumentow.



Wymagane dokumenty:
1. Kwestionariusz osobowy wydrukowany z systemu IRK, uzupetniony i podpisany;

2. Odpis lub poswiadczona przez uczelnie kopia dyplomu ukoriczenia studiéw uprawniajgcych do podjecia ksztatcenia na studiach
podyplomowych. W przypadku ukoriczenia uczelni wyzszej za granicg, kandydat sktada oryginat dyplomu oraz ttumaczenie na jezyk polski
potwierdzone przez upowaznione instytucje, a takze dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu lub zaswiadczenie o zwolnieniu z
postepowania nostryfikacyjnego;

W przypadku wiekszej liczby zakwalifikowanych zgtoszen niz liczba miejsc, decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

UWAGA! Zgtoszenie na studia tylko przez Baze Ustug Rozwojowych nie gwarantuje miejsca w grupie.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne odbywaé sie beda na platformie MS Teams.
Minimalne wymagania techniczne do korzystania z Microsoft Teams.

Aby korzysta¢ z Microsoft Teams, potrzebne sa: System operacyjny: Windows 10/11 lub macOS 10.14+ Procesor: minimum 2-rdzeniowy,
1.6 GHz Pamie¢ RAM: co najmniej 4 GB Przegladarka: Microsoft Edge, Google Chrome, Firefox lub Safari Internet: stabilne tacze, min. 1,5
Mbps (zalecane 4 Mbps i wigcej) Sprzet: mikrofon i gtosniki lub stuchawki (kamera opcjonalna).

Dla najlepszego dziatania zalecane jest korzystanie z aplikacji desktopowej Teams.

Adres

pl. im. Marii Curie-Sktodowskiej 5
20-031 Lublin
woj. lubelskie

Budynek Wydziatu Ekonomicznego UMCS.
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

o Wil

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O

ﬁ E-mail studia.podyplomowe@mail.umcs.pl
Telefon (+48) 815375 845

Kamila Pekala



