Mozliwo$¢ dofinansowania

Power Bl - analiza oraz wizualizacja 1 476,00 PLN brutto
danych 1200,00 PLN  netto
Numer ustugi 2025/07/08/7733/2864310 92,25PLN brutto/h

75,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Comarch SA ® Ustuga szkoleniowa

TR LT 4575 @ 16h
815 ocen £ 09.08.2025 do 10.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Kurs przeznaczony jest dla oséb wykonujacych analizy danych oraz
tworzenia raportéw/zestawien zbiorczych przy uzyciu danych
pochodzacych z innych systeméw lub przetwarzanych bezposrednio w
arkuszu, chcacych zwizualizowaé swoje dane.

Czas trwania kursu wynosi 16 godzin lekcyjnych, godzina lekcyjna to 45
minut.

Ustuga jest dedykowana dla uczestnikéw projektu Matopolski pocigg do

Grupa docelowa ustugi
kariery.

Ustuga rowniez adresowana dla uczestnikow projektu "Matopolskie Bony
rozwojowe Plus" i "Matopolski Pociag do Kariery”

"Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek — Rozwéj"

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu ,Rozwdéj kompetencji
poprzez ustugi rozwojowe” Funduszu Gérnoslagskiego

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakornczenia rekrutacji 01-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga Power Bl — analiza oraz wizualizacja danych przygotowuje do realizacji wtasnych rozwigzan Business
Intelligence rozpoczynajac od pobierania danych ze zrédet zewnetrznych, poprzez utworzenie prostego modelu danych,
definiowanie wtasnych miar i formut przy uzyciu jezyka DAX, az po przygotowanie interaktywnego raportu sktadajgcego
sie z dostepnych w Power Bl wizualizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wybiera poprawne zrédto
danych (np. Excel, CSV, SQL).

Dane zostajg zatadowane do Power Bl
Desktop bez btedow.

1. Importuje dane do programu Power

BI Uczestnik stosuje podstawowe
przeksztatcenia danych (zmiana typow
danych, usuwanie kolumn, filtrowanie).

Test teoretyczny

Pokazuje znajomos$¢ Edytora zapytan
(Power Query).

Uczestnik tgczy co najmniej dwie tabele
przy uzyciu odpowiednich relaciji.

Tworzy kolumny kalkulowane i/lub
miary z uzyciem DAX.

2. Tworzy model danych w programie

Power BI Uczestnik poprawnie grupuje dane (np.
wedtug kategorii, daty).

Test teoretyczny

Model danych jest logicznie
uporzadkowany i umozliwia analize
danych bez btedéw kontekstowych.

Pulpit zawiera co najmniej trzy rézne
typy wizualizacji (np. wykres
kolumnowy, mapa, tabela).

Zastosowane sg fragmentatory lub filtry
umozliwiajagce interakcje z danymi.
3. Tworzy dynamiczny pulpit analityczny Test teoretyczny
Uczestnik modyfikuje wykresy, dodajac
etykiety, legendy, tytuty.

Pulpit prezentuje dane w sposé6b
czytelny, estetyczny i zgodny z celem
analizy.



Efekty uczenia sie

4. Udostepnia pulpity pozostatym
cztonkom zespotu

5. Prezentuje dane z pulpitu
menadzerskiego w programie
PowerPoint

6.Rozumie znaczenie przejrzystej i
odpowiedzialnej prezentacji danych w
komunikacji z odbiorcami biznesowymi,
niezaleznie od poziomu ich wiedzy
technicznej.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik publikuje raport z Power B
Desktop do Power Bl Online.

Udostepnia raport wybranym
uzytkownikom z odpowiednimi
uprawnieniami.
Test teoretyczny
Ustawia widocznos$¢, prawa edycji i
opcje zabezpieczen danych.

Korzysta z funkcji ,workspace” i opisuje
spos6b zarzadzania zawartoscia.

Uczestnik eksportuje wizualizacje z
Power Bl do pliku PowerPoint
(statycznie lub dynamicznie przez linki).

Przedstawia dane w czytelny i zwiezty
sposob, adekwatnie do potrzeb
odbiorcy (np. kadry menadzerskiej).
y (np y i) Test teoretyczny
Prezentacja zawiera logiczna strukture:
cel, dane, wnioski.

Uczestnik uzasadnia wybér
przedstawionych danych i wskazuje
gtéwne obserwacje.

Uczestnik prezentuje dane w sposéb
wizualnie uporzadkowany (np. wiasciwe
wykresy, etykiety, legendy, tytuty).

Potrafi uzasadni¢ wybor konkretnej
wizualizacji danymi, do ktorych sie
odnosi.

Wyjasnia wyniki analizy z uzyciem
jezyka dostosowanego do poziomu
technicznego odbiorcy (np.
menedzerowie, dziat operacyjny).

Test teoretyczny

Unika wprowadzajacych w btad form
wizualizacji (np. niepoprawne skale,
nieczytelne zestawienia).



Efekty uczenia sie

7.Aktywnie uczestniczy w zespotowych
procesach podejmowania decyzji na
podstawie danych, wspierajac
argumentacje w oparciu o obiektywne
wyniki analizy BI.

8.Dziata w sposéb odpowiedzialny i
etyczny podczas pracy z danymi,
uwzgledniajac ich poufnosé, kontekst
biznesowy oraz potencjalny wptyw
wynikéw raportéw na decyzje
organizacyjne.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W trakcie éwiczen grupowych uczestnik
formutuje wnioski poparte konkretnymi
danymi lub wykresami.

Potrafi przedstawi¢ swoje stanowisko
na podstawie wynikéw analizy, nie
opierajac sie wytacznie na intuicji lub
opiniach.
Test teoretyczny
Angazuje sie w prace zespotu, aktywnie
proponujac interpretacje danych oraz
whnioski dla biznesu.

Wspiera innych cztonkéw grupy w
zrozumieniu wynikow analizy i
wspolnym wycigganiu wnioskow.

Uczestnik wskazuje, ktére dane w
analizie powinny by¢ traktowane jako
poufne lub wrazliwe.

Unika stosowania uproszczen lub

manipulacji danymi, ktére mogtyby

znieksztatcié rzeczywisty obraz

sytuaciji.

Omawia potencjalne konsekwencje Test teoretyczny
btednej interpretac;ji lub prezentacji

danych dla decyzji organizacyjnych.

Stosuje sie do ustalonych zasad
udostepniania danych (np.
niepublikowanie raportéw bez zgody,
przestrzeganie polityki prywatnosci
danych).

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Kurs przeznaczony jest dla oséb wykonujacych analizy danych oraz tworzenia raportéw/zestawien zbiorczych przy uzyciu danych

pochodzacych z innych systemoéw lub przetwarzanych bezposrednio w arkuszu, chcacych zwizualizowaé swoje dane.

Szkolenie jest prowadzone dla jednej grupy. Podczas szkolenia kazdy z uczestnikow pracuje na wtasnym stanowisku komputerowym z

zainstalowanym oprogramowaniem.

Szkolenie jest prowadzone w trybie godzin lekcyjnych (45 min). Przerwy nie sa wliczane w czas trwania ustugi.

Szczegbétowy program szkolenia

e Wprowadzenie do Business Inteligence

1.

0o N oo~ WN

20

Omdwienie narzedziPower Bi Desktop: fadowanie i przeksztatcanie danych, praca z modelem danych, praca z wizualizacjami,
publikowanie raportu

. Power Bl Online: Udostepnianie raportow, Zestawy danych, Raporty i Pulpity nawigacyjne
. tadowanie danychWprowadzenie do Edytora zapytari
. Pobieranie i przeksztatcanie danych
. tgczenie tabel
. Tworzenie standardowych wizualizacjiTworzenie
. Modyfikacja
. Drazenie danych

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Dodawanie i usuwanie elementow wykresow
Wizualizacje niestandardoweDodawanie niestandardowych wizualizacji
Pola tekstowe

Grafiki

Ksztatty

Zarzadzanie filtrowaniemFragmentatory

Filtry wizualizacji

Filtry stron

Filtry raportu

Model danychWprowadzenie do modelu danych
Tworzenie relacji

. Dodawanie obliczen: kolumny kalkulowane, miary (DAX)
21.

Grupowanie danych, tworzenie hierarchii

¢ Test teoretyczny - walidacja ustugi.

Podsumowanie

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

| dzien

szkolenia Power
Bl - analiza i
wizualizacja
danych (8h
lekcyjnych + 2*15
min + 1*60 min Karol Michalik
przerw) -
szkolenie
warsztatowe z
elementami teorii
+ 30 min pytania
od uczestnikow

Il dzier

szkolenia Power

Bl - analiza i

wizualizacja

danych (8h

lekcyjnych + 2*15 Karol Michalik
min + 1*60 min

przerw) -

szkolenie

warsztatowe z

elementami teorii

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia
09-08-2025 09:00 17:00 08:00
10-08-2025 09:00 16:30 07:30
10-08-2025 16:30 17:00 00:30

Cena

1 476,00 PLN

1200,00 PLN

92,25 PLN

75,00 PLN



1z1

o Karol Michalik

‘ . Trener z zakresu aplikacji biurowych, w szczegélnosci MS Office i VBA; oraz Power Querry, Power
View, Power Piviot, SQL i C++, wyksztatcenie wyzsze, ponad 3-letnie doswiadczenie trenerskie; od
20019 roku wspotpracujgcy z Centrum Szkoleniowym Comarch, autor programéw szkoleniowych
oraz materiatow dydaktycznych; ponad 2 tysigce godzin szkoleniowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg podrecznik w wersji elektroniczne;.

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce oraz inne materiaty dydaktyczne
przygotowane przez organizatora szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem skorzystania ze szkolenia jest dokonanie rownolegle rejestracji na kurs na stronie www.comarch.pl/szkolenia w formie:

- elektronicznego zamowienia szkolenia (przycisk "Zamoéw" przy wybranym temacie i terminie). Opcja ta dotyczy oséb fizycznych oraz
firm/instytucji

albo

- poprzez uzupetnienie i odestanie na adres szkolenia@comarch.pl tradycyjnego formularza zgtoszeniowego ktéry jest dostepny na
stronie www.comarch.pl/szkolenia (przycisk "Pobierz formularz zgtoszeniowy"). Opcja ta dotyczy wytgcznie firm/Instytucji.

W obu przypadkach przy dokonaniu zgtoszenia prosimy o informacje dotyczgca projektu z ktérego dofinansowania korzysta Uczestnik.
Planowana przerwa: —obiadowa 60 min plus 2 kawowe po 15 minut.

Wyktadowca ma prawo zmienic godziny przerw, jesli wymaga tego proces dydaktyczny (np. rozpoczete éwiczenie) lub na Zyczenie
wiekszosci uczestnikow kursu (zmeczenie, wigksza trudnosc tresci ksztatcenia).

Informacje dodatkowe

Szkolenie zakoriczone jest testem wiedzy z zakresu tematycznego omawianego na szkoleniu.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj i mozliwe sg pozostate projekty w ramach, ktérych zawarto umowe z
WUP Krakéw na rozliczanie Ustug z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach projektu ,Matopolski Pocigg do Kariery” i
"Matopolskie Bony Rozwojowe Plus"

Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu ,Rozwoj kompetenciji poprzez ustugi rozwojowe” Funduszu Gérnoslaskiego

Szkolenie moze by¢ nagrywane /rejestrowane w celu kontroli/audytu zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Szkoleniowych Organizatora.

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

e Komputer / laptop ze statym dostepem do Internetu (Szybko$c¢ pobierania/przesytania: minimalna 2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s
/512 kb/s
¢ przegladarka internetowa — zalecane: Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge



¢ stuchawki lub dobrej jakosci gtosniki
e mikrofon

Zalecane

e dodatkowy monitor

e kamera (w przypadku komputeréw stacjonarnych)

¢ spokojne miejsce, odizolowane od zewnetrznych czynnikéw rozpraszajacych

* podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego (do sprawnego poruszania sie po platformie zdalnej)

Informacje dodatkowe

Szkolenie Zdalne prowadzone jest w czasie rzeczywistymi i transmitowane za pomoca kanatu internetowego z wykorzystaniem systemu
Z0OOM, ktéry umozliwia komunikacje gtosowa oraz wideo z Uczestnikami przebywajgcych w dowolnym miejscu ze sprawnie dziatajagcym
statym taczem internetowym. Kazdy z uczestnikdw szkolenia otrzymuje przed szkoleniem link dostarczony w wiadomosci mailowej z
informacjami dotyczacymi szkolenia zdalnego. Link umozliwiajacy uczestnictwo w spotkaniu jest wazny do momentu zakoriczenia
szkolenia.

Szkolenie zakoriczone jest testem wiedzy z zakresu tematycznego omawianego na szkoleniu.

Szkolenie moze by¢ nagrywane /rejestrowane w celu kontroli/audytu zgodnie z Regulaminem Swiadczenia Ustug Szkoleniowych
Organizatora.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe w wers;ji elektroniczne;j.

Kontakt

m E-mail aneta.lewkowska@comarch.pl

Telefon (+48) 126 877 811

Aneta Lewkowska



