Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Mistrzostwa Ptacowego - edycja 2 750,00 PLN brutto
XXII 2750,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/07/07/178445/2862980 30,56 PLN brutto/h
. 30,56 PLN netto/h

HR NA SZPILKACH
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 90h

5 21.08.2025 do 09.01.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski

Identyfikatory projektow ) i
Pociag do kariery

Uczestnikami kursu moga by¢ uczestnicy réznych projektow m.in.
projektu: Matopolski Pociag do kariery; Nowy start w Matopolsce z
Euresem; Kierunek - Rozwéj, Nadwislanski rozwaj kwalifikacji.

Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy w dziale ptac, porzadkujac i
poszerzajac wiedze z zakresu wynagrodzen i rozliczen z ZUS. Uczestnicy
ucza sie na przyktadach i wykonujg zadania praktyczne w systemie
enova365 i programie Ptatnik. Nauka odbywa sie poprzez wyktady,

Grupa docelowa ustugi warsztaty, samodzielng nauke, analize literatury oraz prace kontrolne w
formie testéw i zadan.

Realizacja zaktadanego celu ksztalcenia nastepuje poprzez:

e aktywny udziat stuchaczy w zajeciach,

¢ nauke witasng stuchacza,

¢ studiowanie literatury przedmiotuy,

¢ prace kontrolne w postaci testéw, zadan lub innych form

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 100

Data zakonczenia rekrutacji 20-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 90



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnej pracy w dziale ptac, porzadkujac i poszerzajgc wiedze z zakresu wynagrodzen i
rozliczen z ZUS. Uczestnicy uczg sie na przyktadach i wykonujg zadania praktyczne w systemie enova365 i programie
Ptatnik. Nauka odbywa sie poprzez wyktady, warsztaty, samodzielng nauke, analizg literatury oraz prace kontrolne w
formie testéw i zadan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- rozlicza wynagrodzenia pracownikéw
pod wzgledem podatkowo-sktadkowym,

- wyréznia zasady rozliczen
Przygotowuje i sporzadza listy ptac poszczegolnych sktadnikéw Test teoretyczny
wynagrodzen,

- postuguje sie wiedzg na temat
oswiadczen sktadanych pracodawcy,

- wyréznia podstawowe uprawnienia

racownikéw w przypadku choroby,
Ustala uprawnienia z tytutu choroby i P przyp y

. . Test teoretyczny
macierzynstwa

- wyréznia uprawnienia rodzicielskie
pracownikéw

- ustala podstawe zasitku zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

Ustala wysokos¢ wynagrodzenia i . .
- rozlicza wynagrodzenia z tytutu

itkd tu ch i
zasitkow z tytutu choroby i choroby i macierzynstwa,

macierzynstwa

Test teoretyczny

- ustala prawo pracownikéw do urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem

- rozlicza wynagrodzenie za
Ustala wynagrodzenia za czas rzepracowang czes$¢ miesigca w
. ynag . przep acze R .q Test teoretyczny
niewykonywania pracy przypadku choroby lub innej

nieobecnosci



Efekty uczenia sie

Nalicza i ustala wysokos¢
poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzen

Przygotowuje dane i dokumenty do
dokonania potracen z wynagrodzen i
zasitkéw

Przygotowuje dane i dokumenty do
obliczenia wynagrodzen z tytutu uméw
cywilno-prawnych

Rozlicza publiczno-prawne
zobowigzania wobec instytuc;ji
zewnetrznych

Opisuje zasady rozliczen z PFRON oraz
opisuje zasady uprawnien pracownikéw
niepetnosprawnych

Obstuga programu kadrowo-ptacowego
enova365

Postuguje sie podstawowymi
zagadnieniami niezbednymi do
rozpoczecia pracy z programem

Kryteria weryfikacji

- ustala wysokos¢ i rozlicza
wynagrodzenia urlopowe i inne
zwolnienia od pracy,

- ustala wysokosé i rozlicza
wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocne;j,

- ustala podstawe ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop,

- wyréznia zasady naliczania odpraw,

- dokonuje potracen z wynagrodzen i
zasitkéw zgodnie z wymogami
prawnymi,

- wyréznia kwoty wolne od potracen,

- opisuje zasady dokonywania potracen,

- rozlicza wynagrodzenia na podstawie
umoéw cywilnoprawnych,

- wyréznia zasady rozliczen
poszczegdlnych uméw
cywilnoprawnych,

- wyréznia instytucje, wobec ktérych
powstaje obowigzek rozliczen
publiczno-prawnych,

- zna zasady dokonywania rozliczen

publiczno-prawnych i terminy ich
stosowania,

- opisuje zasady obejmowania
pracodawcéw obowigzkiem wptat na
PFRON,

- ustala wysokos¢ zobowigzan wobec
PFRON,

- opisuje podstawowe obowiazki
pracodawcéw zatrudniajacych
pracownikéw z niepetnosprawnoscia,
- wyréznia rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci

- sortuje i filtruje dane kadrowe,

- generuje historie zapiséw,

- zna zasady nawigacji w programie,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wprowadza dane kadrowe

Wprowadza umowy cywilno-prawne

Tworzy i nalicza listy ptac

Wprowadza dodatki i potracenia

Generuje przelewy

Tworzy deklaracje do Urzedéw
Skarbowych i ZUS

Generuje wydruki i raporty

Kryteria weryfikacji

- wprowadza dane osobowe
pracownikéw,

- wprowadza uprawnienia urlopowe,

- wprowadza dane niezbedne do
rozliczen podatkowo-sktadkowych,

- tworzy umowy o prace na podstawie
wprowadzonych danych,

- wprowadza dane zleceniobiorcow,

- tworzy umowy cywilno-prawne

- rozlicza umowy cywilno-prawne,

- tworzy wydruki na podstawie
wprowadzonych danych

- rozlicza wynagrodzenia pracownikow,

- generuje zbiorcze listy ptac,

- importuje dodatki i potracenia z
zewnetrznych zrédet,

- wprowadza wysokos$¢ dodatkow i
potracen,

- tworzy wydruki niezbedne do
dokonania przelewéw wynagrodzen

- eksportuje zbiorcze zestawienia
przelewow

- tworzy deklaracje rozliczeniowe dla
Urzedéw Skarbowych oraz ZUS,

- wyréznia najwazniejsze deklaracje
rozliczeniowe,

- opisuje zasady przekazywania
deklaracii,

- importuje dokumenty rozliczeniowe,

- tworzy wydruki i raporty niezbedne w
dziatach kadrowo-ptacowych,

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- instaluje i konfiguruje

oprogramowanie,
Obstuga programu Ptatnik
Instaluje i przygotowuje program do - zaktada kartoteki ptatnika, Test teoretyczny
pracy

- tworzy dokumenty zgtoszeniowe

ptatnika sktadek,

- wprowadza dokumenty zgtoszeniowe
ubezpieczonych,

- importuje dokumenty zgtoszeniowe do

Generuje dokumenty zgtoszeniowe programu Ptatnik,

ubezpieczonych Test teoretyczny
- dokonuje korekt dokumentow

zgtoszeniowych,

- wyréznia rodzaje dokumentéw
zgtoszeniowych,

- wprowadza dokumenty rozliczeniowe
ubezpieczonych,

- importuje dokumenty rozliczeniowe do

. . . programu Ptatnik,
Generuje dokumenty rozliczeniowe

Test teoretyczn
ubezpieczonych yezny

- dokonuje korekt dokumentéw
rozliczeniowych,

- wyréznia rodzaje dokumentéw
rozliczeniowych.

- generuje wymagane dokumenty
rozliczeniowe wobec Zaktadu
Generuje dokumenty zwigzane z Ubezpieczen Spotecznych,

Test teoretyczn
ubezpieczeniami spotecznymi do ZUS yezny

- wyréznia nastepujace dokumenty —
ZUS IWA, ZUS IMIR, ZUS ZSWA

- dokonuje przekazu elektronicznego,

Weryfikuje i aktualizuje dane . . . Test teoretyczny
- przekazuje dokumenty rozliczeniowe

do Zaktadu Ubezpieczen spotecznych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program ramowy Akademii Mistrzostwa Ptacowego:

. Ogolne zasady naliczania wynagrodzen

. Kalkulacja wynagrodzenia od brutto do netto

. Omoéwienie o$wiadczenia PIT-2

. Kalkulacja wynagrodzenia od brutto do netto cz.1

. Zwolnienia podatkowo-sktadkowe

. Kalkulacja wynagrodzenia od brutto do netto cz.2
. Wynagrodzenie za przepracowang czes¢ miesigca
. Godziny nadliczbowe

0N OO WN =

Ne)

. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, ekwiwalent za urlop, odprawy
10. Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyristwa cz.1

11. Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyristwa cz.2

12. Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzyistwa

13. Potracenia z wynagrodzen i zasitkow

14. Wynagrodzenia za prace na podstawie uméw cywilnoprawnych

15. Rozliczenia publiczno-prawne (ZUS, PIT)

16. Podstawy zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciami i rozliczenia z PFRON
17. enova365 - obstuga programu kadrowo-ptacowego w praktyce

18. Ptatnik - obstuga programu w teorii i praktyce

19. Egzamin koncowy

Opis organizacji kursu — zgodnie z wymaganiami BUR i MEN

Czas trwania kursu wynosi 147 godzin dydaktycznych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej. Jedna godzina dydaktyczna
to 45 minut. W ramach tej liczby uwzgledniono zaréwno zajecia na zywo (wyktady i warsztaty online), jak i samodzielna prace uczestnika,
zgodnie z metodyka ksztatcenia oséb dorostych.

Na potrzeby wystawienia Zaswiadczenia MEN, catkowity wymiar godzinowy zostat przedstawiony w godzinach dydaktycznych i obejmuje:

e udziat w wyktadach i warsztatach online (zajecia synchroniczne),
¢ rekomendowang samodzielng prace uczestnika w wymiarze 2 godzin dydaktycznych (1,5 godziny zegarowej) po kazdym wyktadzie —
przeznaczong na utrwalenie i praktyczne zastosowanie wiedzy.

Na potrzeby Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) czas trwania kursu w harmonogramie zostat podany w godzinach zegarowych, zgodnie z
wytycznymi systemu, i obejmuje wytagcznie:

e czas trwania wyktaddw i warsztatéw online realizowanych w czasie rzeczywistym.

Zajecia odbywaja sie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem. Wszystkie tresci programowe sg realizowane w spos6b zapewniajacy
mozliwo$¢ nabycia efektéw uczenia sie zgodnych z zatozeniami kursu.



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 29

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Ogodlne

zasady
. . AGNIESZKA
naliczania 21-08-2025 19:00 21:15 02:15
, WACHOWICZ
wynagrodzen -

WYKLAD |

D Jek

obliczyé

wynagrodzenie AGNIESZKA
pracownika, czyli 26-08-2025 19:00 21:15 02:15

WACHOWICZ
od brutto do
netto - WYKLAD
1

Omoéwienie

oswiadczenia MARZENA
PIT-2 - JASINSKA
WARSZTATY

28-08-2025 19:00 21:15 02:15

Kalkulacja
wynagrodzenia
MARZENA

od brutto do } 02-09-2025 19:00 21:15 02:15
JASINSKA
netto cz.1 -

WARSZTATY

Zwolnienia

podatkowo- AGNIESZKA
sktadkowe - WACHOWICZ
WYKLAD Il

02-09-2025 19:00 21:15 02:15

Kalkulacja

wynagrodzenia
MARZENA

od brutto do . 04-09-2025 19:00 21:15 02:15
JASINSKA
netto cz.2 -

WARSZTATY

Wynagrodzenie

a
z AGNIESZKA
przepracowang 09-09-2025 19:00 21:15 02:15
PR WACHOWICZ
czes$¢ miesigca -
WYKLAD IV +

WARSZTATY

Godziny

nadliczbowe - AGNIESZKA
WYKLAD V + WACHOWICZ
WARSZTATY

11-09-2025 19:00 21:15 02:15



Przedmiot / temat
zajec

Wynagrodzenie
za urlop
wypoczynkowy,
ekwiwalent za
urlop, odprawy -
WYKLAD VI

Wynagrodzenie
za urlop
wypoczynkowy,
ekwiwalent za
urlop, odprawy -
WARSZTATY

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.1- WYKLAD
Vil

12229
Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.2 - WYKLAD
Vil

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.1-
WARSZTATY

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.2-
WARSZTATY

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

MARZENA
JASINSKA

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

MARZENA
JASINSKA

MARZENA
JASINSKA

Data realizacji
zajeé

16-09-2025

18-09-2025

23-09-2025

25-09-2025

02-10-2025

07-10-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

Swiadczenia
pieniezne z tytutu
choroby i
macierzynstwa
cz.3-
WARSZTATY

Potracenia z
wynagrodzen i
zasitkow -
WYKLAD IX +
WARSZTATY

Wynagrodzenia
za prace na
podstawie uméw
cywilnoprawnych
- WYKLAD X

Wynagrodzenia
za prace na
podstawie uméw
cywilnoprawnych
- WYKLAD XI

Rozliczenia
publiczno-
prawne (ZUS,
PIT) - WYKLAD
Xil

Podstawy

zatrudniania
pracownikéw z
niepetnosprawno
Sciami i
rozliczenia z
PFRON -
WYKLAD XIil

Enova -

WYKLAD |

Enova -

Wprowadzanie
danych
kadrowych -
WYKLAD II

Prowadzacy

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

AGNIESZKA
WACHOWICZ

MARZENA
JASINSKA

Justyna Kurbiel

Justyna Kurbiel

Justyna Kurbiel

Data realizacji
zajeé

09-10-2025

14-10-2025

16-10-2025

21-10-2025

23-10-2025

28-10-2025

30-10-2025

04-11-2025

Godzina
rozpoczecia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Enova -

Umowy cywilno-
prawne -
WYKLAD Il

Justyna Kurbiel

Enova -

Listy ptac - Justyna Kurbiel
WYKLAD IV

PLATNIK -

Justyna Kurbiel
WYKLAD |

PLATNIK -

Justyna Kurbiel
WYKLAD Il

PLATNIK -

Justyna Kurbiel
WYKLAD Ill

PLATNIK -

Justyna Kurbiel
WYKLAD IV

EGZAMIN

KONCowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

123

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-11-2025 19:00
13-11-2025 19:00
18-11-2025 19:00
20-11-2025 19:00
25-11-2025 19:00
27-11-2025 19:00
09-01-2026 08:00

Cena

2 750,00 PLN

2 750,00 PLN

30,56 PLN

30,56 PLN

AGNIESZKA WACHOWICZ

Godzina
zakonczenia

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

21:15

12:00

Liczba godzin

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

02:15

04:00



kompetencje zawodowe rozwijatam zaréwno w wewnetrznych dziatach kadrowo-ptacowych, jak

S réwniez w outsourcingu jako Menedzer kierujac kilkuosobowym zespotem specjalistow, sprawujac
nadzér merytoryczny nad realizacjg projektéw outsourcingowych w zakresie ptac i kadr.
Doswiadczony trener w zakresie kadr i ptac, wspétpracuje na co dzieh z Eduwersum i HR na
Szpilkach. Systematycznie zaangazowana w realizacje projektdw szkoleniowych dedykowanych
specjalistom ds. kadr i wynagrodzen. Od kilku lat prowadzi réwniez zajecia z zakresu wynagrodzen
w ramach studiéow podyplomowych w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

o Dos$wiadczony specjalista w sprawach kadrowo-ptacowych z ponad 20-letnig praktyka. Swoje

223

O MARZENA JASINSKA

‘ ' Specjalista w obszarze kalkulacji wynagrodzen, ubezpieczen spotecznych, prawa pracy i rozliczen
publiczno-prawnych. Kwalifikacje zawodowe i praktyke zawodowa zdobywata pracujac na
stanowiskach specjalistycznych, jak i kierowniczych w miedzynarodowych firmach
outsourcingowych, odpowiadajgc za catos¢ proceséw kadrowo-ptacowych. Praca na rzecz
réznorodnych podmiotéw gospodarczych w réznych branzach i o zréznicowanym profilu
dziatalnosci, ztozono$¢ wystepujacych tam proceséw oraz nadzdr merytoryczny nad zespotem
specjalistow wykonujgcym ustugi na rzecz klientdw przyniosta bezcenne doswiadczenie.
Doswiadczony trener z wieloletnig praktyka w prowadzeniu szkolen specjalistycznych z zakresu
kalkulacji wynagrodzen. Od wielu lat wspétpracuje z firmami szkoleniowymi, na ktérych z ogromng
pasja i zaangazowaniem dzieli sie ze stuchaczami wiedzg i doswiadczeniem.

3z3

0 Justyna Kurbiel

‘ ' Ekspertka prawa pracy z kilkuletnim doswiadczeniem w kompleksowej obstudze kadrowo-ptacowe;j.
Specjalizuje sie w kalkulacji wynagrodzen oraz wdrazaniu efektywnych rozwigzan kadrowych
zgodnych z obowigzujgcymi przepisami. Autorka publikacji branzowych z zakresu kadr i ptac.
Absolwentka kierunku Inzynieria zarzgdzania na Akademii WSB w Krakowie ze specjalizacjg Kadry i
ptace w praktyce, a takze Akademii Master w Eduwersum. tgczy wiedze z prawa pracy, naliczania
wynagrodzen oraz miekkiego HR, kierujac sie przekonaniem, ze to ludzie sg sercem kazdej
organizacji, a dobrze zaprojektowane procesy wspierajg ich rozwdj i zaangazowanie. Pasjonatka
employer brandingu i innowacyjnych rozwigzan w obszarze HR. Biegle postuguje sie systemami
kadrowo-ptacowymi, takimi jak Optima, Enova365, Symfonia czy Ptatnik.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie zaje¢ stuchacze beda korzysta¢ miedzy innymi z nastepujacych srodkéw i materiatéw dydaktycznych:
1. Poradnik metodyczny , Czes¢ I: Wynagrodzenia

2. Prezentacje do ¢wiczen i wyktadow

3. Testy i ¢wiczenia do zaje¢ praktycznych

4. Tabele, druki i kwestionariusze do ¢wiczen

Wykaz literatury — organizator kursu decyduje jaka literatura zostanie zaproponowana stuchaczom. Wykaz podrecznikéw proponowanych
do nauki na kursie zostaje udostepniony na platformie szkoleniowej kursanta.

Warunki uczestnictwa



e Oprdcz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi wypetnié¢ formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie dostawcy: Akademia Mistrzostwa
Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

e Oprdcz zapisu przez BUR uczestnik musi zalogowac sie na strone internetowa realizatora aby utworzyto sig dla niego konto umozliwiajgce
podpiecie dostepow do kursu: Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego, XXX | Eduwersum Collegium Rozwoju HR by Monika Smulewicz

* Biorgc udziat w ustudze rozwojowej wyrazasz zgode na rejestrowanie/nagrywanie swojego wizerunku

Informacje dodatkowe

Dlaczego warto?

Metodyka prowadzenia kurséw przewiduje biezgce wsparcie ekspertéw, ktérymi sg wyjatkowi specjalisci z bogatym doswiadczeniem w swoim
obszarze. Formuta Akademii daje mozliwos$¢ zadawania pytan do trenera i biezgcego konsultowania pojawiajacych sie watpliwosci. Interakcje
pomiedzy Uczestnikami a Ekspertami oraz codzienne wspélne zadania w grupie sprawiaja, ze zapat do zdobywania wiedzy jest silny i
efektywny. Formuta Akademii zaktada, Ze uczysz sie w najbardziej dogodnym dla siebie miejscu i czasie a jednoczesnie nie jeste$ sam.

W Akademii Mistrzostwa Ptacowego w kompleksowy spos6b omawiamy catos¢ zagadnien, ktére stanowig codzienne wyzwania w pracy
specjalistow ds. ptac. Absolwenci programu dysponuja rozlegta wiedza, podstawami prawnymi oraz umiejetnoscia praktycznego
zastosowania przepiséw prawa pracy, przy zachowaniu najwyzszych standardéw, profesjonalizmu i zasad szeroko pojetej etyki
zawodowej.

Warunki techniczne

SPOTKANIA NA ZYWO - WYKLADY ODBYWAJA SIE NA NARZEDZIU CLICKMEETING. Link jest generowany przed kazdym spotkaniem i
przesytany do uczestnikéw droga mailowa oraz udostepniany na platformie akademii, do ktorej uczestnik ma dostep za pomoca loginu i
hasta. Podczas spotkania uczestnicy majg mozliwos$¢ dyskusji/zadawania pytan na biezaco.

Do wyktadéw stosowany jest program https://clickmeeting.com/pl - umozliwiajacy weryfikacje czasu logowania sig uczestnikéw. Na ten
podstawie weryfikowana jest obecnosc¢ uczestnikdéw na wyktadzie na zywo. Dodatkowo uczestnicy moga podpisac liste obecnosci online
umieszczong na platformie szkoleniowej Eduwersum. Dotyczy to w szczegdlnosci oséb, ktére nie mogty uczestniczy¢ w wyktadzie na zywo i
odtwarzaty nagranie wideo w pézniejszym czasie. . Istnieje mozliwo$¢ wigczenia kamery przez uczestnika w celu weryfikacji obecnosci na
wyktadzie.

Platforma, na ktérej znajduje sie czes$¢ ¢wiczeniowa jest naszg wtasng autorska platforma, do ktérej uczestnicy majg dostep za pomoca swojego
loginu i hasta — istnieje mozliwo$¢ wygenerowania z niej postepéw w kursie danego uczestnika.

WYMAGANIA TECHNICZNE DLA UCZESTNIKA:

1. Sprzet: komputer, laptop, tablet lub telefon

2. Potaczenie z Internetem: potaczenie z Internetem o minimalnych parametrach: pobieranie 5 mb/s, i wysytanie minimum 1 mb/s. Predko$é
swojego Internetu mozesz sprawdzi¢ tu: https:/www.speedtest.net

3. Miejsce do pracy: pomieszczenie, w ktérym bedziesz mie¢ stabilny sygnat WiFi i spokojne warunki do skupienia sie.

4. Aplikacja: nie jest wymagana instalacja zadnej aplikacji. Uczestnik otrzymuje login i hasto do platformy szkoleniowej Ewuwersum w formie
online, gdzie otrzymuje dostep do materiatéw szkoleniowych oraz dostep do zamknietej (dedykowanej) grupy, gdzie odbywa sie codzienna
interakcja miedzy uczestnikami. Przed rozpoczeciem kazdego wyktadu uczestnik otrzymuje mailem link do spotkania, ktory jest wazny 10
min przed rozpoczeciem spotkania, az do zakonczenia wyktadu

Kontakt

o Wioleta Milewska

ﬁ E-mail wioleta.milewska@hrnaszpilkach.pl

Telefon (+48) 501 318 909



