Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie Nowych Modeli i Form 2 700,00 PLN brutto
Organizacji Pracy - Akademia HR 2700,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/07/07/188472/2862418 168,75 PLN brutto/h
168,75 PLN netto/h
CENTRUM
KOMPETENCJI |

ROZWOJU SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 08.10.2025 do 09.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Grupa docelowg sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu,
ktérzy posiadajg luke kompetencyjng z zakresu Wdrazanie Nowych
Modeli i Form Organizacji Pracy

* w tym osoby z: zespotéw HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych
za polityke personalng przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami
Grupa docelowa ustugi ludzkimi oraz menadzeréw/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na

menadzeréow
ponadto:

¢ nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 07-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu przygotowanie kadry menedzerskiej oraz pracownikéw do skutecznego wprowadzania nowych
modeli organizacji pracy opartych na metodykach zwinnych (Agile) w zréznicowanych wewnetrznie zespotach,
uwzgledniajac réznice wiekowe, kulturowe i inne. Uczestnicy zdobeda wiedze na temat elastycznych i partnerskich form
$wiadczenia pracy, takich jak gig economy, oraz nauczg sie, jak integrowac te rozwigzania w strategii rozwoju firmy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje i omawia kluczowe czynniki
rynkowe wptywajace na koniecznosé Test teoretyczny
zmiany modeli organizacyjnych.

Wiedza 1: Uczestnik opisuje

mechanizmy i tendencje rynkowe
y jery Poréwnuje skutki wdrazania

tradycyjnych i nowoczesnych form Test teoretyczny
pracy w kontekscie aktualnych trendow.

ksztattujace potrzebe wprowadzania
nowych modeli organizacji pracy oraz
wykorzystania elastycznych i
partnerskich form $wiadczenia pracy.
Interpretuje dane rynkowe wskazujace
na rosnace znaczenie elastycznosci w Test teoretyczny
zatrudnieniu.

Charakteryzuje zasady agile i omawia
ich praktyczne znaczenie dla zespotéw Wywiad swobodny
zréznicowanych
Wiedza 2: Uczestnik opisuje
podstawowe zatozenia nowych modeli

. . Rozréznia elementy modeli zwinnych i
organizacji pracy, w tym modeli

tradycyjnych, wskazujac ich wptyw na Test teoretyczny

i h (agile), st h
zwinnych (agile), stosowanych w dynamike zespolu

zespotach o wewnetrznej réznorodnosci

(np. wiekowej, kulturowej)
Przedstawia przyktady zastosowania
pracy zwinnej w rzeczywistych Wywiad swobodny
warunkach organizacyjnych

Tworzy analize SWOT dla wybranej

L Test teoretyczny
formy elastycznego zatrudnienia

Wiedza 3: Uczestnik identyfikuje

korzysci i zagrozenia zwigzane z Omawia korzysci i ryzyka z punktu .
; . . . . Wywiad swobodny
wykorzystaniem elastycznych, widzenia pracodawcy i pracownika.

partnerskich form $wiadczenia pracy w

przedsiebiorstwach.
Wskazuje sytuacje organizacyjne, w

ktorych okreslona forma elastycznej Test teoretyczny
wspotpracy jest optymalna



Efekty uczenia sie

Wiedza 4: Uczestnik wymienia i
interpretuje regulacje prawne dotyczace
prowadzenia elastycznych i
partnerskich form $wiadczenia pracy.

Umiejetnosci 1: Uczestnik identyfikuje
potrzeby kadry menedzerskie;j i
pracownikéw wynikajace z wdrazania
nowych modeli organizacji pracy oraz
elastycznych i partnerskich form
wspotpracy

Umiejetnosci 2: Uczestnik skutecznie
udziela wsparcia menedzerom we
wdrazaniu nowych modeli
organizacyjnych, w szczegélnosci
zwinnych (agile).

Umiejetnosci 3: Uczestnik wspiera
menedzeréw w budowaniu zespotéw
opartych na zréznicowanych formach
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia podstawowe regulacje prawne
dotyczace pracy zdalnej, B2B i
kontraktowej

Odréznia wymogi formalne réznych
form zatrudnienia

Okresla konsekwencje prawne
wynikajace z zastosowania
niestandardowych modeli pracy

Wykorzystuje narzedzia diagnozy
potrzeb (np. ankieta, wywiad) w
konteks$cie zmian organizacyjnych

Tworzy analize luk kompetencyjnych
zwigzanych z wdrazaniem nowych
modeli pracy.

Formutuje rekomendacje rozwojowe w
odpowiedzi na zidentyfikowane
potrzeby

Opracowuje plan wdrozeniowy dla
menedzera adaptujacego sie do
nowego modelu pracy.

Przygotowuje propozycje narzedzi
wspierajacych lideréw w zarzadzaniu
zespotem zwinnym.

Przedstawia konkretne dziatania
doradcze wspierajgce zmiane stylu
zarzadzania.

Proponuje strukture zespotu
mieszczacego pracownikéw etatowych i
zewnetrznych (freelanceréw, B2B

Dobiera rozwigzania integracyjne
sprzyjajgce wspétpracy w
zréznicowanych zespotach.

Analizuje efektywno$¢ komunikacyjng i
operacyjna zespotu opartego o model
hybrydowy

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Umiejetnos¢ 4: Uczestnik dopasowuje
procesy rekrutacyjne i ich aspekty
formalno-prawne do potrzeb
(wspot)pracownikow preferujacych
elastyczne formy swiadczenia pracy.

Umiejetnosci 5: Uczestnik dostosowuje
rozwigzania prawne do partnerskich
modeli $wiadczenia pracy.

Umiejetnosci 6: Uczestnik dostosowuje
rozwigzania prawne do partnerskich
modeli Swiadczenia pracy.

Umiejetnosci 7: Uczestnik wdraza
systemy monitorowania efektywnosci
pracy oséb korzystajacych z
elastycznych form wspétpracy

Kryteria weryfikacji

Projektuje etapy rekrutacji dopasowane
do stanowisk elastycznych.

Okresla wymogi formalne i
dokumentacyjne dla kandydatow
wspoétpracujacych w modelu B2B.

Analizuje skutecznos¢ procesu
rekrutacyjnego w kontekscie
dopasowania kulturowego i formalnego

Przygotowuje szkic umowy wspoétpracy
z uwzglednieniem elastycznych
warunkoéw.

Dobiera klauzule umowne
zabezpieczajace interesy obu stron w
nietypowych modelach pracy.

Interpretuje zapisy uméw z punktu
widzenia zgodnosci z obowigzujgcym
prawem

Przygotowuje szkic umowy wspétpracy
z uwzglednieniem elastycznych
warunkéw

Dobiera klauzule umowne
zabezpieczajace interesy obu stron w
nietypowych modelach pracy.

Interpretuje zapisy uméw z punktu
widzenia zgodnosci z obowigzujgcym
prawem

Tworzy zestaw wskaznikéw (KPI/OKR)
dostosowany do formy pracy zdalnej lub
zadaniowej

Analizuje dane efektywnos$ciowe i
prezentuje wnioski w formie raportu.

Identyfikuje obszary do usprawnienia w
procesie monitorowania pracy
rozproszonej.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci 8: Uczestnik wdraza
systemy motywacyjne dostosowane do
nowych modeli pracy.

Kompetencje Spoteczne 1: Uczestnik
dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne do specyfiki nowych
modeli organizacji pracy.

Kompetencje spoteczne 2: Uczestnik
informuje pracownikéw o zasadach
wspotpracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie wynikéw —
niezaleznie od modelu zatrudnienia.

Kompetencje Spoteczne 3: Uczestnik
wspiera rozwdj postaw sprzyjajacych
samodoskonaleniu i uczeniu sie przez
cate zycie.

Kryteria weryfikacji

Projektuje system benefitow
dopasowany do pracownikéw
kontraktowych i freelanceréw.

Rekomenduje dziatania zwigkszajace
zaangazowanie w modelach opartych
na zaufaniu i autonomii.

Poréwnuje skutecznos$¢ réznych form
motywowania w odniesieniu do typéw
zatrudnienia.

Opracowuje plan komunikacji
wewnetrznej w zespole rozproszonym.

Dobiera kanaty komunikacji do rodzaju
zadania i struktury zespotu.

Weryfikuje skuteczno$¢ wdrozonych
narzedzi komunikacyjnych na
podstawie feedbacku zespotu.

Przygotowuje prezentacje lub materiaty
edukacyjne nt. wspétodpowiedzialnosci
zespotowe;j.

Prowadzi spotkania onboardingowe
promujace kulture wspétprac

Wdraza standardy wspétpracy w
zespotach projektowych

Tworzy plan rozwoju kompetenc;ji
indywidualnych dla pracownika.

Rekomenduje dziatania rozwojowe
(szkolenia, mentoring, microlearning)
dopasowane do stanowiska.

Analizuje postepy w rozwoju
pracownika w oparciu o narzedzia HR.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL i
Analiza trendéw rynkowych

e Zrozumienie mechanizméw rynkowych ksztattujgcych potrzebe wprowadzania nowych modeli organizacji pracy.
¢ Analiza aktualnych trendéw rynkowych i ich wptywu na organizacje.
¢ |dentyfikacja korzysci i zagrozen wynikajacych z adaptacji nowych modeli pracy.

Nowe modele organizacji pracy

e Zrozumienie podstawowych zatozer nowych modeli organizacji pracy, w tym pracy zwinnego (agile).
e Omowienie zatozeh nowoczesnych modeli organizacji pracy.
¢ Analiza sposobéw implementacji nowych modeli pracy w zespotach o réznorodnym sktadzie.

Aspekty prawne i regulacje

¢ Poznanie regulacji prawnych dotyczacych elastycznych i partnerskich form swiadczenia pracy.
¢ Przeglad istotnych przepiséw prawa pracy regulujgcych nowe formy zatrudnienia.
e Omoéwienie procedur i rozwigzan prawnych dostosowanych do nowych modeli organizacji pracy.

Wspieranie kadr menedzerskiej

¢ Rozwijanie umiejetnosci udzielania wsparcia menedzerom w implementacji nowych modeli organizacji pracy.
¢ Praktyczne strategie wspierania menedzeréw w adaptacji nowych modeli pracy.
¢ Studium przypadkoéw i praktyczne ¢wiczenia udzielania wsparcia menedzerom.

MODUL Il
Zarzadzanie zespotami w nowych modelach pracy

e Wspieranie budowy efektywnych zespotéw opartych o nowe modele organizaciji pracy.
e Omowienie strategii zarzgdzania zespotami w nowoczesnych modelach organizacji pracy.
¢ Praktyczne ¢wiczenia dotyczace budowania zréwnowazonych zespotéw pracy.

Dopasowanie procesow rekrutacyjnych

¢ Doskonalenie proceséw rekrutacyjnych w kontekscie nowych modeli organizacji pracy.
e Omodwienie strategii dostosowania proceséw rekrutacyjnych do potrzeb pracownikéw preferujgcych nowe formy zatrudnienia.
¢ Praktyczne wskazdwki dotyczace tworzenia elastycznych proceséw rekrutacyjnych.

Wdrazanie systeméw motywacyjnych

¢ Wdrozenie systeméw motywacyjnych dostosowanych do nowych modeli organizacji pracy.
e Omowienie strategii motywowania pracownikéw w nowoczesnych modelach pracy.
¢ Praktyczne wskazdéwki dotyczace tworzenia systeméw motywacyjnych dostosowanych do réznorodnych form zatrudnienia.



Komunikacja i wspoétpraca

* Rozwijanie umiejgtnosci komunikacji i wspétpracy w nowych modelach organizacji pracy.
e Omowienie strategii komunikacji i wspoétpracy w zespotach opartych o nowe modele pracy.
 Cwiczenia praktyczne dotyczace budowania efektywnej komunikacji i wspétpracy w zréznicowanych zespotach.

Informacje:

¢ Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat o ukonczeniu ustugi. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zajec i zaliczenie zaje¢ w formie uzyskania wyniku pozytywnego min 80% punktéw z testu oraz pozytywny wynik z formy
walidacji w postaci wywiadu swobodnego.

¢ Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut

¢ Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci

¢ Uczestnicy ustugi nie musza wykazywac¢ sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j

¢ Walidacja i przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi

¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

¢ Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

e Ustuga zawiera 4h teorii, 12h praktyki

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu;

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Programie Regionalnym
lub FERS

¢ Ustuga nie obejmuje kosztdw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére moga zostaé sfinansowane w ramach projektu w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym
mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 21-27

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajgcy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

¢ Ustuga nie jest obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym projekcie o zblizonej tematyce przez dostawcéw ustug, ktérzy delegujg na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug

¢ Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkolen na zajimowanym stanowisku pracy wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa (np.
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie
dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet.

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci tj:

¢ Dyskusja panelowa
¢ Metoda symulacyjna
¢ Metoda projektow

e Rozmowa kierowana

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujacy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla organizaciji.

Warunki organizacyjne:

* Nowoczesny sprzet audiowizualny,

¢ Ergonomiczne wyposazenie sali: Dostep do stotéw ustawionych w uktadzie sprzyjajgcym pracy zespotowej oraz wygodnych krzeset
zapewniajacych komfort podczas dtuzszych sesji.

¢ W sali szkoleniowej beda dostepne dtugopisy, otéwki, notatniki oraz flipcharty.

¢ Flipcharty z zestawami markeréw zostang przeznaczone do wspélnej pracy grupowej, co utatwi wizualizacje pomystéw, tworzenie notatek w
czasie rzeczywistym oraz angazowanie uczestnikéw w praktyczne ¢wiczenia.

¢ Materiaty szkoleniowe zostang dostarczone zaréwno w wersji papierowej, jak i cyfrowej, a na sali beda dostepne przybory pismiennicze oraz
flipcharty do wspdlnej pracy.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 168,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Nowoczesny sprzet audiowizualny,

¢ Ergonomiczne wyposazenie sali: Dostep do stotéw ustawionych w uktadzie sprzyjajagcym pracy zespotowej oraz wygodnych krzeset
zapewniajgcych komfort podczas dtuzszych sesji.

e W sali szkoleniowej beda dostepne dtugopisy, otéwki, notatniki oraz flipcharty.

¢ Flipcharty z zestawami markeréw zostang przeznaczone do wspélnej pracy grupowej, co utatwi wizualizacje pomystéw, tworzenie notatek w
czasie rzeczywistym oraz angazowanie uczestnikdw w praktyczne éwiczenia.

¢ Materiaty szkoleniowe zostang dostarczone zaréwno w wersji papierowej, jak i cyfrowej, a na sali beda dostepne przybory pismiennicze oraz
flipcharty do wspdlnej pracy.



Adres

ul. Jana Henryka Dabrowskiego 77A
60-529 Poznan

woj. wielkopolskie

Kontakt

m E-mail cenkompetencjigd@gmail.com

Telefon (+48) 667 498 940

Marta Urbanska



