Mozliwo$¢ dofinansowania

Przeciwdziatanie mobbingowi i 690,00 PLN brutto
dyskryminacji — budowanie kultury 690,00 PLN netto
G R U pA 98,57 PLN brutto/h

szacunku i rGwnosci

O D I T K Numer ustugi 2025/07/07/8345/2862357

ODITK-SZKOLENIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
Hh AL 45/5 @ 7h

415 ocen 9 12.09.2025 do 12.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

98,57 PLN netto/h

Inne / Edukacja

12

s Szkolenie skierowane jest do:

@ Pracownikéw na wszystkich szczeblach organizacji, ktorzy
chca zdoby¢ wiedze na temat przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminaciji.

@ Menedzeréw i kadry kierowniczej, ktérzy chca nauczyé sie
budowania zdrowego $rodowiska pracy oraz skutecznego
rozwigzywania konfliktow.

@ Pracownikéw dziatéw HR, Compliance i oséb odpowiedzialnych
za wdrazanie polityk antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.

@ Czionkéw komisji antymobbingowych oraz oséb zajmujgcych
sie procedurami zgtaszania i rozpatrywania przypadkéw naruszen.

@ Pracodawcoéw, ktérzy chcg wdrozyé w swojej firmie skuteczne
mechanizmy zapobiegania i reagowania na mobbing oraz
dyskryminacje.

@ Kazdego, kto chce zdoby¢ praktyczne narzedzia do
rozpoznawania, reagowania i przeciwdziatania zachowaniom
niepozgdanym w miejscu pracy.

4/ Szkolenie ma charakter otwarty, zapraszamy wszystkich,
ktorzy chca zwiekszyé swojg sSwiadomosé i kompetencje w
zakresie budowania kultury szacunku i réwnosci w organizac;ji!



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

04-09-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Zwiekszenie sSwiadomosci i kompetencji w zakresie budowania kultury szacunku i rGwnosci w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

V/ Zrozumienie réznicy miedzy
skutecznym zarzadzaniem a
mobbingiem i dyskryminacja,
uwzgledniajac aspekty prawne i
psychologiczne.

/ Zdobycie wiedzy jak identyfikowaé
zachowania niepozadane, ktére moga

prowadzi¢ do mobbingu i dyskryminac;ji.

/ Poznanie metod skutecznego
reagowania na konflikty w miejscu
pracy, w tym mediacje i moderacje.
/ Poznanie mechanizméw
rozwigzywania sytuacji problemowych
oraz procedur antymobbingowych i
antydyskryminacyjnych.

/ Zdobycie wiedzy o metodach
prewenc;ji oraz budowania kultury
organizacyjnej opartej na szacunku i
réwnosci.

/ Zdobycie wiedzy jak skutecznie i
odpowiedzialnie zgtaszaé oraz
rozpatrywac przypadki mobbingu i
dyskryminacji w organizaciji.

/ Poznanie narzedzi do budowania
bezpiecznego srodowiska pracy oraz
skutecznej komunikacji w zespole.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo identyfikuje
granice miedzy wymagajacym stylem
zarzadzania a dziataniami mogacymi
prowadzi¢ do mobbingu lub
dyskryminacji.

W trakcie éwiczen praktycznych
poprawnie klasyfikuje zachowania jako
pozadane, niepozadane lub stanowiagce
ryzyko naruszenia zasad
przeciwdziatania mobbingowi.
Uczestnik rozpoznaje zachowania
mogace prowadzi¢ do mobbingu i
dyskryminacji oraz potrafi wskazac ich
konsekwencje dla organizacji i
pracownikéw.

Uczestnik potrafi zastosowaé
poznane techniki mediacji i moderacji w
symulowanych sytuacjach
konfliktowych.

Podczas éwiczen praktycznych
przedstawia propozycje skutecznych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

reakcji na niepozadane zachowania w
miejscu pracy.

Uczestnik wykazuje znajomo$é
mechanizméw zgtaszania i
rozpatrywania przypadkéw mobbingu i
dyskryminac;ji

Uczestnik potrafi wymieni¢ kluczowe
przepisy dotyczace przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji.
Uczestnik formutuje konkretne
dziatania wspierajace budowanie
zdrowego $rodowiska pracy.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

+/ Zachowania pozadane i ich rola w komunikaciji i budowaniu relacji w zespole.
e Zasady wspotpracy w zespole i zaangazowanie pracownikéw w budowanie zdrowego srodowiska pracy.
/ Rozwigzywanie konfliktéw jako najskuteczniejsza metoda zapobiegania patologii w relacjach

¢ Prewencja i skuteczne reagowanie na zachowania niepozadane
¢ Rola menedzeréw i praktyczne techniki rozwigzywania konfliktéw w zespotach.
e Charakterystyka procesu oraz zalety moderacji i mediacji.

v/ Mobbing - granice pomiedzy skutecznym zarzadzaniem, wspétpraca a mobbingiem

¢ Definicje i rozpoznawanie zachowan mogacych prowadzi¢ do mobbingu.

Jak weryfikowa¢ czy dana sytuacja moze by¢ mobbingiem? Jak sprawdzi¢ czy moge by¢ ofiarg lub sprawcg mobbingu?
e Charakterystyka fatszywej ofiary mobbingu oraz wskazéwki dotyczace reagowania na fatszywe oskarzenia?

e Ocena pracy, konstruktywna krytyka i sankcje w przypadku eskalacji niepozgdanych zachowan. Metody reagowania na niewtasciwe

zarzadzanie i mobbing w organizaciji.
+/ Dyskryminacja - skuteczne przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu w miejscu pracy

e Granica miedzy dopuszczalnym réznicowaniem ze wzgledu na role, kompetencje lub wyniki a dyskryminacja.
* Rozpoznawanie zachowarn niepozgdanych odnoszacych sig do cech tozsamosci, w tym pici lub seksualnosci.
e Reagowanie na molestowanie oraz molestowanie seksualne jako szczegodlne formy dyskryminaciji.

/ Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna

e Dobre praktyki w zakresie systeméw antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.
Rodzaje komisji wyjasniajgcych oraz kluczowe zadania.

e Proces zgtaszania i rozpatrywania zgtoszen dotyczacych mobbingu lub dyskryminaciji.
e Szanse i ryzyka zwigzane ze zgtoszeniem dla pracownika, menedzera, HR, Compliance oraz pracodawcy.

/ Sesja pytan i odpowiedzi. Podsumowanie szkolenia.

/ Test wiedzy online



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Przeciwdziatanie
mobbingowi i
dyskryminacji — -
budowanie

kultury szacunku

i rownosci

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Mikotaj Franas

)

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-09-2025 09:00

Cena

690,00 PLN

690,00 PLN

98,57 PLN

98,57 PLN

przyswojenia, byty zrozumiate dla uczestnikéw.

Godzina
zakonczenia

16:00

Liczba godzin

07:00

Wazne jest dla mnie nastawienie na rozwigzania. Dbam tez o to, by tresci, ktére moga by¢ trudne do

Specjalizuje sie w prawie pracy i prawie cywilnym z uwzglednieniem perspektywy duzych

organizméw gospodarczych. Bratem udziat w sporzadzaniu audytéw due diligence. Posiadam duze

doswiadczenie trenerskie, procesowe i negocjacyjne w sprawach zwigzanych z prawami
pracowniczymi i ubezpieczeniami spotecznymi.

Doradzam zwigzkom zawodowym w sprawach z zakresu zbiorowego prawa pracy oraz
pracodawcom przy konstruowaniu regulaminéw pracy i regulaminéw wynagradzania.



Wystepuje jako petnomocnik w sprawach dotyczacych konfliktéw w miejscu pracy, zwolnien i
roszczen pracowniczych zwigzanych z dobrami osobistymi. Od 16 lat prowadze obstuge prawng
przedsiebiorcow i oséb indywidualnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty - skrypt szkoleniowy z zakresu szkolenia w formie pdf.

Warunki uczestnictwa

Minimalne warunki techniczne, ktére musi spetni¢ uczestnik:

1. Komputer z dostepem do Internetu i kamera, stuchawki lub system audio w laptopie.
2. Pomieszczenie, ktére umozliwia udziat w dziataniu online bez bycia rozpraszanym i gtosnych dzwiekoéw, ktére moga przeszkadzac innym

uczestnikom.
3. Posiadanie podczas szkolenia online kartek A4 papieru i/lub notesu.
4. Flamastry/ pisaki do wykonywania ¢wiczen i ich prezentacji via video.

Informacje dodatkowe

Szkolenie jest zwolnione z VAT, jesli jest finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.
»Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwdéj”.

"Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie w ramach projektu - Matopolski Pocigg do Kariery"

Warunki techniczne

Minimalne warunki techniczne, ktére musi spetni¢ uczestnik:

1. Komputer z dostepem do Internetu i kamera, stuchawki lub system audio w laptopie.

2. Pomieszczenie, ktére umozliwia udziat w dziataniu online bez bycia rozpraszanym i gto$énych dzwiekéw, ktére moga przeszkadzac innym
uczestnikom.

3. Posiadanie podczas dziatan online kartek A4 papieru i/lub notesu.

4. Flamastry/ pisaki do wykonywania ¢wiczen i ich prezentacji via video.

Kontakt

ﬁ E-mail jszeksztello@oditk.pl

Telefon (+48) 506 121 495

Justyna Szeksztetto



