Mozliwo$¢ dofinansowania

Umiejetnos¢ wdrozenia zasady rownosci 2 700,00 PLN brutto
szans, niedyskryminacji i transparentnosci 2700,00 PLN netto
- Akademia HR 168,75 PLN  brutto/h
w Numer ustugi 2025/07/07/188472/2862274 168,75 PLN netto/h
CENTRUM
KOMPETENCJI |

ROZWOJU SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

© Poznan / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

£ 06.10.2025 do 07.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Grupa docelowg sg wszyscy pracownicy firmy zgtoszeni do projektu,
ktérzy posiadajg luke kompetencyjng z zakresu: Umiejetno$é wdrozenia
zasady réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci, w tym osoby
z: * zespotow HR, pracownikéw/pracownic odpowiedzialnych za polityke
Grupa docelowa ustugi personalng przedsigbiorstwa lub za zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz
menadzerow/menadzerki lub kandydatéw/kandydatek na menadzeréow

Nie jest wymagany opis funkcji, doswiadczenia, zakresu zadan oraz
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udziatu w szkoleniu.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 05-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego ksztattowania srodowiska pracy oraz programoéw HR, ktére promuja
sprawiedliwe i petne uczestnictwo wszystkich pracownikdéw w zyciu organizacji, niezaleznie od pfci, wieku,
niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego czy $wiatopogladu. Szkolenie umozliwia réwniez rozwoj umiejetnosci w
zakresie tworzenia przejrzystych i jawnych proceséw komunikacyjnych, zapewniajgcych wszystkim pracownikom dostep
do istotnych informaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza efekt nr. 1: Opisuje znaczenie
zasad réwnosci szans, niedyskryminaciji
i transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.

Wiedza efekt nr. 2: Wskazuje gtéwne
przepisy i regulacje prawne (w
szczegoblnosci zapisy Kodeksu Pracy)
zwigzane z réwnym traktowaniem w
miejscu pracy

Wiedza efekt nr. 3: Identyfikuje
rozwigzania pozwalajace na
ksztattowanie / wzmacnianie
partnerskiego podejscia do relaciji
miedzy firma a pracownikami.

Wiedza efekt nr. 4: Prawidtowo
identyfikuje oraz przeciwdziata
wszelkim przejawom mobbingu i
dyskryminacji (bezposredniej i
posredniej) w miejscu pracy rozumianej
jako nieréwne, niesprawiedliwe
traktowanie danej osoby (lub grupy) ze
wzgledu na ceche, ktéra jg wyréznia

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia wptyw zasad réwnosci na
decyzje kadrowe.

Okresla znaczenie transparentnosci w
procesach HR.

Wskazuje skutki braku réwnego
traktowania w organizacji.

Identyfikuje konkretne artykuty Kodeksu
Pracy dotyczace rownego traktowania.

Wskazuje inne krajowe i unijne
regulacje antydyskryminacyjne

Wyjasnia zastosowanie przepiséw w
praktyce organizacyjne;j.

Wybiera dziatania sprzyjajace
partycypacji pracownikéw

Okresla dobre praktyki w zakresie
dialogu spotecznego.

Wskazuje przyktady polityki
organizacyjnej wzmacniajacej
partnerstwo.

Rozréznia formy dyskryminacji i
mobbingu.

Wybiera wtasciwe dziatania
interwencyjne.

Diagnozuje sytuacje wymagajace
reakcji w zakresie przeciwdziatania
nieréwnemu traktowaniu.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci efekt nr. 1 : Wdraza
projekty i procesy HR dotyczace takich
obszaréw jak: rekrutacja i selekcja,
awanse i rozwoj, polityka wynagrodzen,
podziat pracy itp., w oparciu o zasady
réwnosci szans.

Umiejetnosci efekt nr. 2:Przygotowuje i
wdraza procedury przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w miejscu
pracy.

Umiejetnosci efekt nr. 3: Wdraza
dziatania i programy ukierunkowane na
zapewnienie partnerskich relacji,
petnego uczestnictwa i wigczania
wszystkich pracownikéw (bez wzgledu
na wyrdzniajace ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Umiejetnosci efekt nr. 4 : Okresla
wiasciwe dla firmy (i odpowiednie do
potrzeb pracownikéw) oraz wdraza
okresowe dziatania wyréwnawcze,
zmierzajace do zréwnania szans
wszystkich lub znacznej liczby
zatrudnionych oséb, majace na celu
zniesienie faktycznych lub
potencjalnych nieréwnosci.

Umiejetnosci efekt nr. 5 : Wdraza
transparentne i akceptowalne przez
wszystkie grupy pracownikéw zasady
wynagradzania.

Kryteria weryfikacji

Planuje dziatania HR zgodnie z zasada
réwnego dostepu.

Ocenia zgodnos¢ praktyk HR z
zasadami réwnosci.

Dobiera narzedzia do monitorowania
réwnosci w procesach personalnych

Opracowuje procedury zgodne z
obowigzujagcym prawem.

Wdraza systemy zgtaszania
nieprawidtowosci.

Monitoruje skutecznos¢ wdrozonych
procedur

Wybiera narzedzia wspierajace
inkluzywnosé

Ocenia poziom zaangazowania réznych
grup pracowniczych.

Projektuje programy sprzyjajace
integracji spotecznej w miejscu pracy.

Diagnozuje potrzeby pracownikéw w
zakresie wyréwnywania szans.

Projektuje dziatania niwelujace
nieréwnosci w dostepie do rozwoju.

Wdraza mechanizmy monitorujgce
efektywnos¢ dziatan wyréwnawczych

Okresla jasne kryteria wynagradzania

Weryfikuje przejrzystos¢ systemow
ptacowych

Konsultuje zasady wynagradzania z
przedstawicielami pracownikéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Kompetencje Spoteczne efekt nr. 1:
Ksztattuje w firmie wartosci i postawy
réwnego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikéw oraz
wrazliwosci na wszelkie przejawy
nieréwnosci (w tym réwnych szans dla
kobiet i mezczyzn) oraz nieulegania
stereotypom dotyczgcym pracownikow
o wyrdzniajacych cechach (w tym
pochodzenie etniczne, $wiatopoglad
itp.).

Kompetencje Spoteczne efekt nr. 2:
Upowszechnia wiedze z tego zakresu.

Kompetencje Spoteczne efekt nr. 3:
Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do
informacji waznych dla pracownikow.

Kompetencje Spoteczne efekt nr. 4:
Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacjg polityki i programéw
réwnosciowych.

Kryteria weryfikacji

Promuje postawy otwartosci i toleranciji
W organizacji.

Organizuje dziatania edukacyjne
zwigkszajgce Swiadomosé
réwnosciowa.

Ocenia poziom wdrozenia wartosci
partnerskich w firmie.

Przygotowuje materiaty edukacyjne
dotyczace rownosci i
antydyskryminaciji.

Organizuje szkolenia dla réznych grup
pracownikéw

Wybiera skuteczne kanaty komunikaciji
wewnetrznej.

Ustanawia zasady komunikac;ji
wewnetrzne;j.

Wybiera narzedzia do przekazywania
informaciji.

Monitoruje dostepnos$é kluczowych
informac;ji dla pracownikéw.

Projektuje i przeprowadza badania
satysfakcji pracownikow.

Analizuje wyniki w kontekscie dziatan
réwnosciowych.

Formutuje wnioski i rekomendacje na
podstawie wynikéw badan.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Wprowadzenie do zasad réownosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci

e Zrozumienie znaczenia réwnosci szans i niedyskryminacji w miejscu pracy.
e Omoéwienie definicji oraz korzys$ci wynikajacych z wdrazania zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.
» Dyskusja na temat r6znorodnosci w miejscu pracy i jej wptywu na efektywno$¢ organizaciji.

Przepisy prawne dotyczace réwnego traktowania w miejscu pracy

e Zapoznanie sie z istotnymi przepisami prawnymi i regulacjami dotyczacymi réwnosci szans i niedyskryminaciji.
e Omoéwienie gtéwnych zapiséw Kodeksu Pracy oraz innych aktéw prawnych dotyczacych réwnego traktowania.
e Studium przypadkéw: Analiza sytuacji zwigzanych z naruszeniami prawa dotyczgcego réwnosci szans.

Identyfikacja réznych form dyskryminacji i mobbingu

¢ Rozpoznawanie réznych form dyskryminacji i mobbingu oraz ich wptyw na pracownikéw i organizacje.
¢ Definicje i przyktady dyskryminacji oraz mobbingu.
 Cwiczenia praktyczne: Rozpoznawanie i analiza sytuacji zwigzanych z dyskryminacja i mobbingiem.

Skuteczne przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

e Zrozumienie strategii i narzedzi skutecznego przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.
e Omoéwienie procedur zgtaszania przypadkdéw dyskryminacji i mobbingu w organizacji.
e Przyktady najlepszych praktyk w zapobieganiu i reagowaniu na przypadki dyskryminacji i mobbingu.

MODUL Il
Budowanie partnerskich relacji w miejscu pracy

¢ Rozwijanie umiejetnosci budowania partnerskich relacji i poszanowania réznorodnosci w miejscu pracy.
e Omdwienie roli kultury organizacyjnej w promowaniu réwnosci szans i niedyskryminacji.
 Cwiczenia grupowe: Rozwijanie umiejetnosci komunikacji i wspétpracy w zespole.

Wdrazanie projektéw HR zgodnych z zasadami réwnosci szans

e Zapoznanie sie z metodami wdrazania projektéw HR zgodnych z zasadami réwnos$ci szans.
e Omdwienie procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw z uwzglednieniem zasad réwnosci szans.
¢ Praktyczne wskazéwki dotyczace tworzenia polityk personalnych sprzyjajgcych réznorodnosci i rbwnosci szans.

Opracowywanie procedur przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi

¢ Przygotowanie uczestnikéw do opracowywania skutecznych procedur przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy.
¢ Analiza istniejgcych procedur i ich dostosowanie do potrzeb organizacji.
o Cwiczenia grupowe: Opracowywanie procedur reagowania na sytuacje dyskryminacji i mobbingu.

Studium przypadkéw: Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

¢ Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych zwigzanych z dyskryminacjg i mobbingiem.
¢ Analiza przypadkéw konfliktowych i wspdlna dyskusja nad skutecznymi strategiami rozwigzania problemu.
e Szkolenie w zakresie skutecznej mediaciji i negocjacji w przypadkach dyskryminacji i mobbingu.



INFORMACJE:

* Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat o ukoriczeniu ustugi. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zajec i zaliczenie zaje¢ w formie uzyskania wyniku pozytywnego min 80% punktéw z testu oraz pozytywny wynik z formy
walidacji w postaci wywiadu swobodnego.

e Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ Warunkiem jest zaliczenie zaje¢ w formie uzyskania wyniku
pozytywnego min 80% punktéw z testu oraz pozytywny wynik z formy walidacji w postaci wywiadu swobodnego.

* Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach zegarowych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 60 minut

¢ Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zostaé potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora liScie obecnosci

* Uczestnicy ustugi nie musza wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczyé w ustudze rozwojowej

¢ Walidacja i przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi

¢ Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

¢ Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidaciji i potwierdzone przez osobe wskazang do
walidacji w niniejszej karcie.

¢ Ustuga zawiera 4h teorii, 12h praktyki

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w
ramach danego projektu;

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Programie Regionalnym
lub FERS

¢ Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére moga zostac¢ sfinansowane w ramach projektu w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym
mowa w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwno$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 21-27

¢ Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani
kapitatowo lub osobowo.

¢ Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo

¢ Ustuga nie jest obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym projekcie o zblizonej tematyce przez dostawcéw ustug, ktérzy delegujg na
ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug

¢ Ustuga nie wynika z obowiagzku przeprowadzenia szkoler na zajmowanym stanowisku pracy wynikajacych z odrebnych przepiséw prawa (np.
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy); nie
dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z ustuga, ktéra
zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych Zrédet.

Szkolenie bedzie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o
doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci tj:

¢ Dyskusja panelowa
¢ Metoda symulacyjna
* Metoda projektow

* Rozmowa kierowana

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujacy w celu wypracowania najkorzystniejszego podejscia oraz rozwigzan dla organizacji.

Warunki organizacyjne:

¢ Nowoczesny sprzet audiowizualny,

¢ Ergonomiczne wyposazenie sali: Dostep do stotéw ustawionych w uktadzie sprzyjajagcym pracy zespotowej oraz wygodnych krzeset
zapewniajacych komfort podczas dtuzszych sesji.

¢ W sali szkoleniowej beda dostepne dtugopisy, otéwki, notatniki oraz flipcharty.

¢ Flipcharty z zestawami markeréw zostang przeznaczone do wspélnej pracy grupowej, co utatwi wizualizacjge pomystow, tworzenie notatek w
czasie rzeczywistym oraz angazowanie uczestnikow w praktyczne ¢wiczenia.

¢ Materiaty szkoleniowe zostang dostarczone zaréwno w wersji papierowej, jak i cyfrowej, a na sali beda dostepne przybory pismiennicze oraz
flipcharty do wspdélnej pracy.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 168,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Nowoczesny sprzet audiowizualny,

¢ Ergonomiczne wyposazenie sali: Dostep do stotéw ustawionych w uktadzie sprzyjajagcym pracy zespotowej oraz wygodnych krzeset
zapewniajgcych komfort podczas dtuzszych sesji.

e W sali szkoleniowej beda dostepne dtugopisy, otéwki, notatniki oraz flipcharty.

¢ Flipcharty z zestawami markeréw zostang przeznaczone do wspélnej pracy grupowej, co utatwi wizualizacje pomystéw, tworzenie notatek w
czasie rzeczywistym oraz angazowanie uczestnikdw w praktyczne éwiczenia.

¢ Materiaty szkoleniowe zostang dostarczone zaréwno w wersji papierowej, jak i cyfrowej, a na sali beda dostepne przybory pismiennicze oraz
flipcharty do wspdlnej pracy.

Informacje dodatkowe



Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat o ukoriczeniu ustugi. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest uczestnictwo w co
najmniej 80% zajec i zaliczenie zaje¢ w formie uzyskania wyniku pozytywnego min 80% punktéw z testu oraz pozytywny wynik z formy
walidacji w postaci wywiadu swobodnego.

Adres

ul. Jana Henryka Dabrowskiego 77A
60-529 Poznan
woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail cenkompetencjigd@gmail.com

Telefon (+48) 667 498 940

Marta Urbanska



