Mozliwo$¢ dofinansowania

Kurs ptac od podstaw 1 474,77 PLN brutto
1199,00 PLN netto

113,44 PLN brutto/h
92,23 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/07/155830/2861898

PW Solutions sp. z © zdalna w czasie rzeczywistym

oo & Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 46/5 (@ 13h
65 ocen B 02.12.2025 do 03.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Szkolenie jest skierowane do:

e 0s6b rozpoczynajgcych prace w dziatach kadr i ptac,

e pracownikow biur rachunkowych i ksiegowych,

e specjalistéw HR, ktérzy chcag uzupetnic¢ i uporzadkowac wiedze,

e 0s6b pragnacych zdoby¢ praktyczne umiejetnosci naliczania
wynagrodzen i rozliczen podatkowo-sktadkowych.

Ustuga adresowana réwniez do Uczestnikéw:
Grupa docelowa ustugi 1) Projektu Matopolski Pociag do Kariery
2) Projektu Nowy Start w Matopolsce

3) Projektu Kierunek — Rozwaéj

4) Projektow organizowanych przez operatora: Izba Przemystowo-
Handlowa w Biatymstoku

W przypadku finansowania w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych
przystuguje zwolnienie z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29¢
ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 25-11-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 13



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest przekazanie uczestnikom kompleksowej wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie prawidtowego
naliczania wynagrodzen, rozliczania listy ptac, stosowania obowigzujgcych przepiséw podatkowo-sktadkowych oraz
przygotowanie do nadchodzacych zmian w przepisach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia podstawowe sktadniki

wynagrodzen oraz obowigzki Uczestnik potrafi wskaza¢ elementy

. . . . P Test teoretyczny
pracodawcy zwigzane z ich listy ptac i oméwi¢ ich charakter.
naliczaniem.

Charakteryzuje zasady rozliczania

. i Uczestnik opisuje proces obliczen
wynagrodzen z uwzglednieniem

wynagrodzenia netto na podstawie Test teoretyczn

podatku dochodowego, sktadek ZUS i ynag j P yezny

. . przyktadéw.
sktadki zdrowotnej.
Analizuje prawidtowo$¢ naliczenia Uczestnik ocenia przyktadowe listy ptac
dodatkéw (za nadgodziny, prace w i identyfikuje potencjalne btedy w Test teoretyczny
porze nocnej, urlopy, ekwiwalent). wyliczeniach.
Wyjasnia zmiany w przepisach Uczestnik przedstawia przyktady
podatkowych i sktadkowych i ich wptyw rozliczen z zastosowaniem nowych Test teoretyczny
na rozliczenia ptacowe. regulaciji.
Stosuje wiedze w praktyce poprzez Uczestnik rozwigzuje zadania
wykonywanie obliczen wynagrodzen w praktyczne przygotowane przez Test teoretyczny
réznorodnych sytuacjach kadrowych. prowadzacego.

Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Zagadnienia zwigzane z rozliczaniem ptac

¢ |stota wynagrodzenia za prace oraz elementy sktadowe pensji
e Zasady ochrony wynagrodzenia za prace
¢ Regulamin wynagradzania a przygotowanie listy ptac
* Poprawne naliczanie sktadnikéw listy ptac
 Sktadki spoteczne ujmowane na liscie ptac
¢ Skala podatkowa obowigzujgca w 2024 roku (12% / 32%) oraz projektowana nowa skala podatkowa (12% / 22% / 32%)
¢ Kwota wolna od podatku i zasady jej stosowania
e Formularz PIT-2 i jego znaczenie w rozliczeniach
e Sktadka zdrowotna wykazywana na liscie ptac
e Koszty uzyskania przychoddw i problemy z ich prawidtowym ustaleniem
¢ Mozliwos¢ rezygnaciji z podstawowych kosztéw uzyskania przychodéw ze stosunku pracy
e Trzy nowe zwolnienia podatkowe:
* ulga z tytutu wielodzietnosci (,Rodzina 4+")
e ulga na powr6t z zagranicy
¢ ulga dla emeryta

e Zmiana minimalnego wynagrodzenia i jej wptyw na wynagrodzenie pracownika

o Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela wliczane i niewliczane do podstawy minimalnego wynagrodzenia za prace
e Roczny limit podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych

* Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

e Pracownicze Plany Kapitatowe w kontekscie listy ptac

» Ewidencja czasu pracy a obowigzek prawidtowego naliczania wynagrodzen

e Zasady prawidtowego naliczania listy ptac brutto-netto, z uwzglednieniem regulacji na 2024 i 2025 rok
e Prawidtowy pobdr podatku PIT

e Stosowanie ulg podatkowych i kwoty wolnej od podatku

¢ Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe — metody wyliczania i najczestsze btedy

e Dodatek za prace w porze nocnej — zasady ustalania i typowe nieprawidtowosci

¢ Wynagrodzenie urlopowe oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — prawidtowe naliczanie i btedy w praktyce
¢ Wynagrodzenie i ekwiwalent urlopowy dla pracownika niepetnosprawnego

e Okreslanie statych i zmiennych sktadnikow podstawy wynagrodzenia urlopowego i ekwiwalentu

e Odprawa emerytalno-rentowa

¢ Planowane zmiany wieku emerytalnego od 2024/2025 roku

¢ Nagroda jubileuszowa

¢ Wynagrodzenie za usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy

¢ Wynagrodzenie za czas sity wyzszej

e Wynagrodzenie za urlop opiekunczy

¢ Ustalanie wynagrodzenia w przypadku nieprzepracowania petnego miesigca

¢ Wynagrodzenie postojowe w okresie pandemii COVID-19

¢ Podstawa opodatkowania dla pracownikéw ponizej 26 roku zycia (PIT-0)

¢ Rozliczanie PIT-0 w kontekscie zasitkow ZUS

¢ Umowy cywilnoprawne — obowigzki podatkowo-sktadkowe

e Umowy cywilnoprawne w petni osktadkowane od 2025 roku

1. Swiadczenia z tytutu choroby | macierzyristwa

¢ Wynagrodzenie i zasitek chorobowy — zasady wyptaty
e Utrzymanie przez pracodawce obowigzku wyptaty swiadczen chorobowych i macierzyiskich w 2025 roku
¢ Prawo do wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego



e Okres wyczekiwania na $wiadczenia chorobowe

¢ Dokumentowanie prawa do $wiadczen i kontrola ich wykorzystania

e Wysoko$¢ oraz czas trwania wyptaty $wiadczen

e Szczegolna sytuacja pracownikéw powyzej 50 roku zycia

¢ Postepowanie w przypadku, gdy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim i jednoczesnie wykonuje prace
¢ Przyjmowanie okresu do ustalenia podstawy wymiaru zasitkéw

e Sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru $wiadczen

¢ Minimalne wynagrodzenie a wysoko$¢ zasitku chorobowego

e Dodatek stazowy w podstawie wymiaru $wiadczen chorobowych

e Korekta wynagrodzenia w przypadku pdéZniejszego dostarczenia zwolnienia lekarskiego

e Wptyw zmiany wymiaru etatu i wysokos$ci wynagrodzenia na podstawe zasitku

e Zasady ponownego przeliczania podstawy zasitku chorobowego i macierzyriskiego

e Wynagrodzenie chorobowe i zasitek na przetomie roku — limity 14/33 dni

e Zasitek chorobowy oraz zasitek opiekunczy na przetomie roku — limity 14/60 dni

e Zasitek opiekuiiczy na dziecko przed ukoriczeniem 8 tygodnia zycia w przypadku hospitalizacji matki (56 dni)
e Zasitek opiekuniczy na dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

e Zasitek opiekuniczy — zmiany proponowane na 2024/2025 rok

e Zasitek macierzyniski i zmiany dotyczace wczesniakéw od 2024/2025 roku

e Zasitek rodzicielski i dodatkowy zasitek rodzicielski dla jednego z rodzicow

e Zasitek ojcowski

e Zasitek macierzynski w przypadku stosowania ulgi PIT-0

e Zasady wyptaty zasitkéw i obowigzki pracodawcy

¢ Obliczanie wynagrodzenia chorobowego i przyktady wyliczen

¢ Obliczanie zasitku chorobowego na podstawie praktycznych przyktadow

¢ Uwzglednianie dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,trzynastki”) w podstawie zasitkéw chorobowych
¢ Umowa zlecenia zawarta z wtasnym pracownikiem a podstawa wymiaru zasitku

1. Potracenia pracownicze i komornicze — zasady dokonywania potragcen

e Kwoty wolne od potracen

e Potracenia dokonywane za zgoda pracownika

¢ Potracenia wykonywane bez zgody pracownika

¢ Potracenia alimentacyjne

¢ Potracenia niealimentacyjne

e Potrgcenia z uméw zlecenia

* Potragcenia zwigzane z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

¢ Potracenia z zasitkow ZUS

e Potrgcenia na podstawie nakazu sadu karnego

¢ Potrgcenia administracyjne

e Potragcenia dotyczgce umoéw cywilnoprawnych

¢ Potrgcenia wynikajgce z zadtuzenia wobec parabankéw

e Alimenty i ich potrgcanie w przypadku utraty Zrédta dochodu w zwigzku z pandemig COVID-19
e Zatrudnianie os6b zobowigzanych do ptacenia alimentéw na rzecz matoletnich — konsekwencje dla pracodawcy
¢ Panel dyskusyjny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin

zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Dzien 1, Jolanta Karakow-

Lo 02-12-2025 09:00 10:45 01:45
blok | Jaskiewicz
Dzien 1, Jolanta Karakow-

02-12-2025 11:00 12:30 01:30

blok Il Jaskiewicz



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Dzien 1, Jolanta Karakow-
P 02-12-2025 12:45 14:00 01:15
blok 111 Jaskiewicz
Dzien 2, Jolanta Karakow-
L 03-12-2025 09:00 10:45 01:45
blok | Jaskiewicz
Dzien 2, Jolanta Karakow-
L 03-12-2025 11:00 12:30 01:30
blok Il Jaskiewicz
Dzien 2, Jolanta Karakow- 3 15 5025 13:00 14:00 01:00
blok Il Jaskiewicz
Dzien 2,
. - 03-12-2025 14:00 15:00 01:00
Test koncowy
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1474,77 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1199,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 113,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 92,23 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Jolanta Karakow-Jaskiewicz

‘ ' Menadzer i specjalistka prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen
chorobowych oraz macierzynskich. Absolwentka wielu kierunkéw, m.in.: rachunkowosci,
zarzadzania przedsigbiorstwami handlowymi, nowoczesnego zarzgdzania kadrami, pedagogiki
ogolnej i specjalnej, coachingu biznesowego i mediacji.

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziatach kadr, ptac i ksiegowosci - od
stanowiska specjalisty po funkcje dyrektora dziatu kadr i ptac. Na co dzien zajmuje sie
kompleksowg obstuga zagadnien kadrowo-ptacowych, rozliczaniem wynagrodzen z tytutu umow o



prace i cywilnoprawnych oraz zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnosciami. Wyktadowczyni
przedmiotéw z zakresu wynagrodzen i podatkéw na kierunku rachunkowosé, trenerka licznych
szkolen z prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na okoto 2 dni przed szkoleniem uczestnicy otrzymajg komplet materiatéw szkoleniowych.

Warunki uczestnictwa

UWAGA!

Jesli sg Panstwo zainteresowani udziatem w naszym szkoleniu bardzo prosze o zgtoszenie zapisu niezwtocznie lub przestanie informacji o checi
wziecia udziatu w danym terminie na adres klaudia.kondraszuk@pelniwiedzy.pl

Informacje te sag niezbedne w celu potwierdzenia i zagwarantowania terminu kursu.

Informacje dodatkowe

Kurs trwa 13 godzin dydaktycznych, na kazdy dzien szkoleniowy przewidziane jest 30 minut przerwy, ktére nie sg wliczone w czas ustugi
rozwojowe;.

Szkolenie sktada sie z zaje¢ teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych.
Podczas zajeé¢ uczestnicy majg staty dostep do czatu, za pomoca ktérego moga sie komunikowac z prowadzacym.

Liczba godzin ustugi uwzglednia egzamin koricowy zawierajacy pytania zamknigte oraz pytania otwarte, ktéry bedzie trwat 60 minut. Kazdy z

uczestnikéw ma 60 minut na rozwigzanie testu.

Do zaliczenia kursu wymagana jest obecno$¢ na zajeciach w wymiarze minimum 80%. Bedzie weryfikowana poprzez wyciag z platformy
szkoleniowej (Clickmeeting), a takze uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu ( minimum 60% punktow).

W przypadku finansowania w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych przystuguje zwolnienie z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29¢
ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek — Rozwaj

Warunki techniczne

Aby uczestniczyé w szkoleniu online wystarczy:

e Komputer stacjonarny/ laptop/ notebook
e Staty dostep do internetu- szybkos$¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s
e Przegladarka internetowa (np. Google Chrome)

Zalecane sa:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
 System operacyjny taki jak Windows 10 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Szkolenie realizowane bedzie przez platforme ClickMeeting, zalecamy korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium),
Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@pelniwiedzy.pl

Telefon (+48) 510 810 990

Klaudia Kondraszuk



