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Kategoria Inne / Edukacja
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sie dyplomem ukonczenia studiéw | — go, ll-go stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich. Przeznaczone sg takze dla oséb:

Grupa docelowa ustugi e piastujacych kierownicze stanowiska zaréwno w sektorze prywatnym
jak i publicznym,
e 0s6b ktére w przysztosci zamierzaja sie ubiegac o stanowiska
kierownicze,
e pragnace rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg,
e Profesjonalnych doradcéw zawodowych,
¢ specjalistow w zakresie rozwoju zawodowego,

Minimalna liczba uczestnikow 13
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 31-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 195

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Dostarczenie stuchaczom nowoczesnej wiedzy, niezbednej w zarzgdzaniu wspétczesng firma. Doskonalenie kwalifikacji
kierowniczych kluczowych w sprawnym kierowaniu zespotami ludzkimi. Dostarczenie pakietu narzedzi do zarzadzania
potencjatem swoich pracownikéw, do motywowania i angazowania ludzi itp.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna i rozumie gtéwne trendy rozwojowe
nauki w obszarze zarzadzania.

Zna i rozumie nowoczesne teorie z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz wynikajace z nich metody i techniki
wykorzystywane w procesie ZZL.

Zna i rozumie mozliwosci praktycznego
wykorzystania nowoczesnych metod i
technik z obszaru oceny pracownikéw,
rekrutacji i motywaciji personelu,
negocjacji, rozwiazywania konfliktéw,
coachingu i mentoringu.

Zna i rozumie mozliwosci praktycznego
wykorzystania nowoczesnych metod i
technik w zakresie budowania zespotu.

Kryteria weryfikacji

*Wskazuje i charakteryzuje aktualne
kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu,
*Analizuje wybrane trendy z
perspektywy ich zastosowania w
praktyce zarzadzania, ilustrujac ich
wptyw na funkcjonowanie organizacji,
*Interpretuje zmiany w teorii i praktyce
zarzadzania w kontekscie wyzwan
wspotczesnego srodowiska
biznesowego.

*wyjasnia zastosowanie wybranych
narzedzi i metod zarzadzania
personelem w konkretnych sytuacjach
organizacyjnych.

*Stosuje odpowiednie techniki HR w
studium przypadku lub projekcie,

*rozpoznaje i opisuje réznice miedzy
technikami coachingu, mentoringu,
negocjacji oraz technikami
rozwigzywania konfliktow, wskazujac
ich praktyczne zastosowanie w
$Srodowisku pracy,

*prezentuje znajomos¢ systemow
oceny pracowniczej i potrafi dobraé
odpowiednig metode do specyfiki
stanowiska i organizacji.

*wskazuje i opisuje nowoczesne
metody budowania zespotu oraz potrafi
przypisac je do odpowiednich faz
rozwoju grupy

*rozpoznaje role zespotowe i wskazuje
ich wptyw na jakos¢ pracy zespotu,

* uzasadnia wybér okreslonych technik
budowania zespotu w odniesieniu do
celéw i struktury organizacyjne;j.

Metoda walidaciji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Zna i rozumie aktualne trendy w
obszarze ksztattowania wizerunku firmy
i menedzera, budowania strategii
marketingowej organizacji,
opracowywania planu marketingowego.

Zna i rozumie mozliwosci praktycznego
wykorzystania narzedzi analizy
mikroekonomicznej w procesie
podejmowania decyzji menedzerskich.

Posiada pogtebiong wiedze na temat
przywédztwa, podejmowania decyzji,
motywowania, mechanizméw
grupowych i wptywu spotecznego w
organizacji. Potrafi w praktyczny
sposob zastosowacé zasady
przeciwdziatania negatywnym
zjawiskom indywidualnym i spotecznym
W organizacji.

Zna i rozumie cele, mechanizmy
funkcjonowania i charakterystyki
zintegrowanych systemoéw
informatycznych zarzadzania.

Posiada usystematyzowang wiedze z
zakresu przeprowadzania analiz
wskaznikowych przedsiebiorstwa.

Posiada rozszerzong wiedze na temat
przedsiebiorczosci.

Kryteria weryfikacji

*identyfikuje i omawia aktualne trendy
w marketingu, majgce wptyw na
budowanie wizerunku organizacji i
lidera,

*wskazuje elementy strategii
marketingowej zgodne z celami i
pozycja rynkowa organizacji.
*omawia strukture planu
marketingowego i proponuje jego
kluczowe elementy, dostosowane do
wybranej sytuacji rynkowej.

*stosuje podstawowe narzedzia analizy
mikroekonomicznej do oceny
optacalnosci dziatan biznesowych.
*interpretuje dane mikroekonomiczne i
wycigga wnioski dotyczace wyboru
optymalnej strategii dziatania
przedsiebiorstwa.

* wyjasnia wptyw czynnikéw
mikroekonomicznych na proces
podejmowania decyzji w organizac;ji.

*identyfikuje styl zarzadzania i jego
wptywu na zesp6t w analizowanym
przypadku.

*Proponuje dziatania motywacyjne i
decyzyjne adekwatne do realnych
probleméw w organizaciji.
*Rozpoznaje i przeciwdziata
negatywnym zjawiskom w organizacji

*Wymienia podstawowe cele i funkcje
zintegrowanych systemow zarzadzania
*Wyjasnia sposob dziatania wybranych
modutéw systemoéw informatycznych w
kontekscie proceséw biznesowych.
*Rozpoznaje korzysci i wyzwania
zwigzane z wdrazaniem zintegrowanych
systemow w przedsiebiorstwie.

*Rozréznia i opisuje grupy wskaznikéw
finansowych.

*Interpretuje wyniki analizy
wskaznikowej w kontekscie oceny
sytuacji finansowej firmy.

*Wskazuje determinanty
przedsiebiorczosci.

*ldentyfikuje czynniki wptywajace na
skuteczno$¢ dziatan przedsiebiorczych
jednostek i zespotow.

*Wyjasnia zaleznosci miedzy postawa
przedsiebiorcza a funkcjonowaniem
organizaciji.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Posiada specjalistyczng wiedze w
zakresie modelowania i prognozowania
stanéw i proceséw w organizac;ji.

Posiada pogtebiong wiedze dotyczaca
proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego,
uwarunkowan skutecznego kierowania i
funkcjonowania w zespotach ludzkich.
Rozpoznaje potencjat wiasny i innych
ludzi.

Zna i rozumie uwarunkowania prawne
procesu kierowania organizacja.
Posiada wiedze z zakresu
obowigzywania i stosowania prawa,
szczegO6lnie prawa gospodarczego,
pracy i cywilnego.

Zna i rozumie uwarunkowania procesu
wdrazania przedsiewzie¢ biznesowych,
w tym specyfike zrédet ich
finansowania oraz czynniki decydujace
o powodzeniu lub porazce
przedsiewzieé¢ biznesowych.

Potrafi wykorzysta¢ podsiadang wiedze
z zakresu komunikaciji, negocjaciji,
asertywnosci oraz umiejetnosci
kierowniczych — formutowaé i
rozwigzywac nietypowe problemy
wnikajace z funkgc;ji kierowniczej.

Potrafi wykorzystaé podsiadang wiedze
z zakresu rekrutac;ji - skutecznie
zorganizowac i przeprowadzi¢ proces
rekrutacji pracownikéw oraz
rozwigzywac nietypowe problemy
zwigzane z tym procesem.

Kryteria weryfikacji

*Wymienia i charakteryzuje
podstawowe metody modelowania i
prognozowania stosowane w
organizacjach.

*Dobiera odpowiednie metody analizy
do konkretnego typu danych i procesu
organizacyjnego.

*Interpretuje wyniki modelowania i
prognoz w kontekscie podejmowania
decyzji menedzerskich.

*Wyjasnia mechanizmy komunikacji
interpersonalnej i spotecznej w
organizacji.

*ldentyfikuje czynniki wptywajace na
skuteczne kierowanie zespotem,
*Opisuje role grupowe i zasady
efektywnego funkcjonowania zespotéw

*Wskazuje podstawowe akty prawne
regulujace funkcjonowanie organizacji.
*Wyjasnia zasady stosowania
przepiséw prawa gospodarczego, pracy
i cywilnego w kontekscie zarzadzania.
*ldentyfikuje ryzyka prawne w
dziatalnosci organizaciji i proponuje
dziatania zapobiegawcze.

*Wymienia i charakteryzuje etapy
wdrazania przedsiewziecia
biznesowego.

*Rozréznia zrédta finansowania
dziatalnosci i dobiera je do typu
przedsiewziecia.

*Identyfikuje czynniki ryzyka i sukcesu
przedsiewziecia.

*Dobiera adekwatne style komunikaciji i
techniki negocjacyjne do konkretnej
sytuacji zarzadczej.

*Wykazuje umiejetnos¢ asertywnego
reagowania w trudnych sytuacjach
zespotowych.

*Rozwigzuje nietypowy problem
menedzerski z wykorzystaniem
narzedzi kierowniczych.

*Planuje i opisuje etapy skutecznego
procesu rekrutacji.

*Dobiera odpowiednie narzedzia i
metody selekcji kandydatow.
*Rozwiazuje nietypowe problemy
pojawiajace sie w trakcie rekrutacji (np.
brak kandydatéw, konflikty w zespole
rekrutujacym).

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna



Efekty uczenia sie

Potrafi wykorzystaé podsiadang wiedze
z zakresu negocjacji - postugiwac sie
strategiami negocjacyjnymi, technikami
negocjacyjnymi, technikami radzenia
sobie ze stresem, technikami
wizualizacyjnymi oraz pracy z ciatem.

Potrafi wykorzysta¢ podsiadang wiedze
do opracowania planu marketingowego
organizaciji.

Potrafi wykorzystywaé¢ podsiadana
wiedze z obszaru motywowania
pracownikéw, ocen pracowniczych,
zarzadzania talentami oraz
ksztattowania systemu wynagrodzen do
rozwiazywania typowych i nietypowych
probleméw zwigzanych z tym
procesem.

Potrafi wykorzystywac¢ podsiadang
wiedze z zakresu prawa
gospodarczego, cywilnego i pracy -
formutowac i rozwigzywac typowe i
nietypowe problemy wnikajace z funkcji
kierowniczej.

Potrafi wykorzystywa¢ podsiadana
wiedze z zakresu metod ilosciowych do
opracowania i zastosowaniu modelu
symulacyjnego w optymalizacji decyzji
menedzerskich.

Potrafi wlasciwe zaplanowac elementy
strategii informatyzacji organizacji -
oceni¢, dobra¢ i przygotowaé do
wdrazania zintegrowane systemy
informatyczne zarzadzania.

Kryteria weryfikacji

*Dobiera strategie i techniki
negocjacyjne adekwatnie do sytuac;ji.
*Wykorzystuje techniki radzenia sobie
ze stresem w sytuacjach
negocjacyjnych.

*Stosuje techniki wizualizacyjne i pracy
z ciatem w celu poprawy efektywnosci
negocjacji.

*Okresla cele marketingowe zgodne ze
strategia organizac;ji.

*Dobiera odpowiednie narzedzia i
kanaty komunikacji marketingowe;j.
*Planuje dziatania marketingowe wraz z
harmonogramem i budzetem.

*Dobiera odpowiednie narzedzia
motywacyjne i oceny pracownikéw do
konkretnych sytuacji.

*Rozwigzuje problemy zwigzane z
identyfikacja i rozwojem talentow w
organizacji.

*Projektuje elementy systemu
wynagrodzen wspierajagce cele
organizaciji.

*Rozpoznaje i formutuje problemy
prawne zwigzane z dziatalnoscia
organizacyjna.

*ldentyfikuje i interpretuje przepisy
prawne w kontekscie decyzji
kierowniczych.

*Rozwigzuje nietypowe problemy
prawne wynikajace z funkciji
kierowniczej, np. konfliktu miedzy
pracownikami, probleméw z umowami
cywilnoprawnymi.

*Wykorzystuje metody iloSciowe do
opracowania modelu symulacyjnego.
*Dobiera odpowiednie techniki
symulacyjne do optymalizacji procesow
decyzyjnych w organizaciji.
*Interpretuje wyniki modelu
symulacyjnego w kontekscie
podejmowania decyzji menedzerskich.

*Okresla potrzeby organizacji w
zakresie informatyzacji i dobiera
odpowiedni system.

*Ocenia funkcjonalnos¢ i mozliwosci
dostepnych systemow
informatycznych.

*Planuje etapy wdrazania systemu wraz
z identyfikacja kluczowych wyzwan.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Prezentacja

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Potrafi wtasciwe zaplanowac proces
zarzadzania projektem w organizacji -
dobiera techniki, wskazuje punkty
krytyczne oraz proponuje rozwigzania
typowych i nietypowych probleméw
zwigzanych z tym procesem.

Potrafi wykorzystaé¢ zdobyta wiedze
przy wdrazaniu przedsiewzie¢
biznesowych - wlasciwie diagnozuje
czynniki wptywajace na sukces lub
porazke przedsiewziecia biznesowego,
wskazuje punkty krytyczne oraz
proponuje rozwigzania typowych i
nietypowych probleméw zwigzanych z
tym procesem

Potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze w
przeprowadzeniu analizy wskaznikowej
przedsiebiorstwa.

Potrafi wykorzystaé zdobyta wiedze do
interpretacji mechanizméw
funkcjonowania gospodarki, stawiania
hipotez w tym obszarze oraz
rozwiazywania nietypowych probleméw
z zakresu ekonomii, marketingu i
zarzadzania.

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do
interpretacji zjawisk przyczynowo-
skutkowych zachodzacych w
gospodarce i réznych obszarach zycia
spotecznego oraz prowadzenia dyskusji
na ten temat z r6znymi kregami
odbiorcéw

Kryteria weryfikacji

*Dobiera odpowiednie metody i
narzedzia do planowania projektu.
*Identyfikuje punkty krytyczne i ryzyka
w realizaciji projektu.

*Proponuje skuteczne rozwigzania
probleméw pojawiajacych sie w trakcie
realizacji projektu.

*Diagnozuje kluczowe czynniki sukcesu
i ryzyka w realizacji przedsiewziecia.
*ldentyfikuje punkty krytyczne w
procesie wdrazania przedsiewziecia.
*Proponuje rozwigzania typowych i
nietypowych probleméw pojawiajacych
sie podczas realizacji przedsiewziecia.

*Dobiera odpowiednie wskazniki
finansowe do analizy sytuacji
przedsiebiorstwa.

*Prawidtowo oblicza wartosci
wskaznikéw na podstawie danych
finansowych.

*Interpretuje wyniki analizy
wskaznikowej i formutuje wnioski
dotyczace kondyc;ji firmy.

*Interpretuje zjawiska i procesy
gospodarcze w ujeciu mikro- i
makroekonomicznym.

*Formutuje hipotezy wyjasniajace
problemy w obszarze ekonomii,
marketingu lub zarzadzania.
*Proponuje nieszablonowe rozwigzania
dla ztozonych probleméw
organizacyjnych i rynkowych.

*Analizuje i interpretuje zaleznosci
przyczynowo-skutkowe w gospodarce i
spoteczenstwie.

*Formutuje logiczne wnioski i
argumenty na podstawie analizy
zjawisk.

*Prowadzi merytoryczng dyskusje
dostosowang do poziomu wiedzy
réznych grup odbiorcéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

*omawia etapy i znaczenie zarzadzania

. . . . Obserwacja w warunkach
zmiang w kontekscie funkcjonowania

symulowanych

Potrafi zarzadza¢ procesem zmian w organizacji,

organizacji — objasnia istote *identyfikuje potencjalne Zrédta oporu

zarzadzania zmianami w organizacji, wobec zmian oraz proponuje adekwatne

wskazuje zrédta oporu przeciwko strategie ich przezwyciezania. Debata swobodna

zmianom i sposoby ich neutralizacji, *wykazuje sie umiejetnoscia przyjecia

przyjmuje role lidera w tym procesie roli lidera zmian w zespole, inicjuje
dziatania wspierajace proces .
transformacji. Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program studiéw zostat opracowany w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) a przewidziane do osiggniecia efekty uczenia sie
uwzgledniajg charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 7 okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Program studiéw przewiduje uzyskanie 30 punktéw ECTS
(Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw) w ramach catego toku nauki.

Zajecia na studiach prowadzi¢ beda najbardziej doswiadczeni nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk Ekonomicznych oraz
przedsiebiorcy-praktycy posiadajgcy wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Zajecia prowadzone sg w formie ¢wiczen, laboratoridéw, case
study oraz multimedialnych wyktadéw. Aktywizujgca uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci
rozwigzywania problemoéw zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Realizowane przedmioty:
| SEMESTR

e Zarzadzanie dla menedzerdw,

¢ Ekonomia dla menedzeréw,

e Zarzadzanie zmiang,

¢ Analiza wskaznikowa przedsiebiorstw,



e Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi dla menedzeréw: (Rekrutacja i Selekcja, Controling Personalny, Zarzadzanie kompetencjami
pracownikéw, Coaching i Mentoring),

e Prawo dla menedzeréw w praktyce,

¢ Metody ilo$ciowe w decyzjach menedzerskich,

Il SEMESTR

e Zarzadzanie przez cele,

e Strategie zarzadzania sprzedazg,

¢ Informatyzacja przedsiebiorstw i cyberbezpieczenstwo,

 Skuteczna komunikacja: (Komunikacja, Zarzadzanie konfliktem, negocjacje wewnetrzne i zewnetrzne w organizacji, Mediacje),

* Kreowanie wizerunku przedsiebiorstwa i menedzera: (Budowanie wizerunku, Wywieranie wptywu, Autoprezentacja, Event marketing —
innowacyjne formy promocji firmy, Zarzgdzanie w mediach),

e Coaching i mentoring,

e Strategie tworzenia kampanii internetowych

e Zarzadzanie projektami.

Terminy zjazddw:

Zjazd 1 15-16.11.2025 .
Zjazd 2 29-30.11.2025 .
Zjazd 3 6-7.12.2025r.
Zjazd 4 20-21.12.2025r.
Zjazd 5 10-11.01.2026.
Zjazd 6 24-25.01.2026.
Zjazd 7 28.02-1.03.2026 .
Zjazd 8 21-22.03.2026 .
Zjazd 9 11-12.04.2026 .
Zjazd 10 25-26.04.2026r.
Zjazd 11 16-17.05.2026r.

Zjazd 12 13-14.06.2026 .

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 19,49 PLN

Koszt osobogodziny netto 19,49 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

Jo

O
M

O
M

O
M

1z4

Ewa Kasperska

Wieloletni nauczyciel akademicki Politechniki Koszalinskiej w obszarze marketingu, badan opinii,
badan rynkowych, kreowania wizerunku, komunikacji interpersonalnej i pokrewnych.
Doswiadczenie praktyczne w realizacji badan opinii publicznej i ekspertyz na zlecenie podmiotéw
komercyjnych raz jednostek administracji samorzadowe;j.

224
Agnieszka Jakubowska
Adiunktka w Katedrze Ekonomii WNE Politechniki Koszalifiskiej, aktywna nauczycielka akademicka,

menedzerka procesu ksztatcenia, ekspertka w ocenie jakosci szkolnictwa wyzszego i publicystka
naukowa w obszarach ekonomii, kapitatu ludzkiego oraz regionalnego rozwoju.

3z4
Jerzy Korczak

Dr hab. inz. Jerzy Korczak, prof. PK to uznany lider naukowo-dydaktyczny w dziedzinie ekonomii i
logistyki. Jest aktywnym promotorem doktorantéw, kluczowym twdércg programoéw studiow.

4z4

Adam Wyszomirski

Dr Adam Wyszomirski to dynamiczny naukowiec-praktyk: wyktadowca i adiunkt WNE PK, z bogatym
doswiadczeniem menedzerskim w sektorach energetycznym, ochrony zdrowia i transportowym.
Aktywnie wspiera rozwdj infrastruktury uczelnianej i taczy dziatalnos¢ akademicka z praktyka
gospodarcza.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty do zaje¢ przygotowane i dystrybuowane przez prowadzacych indywidualnie podczas zajeé¢



Warunki uczestnictwa

ZASADY REKRUTACJI

Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6 uzyskang w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki (wyksztatcenie wyzsze - ukoriczone studia | lub Il stopnia).

WYMAGANE DOKUMENTY

podanie o przyjecie na studia podyplomowe (do pobrania na stornie https://tu.koszalin.pl/wne), kwestionariusz osobowy (do pobrania na
stornie https://tu.koszalin.pl/wne) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych, oryginat do poswiadczenia kserokopii,

WARUNKI REKRUTACJI

Kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty na Wydziat Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej, przy ul. Kwiatkowskiego 6e
w Koszalinie, pok. 103a.

Informacje dodatkowe

Zajecia prowadzone sg w systemie 45 min. W harmonogramie ujete zostaty przerwy 10-15 min. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
dokonania zmian w harmonogramie.

Ze wzgledu na ograniczona liczbe mozliwych do przedstawienia w karcie ustugi efektdw uczenia sie opublikowano tylko wybrane efekty z
programu studiow.

W programie studiow zaplanowano realizacje zaje¢ w wymiarze 195 h dydaktycznych

Uwaga: Uruchomienie studiéw uzaleznione jest od liczby chetnych stuchaczy.

Adres

ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 6e
75-343 Koszalin

woj. zachodniopomorskie
Politechnika Koszalinska

Wydziat Nauk Ekonomicznych

kampus przy ul. Kwiatkowskiego 6E,
75-343 Koszalin

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wil
e Laboratorium komputerowe

o Strefa relaksu Strefa ciszy winda

Kontakt

m E-mail emilia.nadolna-czarnota@tu.koszalin.pl

Telefon (+48) 943 439 118

Emilia Nadolna-Czarnota



