Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: BodyConnection™ Practitioner. 1 800,00 PLN bruto

Modut 2 - Petna sesja coachingowa. 1800,00 PLN netto
90,00 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/06/34566/2860599

BodyConnection
Agata Olszewska-
Sarapata

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5  (© 20h
634 oceny B3 09.01.2026 do 11.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Szkolenie dedykowane jest dla:

e 0s6b zainteresowanych zawodem coacha oraz rozwojem w zakresie
taczenia coachingu i pracy z ciatem.

e specjalistow z zakresu rozwoju osobistego: coachdw, psychologéw,
terapeutéw zainteresowanych rozszerzeniem swoich kompetencji w

Grupa docelowa ustugi zakresje prowadzenia indywidgalnych i grup9wych procesow
rozwojowych tgczacych coaching i prace z ciatem

» specjalistow pracujgcych z ciatem (masazystow, terapeutdw
czaszkowo-krzyzowych, terapeutéw manualnych, terapeutéw przez
ruch i oddech itd.) chcacych rozwijaé sie w prowadzeniu

transformujgcych rozmoéw z klientami.

Ustuga jest dedykowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu MP.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikéw 14

Data zakornczenia rekrutacji 08-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 20

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego przeprowadzenia petnej sesji coachingowej (zbudowania relaciji,
precyzyjnego okreslenia celu na sesje, przeprowadzenia klienta przez etap pogtebiania Swiadomosci i wnioskow,
ustalenia planu dziatania i domkniecia sesji) oraz do skutecznego wykorzystywania wyobrazni w procesie
coachingowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje kolejne etapy sesji Test teoretyczny

coachingowej zgodnie ze Strzata

Coachingowa. Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny
Uwzglednia wszystkie te etapy w

prowadzonych sesjach.
Wywiad ustrukturyzowany
Przeprowadza petna sesje

coachingowa.
Test teoretyczny
Zadaje adekwatne pytania do kazdego z

etapow.
Wywiad ustrukturyzowany

Stosuje zasady komunikacji Test teoretyczny
interpersonalnej wspierajgce przebieg

prowadzonych procesow. Wywiad ustrukturyzowany

Identyﬁkuje korzys'ci z Test teoretyczny
przeprowadzonego precyzyjnie

kontraktowania w procesie

coachingowym. Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny
Zadaje pytania klaryfikujace cel.

Przeprowadza proces kontraktowania w Wywiad ustrukturyzowany
coachingu. Precyzyjnie okresla cel na
sesje coachingowa.
1 gowa Test teoretyczny
Ustala z klientem jasny cel na sesje.

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny
Omawia zasady etyki w pracy coacha.

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Buduje proces coachingowy z
wykorzystaniem wyobrazni.

Korzysta z gtosu by zmaksymalizowaé
rezultaty procesu coachingowego.

Korzysta z informac;ji ptynacych z ciata
na kazdym etapie sesji coachingowej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wykorzystuje wyobraznie w procesie
coachingowym.

Definiuje i wdraza asocjacje i dysocjacje
w coachingu.

Uwzglednia preferencje klienta
(wzrokowa, stuchowa, kinestetyczna) w
celu maksymalizacji skuteczno$ci
coachingu.

Stosuje wybrane ramy "Jak gdybys".

Rozréznia tony gtosu w coachingu i
dostosowuje ton gtosu do etapu sesji.

Wprowadza pytania pozwalajgce na
korzystanie z informac;ji ptynacych z
ciata na kazdym etapie sesji w
zaleznosci od potrzeb klienta.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie dedykowane jest dla:

e 0s6b zainteresowanych zawodem coacha oraz rozwojem w zakresie tagczenia coachingu i pracy z ciatem.

e specjalistéw z zakresu rozwoju osobistego: coachdéw, psychologéw, terapeutéw zainteresowanych rozszerzeniem swoich kompetenc;ji
w zakresie prowadzenia indywidualnych i grupowych proceséw rozwojowych tgczacych coaching i prace z ciatem

* specjalistow pracujacych z ciatem (masazystow, terapeutdéw czaszkowo-krzyzowych, terapeutéw manualnych, terapeutdéw przez ruch i
oddech itd.) chcacych rozwija¢ sie w prowadzeniu transformujacych rozméw z klientami.

RAMOWY PROGRAM:
09.01. Poczagtkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci (test wiedzy oraz wywiad ustrukturyzowany w formie arkusza)
10.01. Dzien 1:

. Praktyka wprowadzajgca w modut 1.

. Modalnosci i preferencje jezykowe klienta.

. Rama "jak gdybys" - rézne opcje pracy z wyobraznia.

. Sesja demonstracyjna z omowieniem.

. Praktyka w parach.

. Asocjacja i dysocjacja w coachingu w pracy z wyobraznia.

o o WON =

11.01. Dzien 2:

. Przedstawienie Strzaty Coachingowej - petna struktura ses;ji.

. Wigczanie pytan z poziomu ciata na kazdym etapie rozmowy coachingowej.
. Sesja demonstracyjna petnej sesji coachingowe;.

. Praca gtosem w coachingu - oméwienie tonéw gtosu.

. Pogtebienie procesu klaryfikacji celu na sesje. Kontraktowanie.

g~ WON =

11.02. Dzien 3.

1. Sesja pytan i odpowiedzi na bazie doswiadczen z praktyki wtasnej. Podsumowanie modutu 2.
2. Walidacja (test wiedzy oraz wywiad ustrukturyzowany w formie arkusza)

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 min). Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowe;.
tacznie szkolenie obejmuje 18,7 godziny.

Walidacja obejmuje tacznie 1,3 godziny.

Teoria obejmuje 30 % czasu szkolenia.

Praktyka obejmuje 70% czasu szkolenia.

Ustuga zostanie przeprowadzona w formie zdalnej w czasie rzeczywistym (w tym walidacja w formie wywiadu - arkusza samooceny i
testu wiedzy).

Poziom kompetencji zostanie zweryfikowany przed i po ustudze rozwojowej.
W przypadku, gdy grupa bedzie miata wigcej niz 12 oséb, szkolenie zostanie poprowadzone przez dwéch treneréw.

Metody pracy: wyktad, uczestnictwo w ¢wiczeniach coachingowych, prezentacja sesji przez treneréw w formie demo, praktyka w parach
(w pokojach wirtualnych), oméwienie doswiadczen i ¢wiczer w parach/w grupach/na forum, dyskusja na zywo, sesja pytan i
odpowiedzi.

Aby realizacja ustugi pozwolita osiggnac¢ cel gtéwny, warunkiem jest zaangazowanie uczestnika w proponowane formy pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 20



Przedmiot / temat
zajec

Poczatkowe
sprawdzenie
poziomu wiedzy i
umiejetnosci
(test wiedzy oraz
wywiad
ustrukturyzowan
y w formie
arkusza).

Wprowadzenie
do modutu 2.
Praca z
wyobraznig w
asocjacji -
praktyka
grupowa
(éwiczenie
coachingowe,
omowienie
doswiadczenie,
dyskusja na
zywo, mini-
wyktad))

Przerwa

FEPH) Budowanie
procesu
opartego na
wizualizaciji.
Modalnosci
(preferencje -
wzrokowa,
stuchowa,
kinestetyczna)
(mini-wyktad,
dyskusja na
forum, ¢wiczenie
w parach w
pokojach
wirtualnych).

BE¥L) Sesja
demonstracyjna
z omoéwieniem
(obserwacja
prowadzonej
sesji).

Prowadzacy

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Data realizacji
zajeé

09-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

10-01-2026

Godzina
rozpoczecia

18:30

09:00

10:30

10:45

11:45

Godzina
zakonczenia

19:00

10:30

10:45

11:45

13:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:00

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Praca w

parach w dwie
strony (praktyka
sesji w pokojach
wirtualnych).

Przerwa

Asocjacja i
dysocjacja w
coachingu. Rama
"jak gdybys" -
rézne opcje pracy
z wyobraznig
(mini-wyktad,
mini-
demonstracje,
dyskusja na
forum).

Przedstawienie
Strzaly
Coachingowe;j -
petnej struktury
sesji (prezentacja
i omdwienie na
forum)..

D sesio

demonstracyjna
petnej sesji
coachingowe;j.
Wigczanie pytan
z poziomu ciata
na kazdym etapie
rozmowy
coachingowej -
omoéwienie
(obserwacja ses;ji
demonstracyjnej,
omoéwienie
doswiadczenia).

Przerwa

Data realizacji
Prowadzacy L,
zajeé
Agata
Olszewska-
Sarapata

10-01-2026

Agata
Olszewska- 10-01-2026

Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

10-01-2026

Agata
Olszewska-
Sarapata

10-01-2026

Agata
Olszewska-
Sarapata

11-01-2026

Agata
Olszewska-
Sarapata

11-01-2026

Agata
Olszewska-
Sarapata

11-01-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

14:30

16:00

16:15

09:00

09:30

10:30

Godzina
zakonczenia

14:30

16:00

16:15

17:00

09:30

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

00:45

00:30

01:00

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Pracaw

parach
(przeprowadzeni
e sesjiw
pokojach
wirtualnych)

Oméwienie
doswiadczenia
pracy w parach
(dyskusja na
forum, sesja
pytan i
odpowiedzi).

Przerwa

obiadowa

Pogtebienie
procesu
klaryfikaciji celu
na sesje.
Kontraktowanie
(¢wiczenie
grupowe, mini-
demonstracja,
dyskusja na
forum).

VATl Przerwa

18220 IMELE]

glosem w
coachingu (mini-
wyktad,
éwiczenie
grupowe,
éwiczenie w
parach w
pokojach
wirtualnych)

Prowadzacy

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Agata
Olszewska-
Sarapata

Data realizacji
zajeé

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

11-01-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:15

13:00

14:30

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

14:30

15:45

16:00

17:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

01:15

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

D sesie

pytani
odpowiedzi na
bazie
doswiadczen z
praktyki wiasnej.
Podsumowanie
modutu 2.

Walidacja

(test wiedzy oraz
wywiad
ustrukturyzowan
y w formie
arkusza).

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Agata
Olszewska-
Sarapata

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)
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Katarzyna Kuzak

Psycholog, ICF Master Certified Coach, Trener, Twérca Modelu Motyla™ — innowacyjnego podejscia
do sesji coachingowych, autorka publikacji naukowych w dziedzinie coachingu. Zatozycielka Szkoty
Coachingu Katarzyna Kuzak. Poza ekspertyzg w coachigu, rozwija umiejetnosci

psychoterapeutyczne (Psychoterapia Systemowa), ksztatci sie w nurcie Recall Healing oraz Cichych

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
11-02-2026 18:00 20:00
11-02-2026 20:00 20:30

Cena

1800,00 PLN

1800,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Liczba godzin

02:00

00:30

Ustawieniach Systemowych Berta Hellingera. Ma 6-letnie doswiadczenie w realizacji ustug

szkoelniowo-mentoringowych dla coachéw i osdb przygotowujgcych sie do zawodu coacha (min
120 godz. w ostatnich dwéch latach). W ostatnich dwdch latach przeprowadzita min 120 godzin
ustug szkoleniowych o podobnej tematyce.
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o Agata Olszewska-Sarapata

‘ . Psycholog, ICF Master Certified Coach, Trener, Twérca Body Connection™ Coaching — metody
taczacej rozmowy coachingowe z gteboka praca z ciatem. Terapeuta czaszkowo-krzyzowy oraz
nauczyciel i terapeuta metody Life Impressions Bodywork, instruktor tanga argentynskiego, ksztatci
sie w nurcie Recall Healing oraz Cichych Ustawieniach Systemowych Berta Hellingera. Pasjonatka i
propagatorka postawy ekologicznej w miejscu pracy i w spotecznosci. Ma 6-letnie doswiadczenie w
realizacji ustug szkoleniowo-mentoringowych dla coachéw oraz oséb przygotowujgcych sie do
zdobycia zawodu coacha. W ostatnich dwéch latach przeprowadzita min 120 godzin ustug
szkoleniowych o podobnej tematyce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe "Body Connection™ Practitioner. Modut 2 - Petna sesja coachingowa." w formie pdf do
wydruku (skrypt).

Uczestnicy beda mieli réwniez dostep do platformy kursu, gdzie beda im udostepniane nagrania z prowadzonych sesji demo.

Warunki uczestnictwa

1. Ukonczone szkolenie "BodyConnection™ Practitioner. Modut 1"

2. Ustuga jest zwolniona z VAT w przypadku, gdy uczestnik uzyskat mozliwo$é dofinansowania udziatu w ustugach rozwojowych. Zapis z
ID wsparcia.W przypadku braku dofinansowania lub przy dofinansowaniu ponizej 70% do ceny ustugi zostanie doliczony podatek VAT
w wysokosci 23%.

3. Warunki niezbedne do osiggniecia celu gtéwnego sa jednoczes$nie warunkami do otrzymania przez Uczestnika zaswiadczenia o
ukonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi
rozwojowej oraz przystgpienie do walidacji. Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i spetnieniu zatozonych wymogow
(szkoleniu), uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie o jej ukoriczeniu oraz zobowigzuje sie do wypetnienia ankiety oceny
szkolenia w BUR.

4. Fakt uczestnictwa w szkoleniu oraz walidacji zostanie potwierdzony listg obecnosci i/lub raportem obecnosci wygenerowanym z ZOOM.

Informacje dodatkowe

1. Godzina ustugi szkoleniowej = 45 min. Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

2. Ustugodawca nie jest podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FER.

3. Podstawa zwolnienia z podatku VAT (w zwigzku ze stawkg VAT zw.): § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
20.12.2013r. w sprawie zwolnier od podatku od towardw i ustug warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013r.

4. Szkolenie: "BodyConnection™ Practitioner. Modut 2 - Petna sesja coachingowa." jest czescig programu BodyConnection™ Practitioner
w ramach Szkoty Coachingu BodyConnection™ prowadzacym do certyfikacji BodyConenction Practitioner oraz BodyConnection
Coach. Warunki certyfikacji okresla regulamin Szkoty Coachingu BodyConnection: https://agataolszewska.pl/wp-
content/uploads/2025/11/REGULAMIN-UCZESTNICTWA-w-programie-BodyConnection-Practitioner.pdf

Warunki techniczne

1. Program do spotkan online: ZOOM

2. Wymagania sprzetowe: System Windows z procesorem Intel Dual-Core o czestotliwosci 2.XX GHz lub procesorem AMD (zalecane minimum
2 GB RAM). Mac z systemem MacOS 10.12 lub nowszym na wspieranym urzadzeniu z procesorem Intel CPI (zalecane minimum 2 GB RAM).

3. Zainstalowany system operacyjny: Windows 7 z dodatkiem Service Pack 1 lub nowszy. Upewnij sie, ze masz zaktualizowane sterowniki.
MacO0S 10.12 lub nowszy na wspieranym Macu.

4. Zainstalowana przegladarka internetowa: Ostatnie dwie gtéwne wersje jednej z nastepujacych przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox,
Apple Safari, Microsoft Edge.



5. Minimalna wymagana przepustowos¢ tgcza: Przy transferze wychodzgcym - minimum 300 kb/s. Przy transferze przychodzgcym - minimum
300 kb/s.

6. Kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki.

7. Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczy¢ sie do ustugi.

8. Dotaczenie nastepuje poprzez kliknigcie w link wystany mailem do uczestnikéw kursu przed ustuga.

Kontakt

O

ﬁ E-mail coaching.agata.olszewska@gmail.com
Telefon (+48) 668 820 300

Agata Olszewska-Sarapata



