Mozliwo$¢ dofinansowania

Jak odzyska¢ motywacje i wptyw w pracy 5000,00 PLN brutto
NEXT (55 +) — krok po kroku 5000,00 PLN netto
LEVEL Numer ustugi 2025/07/04/185729/2858644 312,50 PLN brutto/h

ACADEMY 312,50 PLN netto/h

by @ qura$q»/a

MSKG CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 16h

B9 20.09.2025 do 21.09.2025

© Bielsko-Biata / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

e osoby +55 lat z doswiadczeniem zawodowym, ktére odczuwaja
spadek energii, motywacji lub sensu w pracy;
e specjalisci, eksperci, mistrzowie, brygadzisci i liderzy ze stazem 10+
lat;
e menedzerowie $redniego szczebla przygotowujacy sie do roli mentora
lub sukcesora;
Grupa docelowa ustugi e pracownicy HR odpowiedzialni za programy ,silver talent”, zarzadzanie
wiekiem i przygotowanie do ptynnego przejscia na emeryture;
¢ osoby indywidualne chcace zwiekszyé wptyw, utrzymac
zaangazowanie i zabezpieczyé swoje doswiadczenie, ktére moga
przekazac dalej;
e uczestnicy w ramach prewencji wypalenia zawodowego i utrzymania
kluczowych kompetencji w organizacji.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 18-07-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Rozwiniecie umiejetnosci samodzielnego projektowania zmian w obrebie wtasnej pracy (job crafting) z uwzglednieniem
potrzeb i zasoboéw os6b w wieku 55 +, tak aby zwiekszyé poczucie sensu, wptywu i satysfakcji oraz wykorzystaé
doswiadczenie jako przewage konkurencyjna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje kluczowe wartosci, talenty i
skapitat doswiadczen”

Analizuje dopasowanie JA -~ ROLA w
perspektywie 5 lat

Projektuje = 2 mikrozmiany wspierajace
energie i wptyw

Wdraza elementy job craftingu do
indywidualnego planu 55 +

Stosuje strategie samowzmachniania i
zarzadzania zdrowiem/energia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

wskazuje i opisuje = 3 wartosci, atuty
wieku i umiejetnosci transferowalne

wypetnia macierz dopasowania z
uwzglednieniem planéw ,przed-
emerytalnych”

opisuje 2 konkretne dziatania (np.
mentoring zwrotny, elastyczny grafik)

tworzy plan z celami SMART i
wskaznikiem dobrostanu

przygotowuje kontrakt z soba, zawieraja
rytuaty regeneracyjne 55 +

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK



Program

DZIEN 1 - ZROZUMIEC SIEBIE | KONTEKST
Modut 1: Job crafting w poznej karierze

e Czym jest job crafting i jak wspiera rozwdj po 55. roku zycia
¢ Job crafting jako odpowiedzZ na ageizm i stereotypy wieku
¢ Modele: flow 55+, sens pracy jako ,legacy”, teoria autodeterminacji senioréw

Modut 2: Wewnetrzne motywatory i wartosci

¢ Wewnetrzne motywatory w wieku 55+: autonomia, misja, dzielenie sie wiedza
¢ Réwnowaga miedzy pracg a zyciem osobistym w dojrzatym wieku
e Zasoby psychologiczne i spoteczne jako sita napedowa zmiany

Modut 3: Kapitat doswiadczen i kompetencje eksperckie

» Cwiczenie: ,Mapa Kariery 360°" — przeglad kluczowych sukceséw i kompetencji
¢ Rozpoznanie unikalnego wktadu zawodowego
¢ Budowanie pewnosci siebie na bazie doswiadczen

Modut 4: JA ~ ROLA ZAWODOWA - analiza dopasowania

¢ Na ile aktualna rola odpowiada moim mozliwosciom i potencjatowi
« |dentyfikacja ograniczen i zasob6éw wynikajgcych z wieku
e Szanse: praca ekspercka, hybrydowa, mentoringowa

Modut 5: Mikrozmiany jako narzedzie wptywu

e Co moge zmienié tu i teraz? — mikroakcje dostosowane do wieku i stylu pracy
¢ Negocjowanie warunkéw pracy: elastycznosé¢, ergonomia
e Tworzenie nowych rél: mentor, ekspert, ambasador wiedzy

DZIEN 2 - PROJEKTOWANIE ZMIANY | WZMACNIANIE WPLYWU
Modut 6: Zmiana poprzez zadania, relacje i sens

e Obszary job craftingu: co robie, z kim pracuje, po co to robie
e Przyktady zadan: audyty, szkolenia kolezenskie, projekty eksperckie
¢ Budowanie relacji: mentoring dwukierunkowy, sieci peer-to-peer

Modut 7: Redefinicja celu pracy - praca z misjg

¢ Praca jako przestrzen realizacji wartosci i dziedzictwa
e Zmiana postrzegania roli zawodowej — od ,obowigzku” do ,misji"
¢ Jak pracowa¢ mniej, ale gtebiej i bardziej sensownie

Modut 8: Planowanie zmian - 12-miesieczna mapa dziatania

e Tworzenie planu job craftingu: zdrowie, rozwdj, work-life energy
e Rytuaty wzmacniajace energig i zaangazowanie

e Przestrzen na rozwdj cyfrowy, fizyczny, mentalny

Modut 9: Strategie utrzymania zmiany i poczucia wptywu

e Jak utrzymac¢ motywacje po szkoleniu
e Systemy wzmacniajgce: rytuaty, refleksje, cele ,legacy”
e Tworzenie indywidualnych kotwic wspierajgcych

Modut 10: EGZAMIN WEWNETRZNY
Przerwy sg wliczone w czas trwania ustugi szkoleniowej

Jedna godzina szkolenia odpowiada 60 minutom



Liczba godzin teoretycznych: 7 godzin zegarowych

Liczba godzin praktycznych: 8 godzin zegarowych

Przerwy tgcznie 60 minut

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 12

Przedmiot / temat
zajeé

MODUL 1:

Job craftingw
poznej karierze

MODUL 2:

Wewnetrzne
motywatory i
wartosci

MODUL 3:
JA - ROLA
ZAWODOWA -
analiza
dopasowania

P2Vl PRZERWA

MODUL 4:
Kapitat
doswiadczen i
kompetencje
eksperckie

MODUL 5:
Mikrozmiany jako
narzedzie
wplywu

MODUL 6

Zmiana poprzez
zadania, relacje i
sens

MODUL 7:
Redefinicja celu
pracy — praca z
misja

Prowadzacy

Katarzyna Btadek

Katarzyna Btadek

Katarzyna Btadek

Katarzyna Btadek

Katarzyna Btadek

Katarzyna Btadek

Katarzyna Btadek

Katarzyna Btadek

Data realizacji
zajeé

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

13:00

13:30

15:00

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

13:00

13:30

15:00

16:00

10:00

12:00

Liczba godzin

02:00

02:00

01:00

00:30

01:30

01:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

MODUL 8:

Planowanie

zmian - 12- Katarzyna Btadek
miesieczna mapa

dziatania

PRZERWA Katarzyna Btadek

MODUL 9:

Strategie

utrzymania Katarzyna Btadek
zmiany i

poczucia wptywu

EGZAMIN

WEWNETRZNY

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
21-09-2025 12:00
21-09-2025 13:00
21-09-2025 13:30
21-09-2025 15:00

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

312,50 PLN

312,50 PLN

O Katarzyna Btadek

‘ ' Trenerkg prowadzaca szkolenie jest Katarzyna Btgdek-Mikotajczyk — doswiadczona trenerka, coach
i HR Business Partner z ponad 12-letnim doswiadczeniem w HR i zarzadzaniu oraz ponad 4500
godzinami przeprowadzonych szkolen i warsztatow. Pracowata m.in. jako HR Interim Manager,
cztonek zarzadu, dyrektor wydziatu oraz trener kompetencji menedzerskich i osobistych.
Specjalizuje sie w rozwoju kadry menedzerskiej, zarzgdzaniu zmiang oraz budowaniu struktur
organizacyjnych, a takze w psychologii pozytywnej i coachingu opartym na rozwigzaniach -
podejsciu $cisle zwigzanym z filozofig jobcraftingu.

Godzina
zakonczenia

13:00

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:30

01:30

01:00



W ostatnich 5 latach systematycznie rozwijata kompetencje w obszarach zwigzanych z tematyka
szkolenia, m.in. poprzez:

ukonczenie studiéw podyplomowych z psychologii pozytywnej (SWPS) - kluczowej dla podejscia
jobcraftingowego,

ukonczenie Akademii Coachingu (Presonel System),

ukonczenie studidow podyplomowych z psychologii w biznesie oraz zarzadzania zasobami ludzkimi
(WSB),

certyfikowane szkolenie z zakresu Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (poziom 1) —
podejscia wykorzystywanego w procesach coachingowych i wspierajgcych zmiane,

projektowanie i prowadzenie autorskich programéw rozwojowych z zakresu efektywnos$ci osobistej,
dopasowania roli zawodowej, zarzadzania energig i rozwoju menedzeroéw,

prowadzenie licznych projektow doradczych i szkoleniowych w organizacjach sektora publicznego,
MSP i korporacjach, zwigzanych z budowaniem dopasowania ludzi do rél, wspieraniem motywacji
wewnetrznej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e skrypty
¢ notatnik, dtugopis

Informacje dodatkowe

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

¢ Forma stacjonarna; dostosowana do wytycznych MZ i GIS.
¢ Sala: klimatyzacja, wi-fi.
* Podstawa prawna zwolnienia z VAT: Rozporzadzenie MF z 20.12.2013 r., § 3 ust 1 pkt 14.

Adres

ul. Stefanii Sempotowskiej 13
43-300 Bielsko-Biata

woj. Slaskie

Teatr Grodzki

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

Kontakt

O
)

Alexandra Kunowska

E-mail info@nextlevelacademy.pl
Telefon (+48) 601 203 082



