Mozliwo$¢ dofinansowania

Inteligentne technologie dla zielonej 5 000,00 PLN brutto
transformaciji - wykorzystanie Al w rozwoju 5000,00 PLN netto
zielonych i cyfrowych kompetenciji 277,78 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/07/04/183901/2858598 277,78 PLN netto/h

© Bystra / stacjonarna
Anna Wotoszyn- y )

Kusio & Ustuga szkoleniowa

® 18h
B 27.09.2025 do 28.09.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b dorostych, ktére chca podniesé
swoje kompetencje cyfrowe i nauczy¢ sie wykorzystywaé narzedzia
sztucznej inteligencji w sposoéb praktyczny i odpowiedzialny.

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b dorostych, ktére chcg podniesé
swoje kompetencje cyfrowe i nauczy¢ sie wykorzystywaé narzedzia
sztucznej inteligencji w sposéb praktyczny, ktéry wspiera rozwdj zielonych
kompetencji.

Grupa docelowa ustugi
Uczestnicy poznajg mozliwosci Al w konteks$cie codziennej pracy,

komunikaciji, analizy danych i automatyzaciji, a takze dowiedzg sig, jak
technologia ta moze wspiera¢ dziatania zgodne z ideg zréwnowazonego
rozwoju.

Szczegdlny nacisk zostanie potozony na praktyczne zastosowania Al w
sektorze zielonej gospodarki oraz dziatanie w zgodzie z wartosciami
spotecznymi i ekologicznymi.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuije do praktycznego i $wiadomego wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji (Al) w
codziennej pracy zawodowej — w sposéb zgodny z ideg zielonej transformacji oraz zréwnowazonego rozwoju. Uczestnik
po zakonczeniu szkolenia bedzie potrafit tworzy¢ i wdraza¢ wtasne rozwigzania wspierajgce automatyzacje zadan,
redukcje zuzycia zasobdéw oraz cyfryzacje proceséw. Program szkolenia nawigzuje do priorytetéw regionalnych w
zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych i technologicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje podstawowe pojecia z zakresu
sztucznej inteligencji, kompetencji
cyfrowych i zielonych.

Projektuje i wdraza rozwigzania z
zakresu technologii informacyjnych,
wspierajgce automatyzacje pracy i
zielong transformacje.

Interpretuje wptyw wykorzystania Al na
$rodowisko i efektywno$¢ zasobowa.

Stosuje iteracyjne podejscie do
doskonalenia wynikéw Al.

Sporzadza dokumenty bazowe
wspierajgce kontekstowe generowanie
tresci.

Diagnozuje mozliwosci wdrozenia Al w
swoim srodowisku zawodowym.

Wdraza podstawowe zasady
bezpiecznego i etycznego korzystania z
Al

Planuje wtasne dziatania rozwojowe z
uwzglednieniem technologii i
zréwnowazonego rozwoju.

Loguje sie do ChatGPT, rozpoznaje i
stosuje jego gtéwne funkcje.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia zaleznos$ci miedzy Al,
transformacja cyfrowa a zielonymi
kompetencjami.

Sporzadza wtasny zestaw promptow i
workflow Al stuzacy usprawnieniu
codziennych zadan w zgodzie z
zasadami odpowiedzialnosci
srodowiskowej i efektywnosci
procesow.

Wskazuje zastosowania Al zgodne z
zatozeniami ESG, FERS, GreenComp.

Wykonuje minimum 2 korekty
promptéw na podstawie uzyskanych
odpowiedzi.

Przygotowuje dokument lub notatke
kontekstowa do zadan z Al.

Okresla obszary z potencjatem
automatyzac;ji i optymalizaciji.

Wymienia ryzyka, wskazuje metody
ochrony danych i komunikacji.

Opracowuje plan zastosowania Al
zgodny z wiasnym kontekstem
zawodowym i celami rozwojowymi.

Dobiera funkcje ChatGPT do
konkretnych zastosowan: analiza,
raportowanie, planowanie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykorzystuje narzedzia Al do Wymienia narzedzia do researchu i

wyszukiwania, filtrowania i analizy okresla ich zastosowanie w analizie

. .. L . . , . Test teoretyczny
informacji wspierajacych strategie ESG, emisji CO2 lub efektywnosci

klimatyczna i Srodowiskowa. energetyczne;j.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ustuga jest realizowana w 18 godzinach dydaktycznych. Jedna godzina dydaktyczna to 45 minut. Szkolenie obejmuje 4 godziny teorii i 12
godzin zaje¢ praktycznych.

Przerwy: przewidziano 2 przerwy kawowe po 15 minut dziennie oraz jedng przerwe obiadowa po 30 minut dziennie — przerwy nie sg
wliczane do czasu dydaktycznego.

|. Wprowadzenie i integracja

Powigzanie z GreenComp ($wiadomos$¢ technologiczna i spoteczna)

¢ Przywitanie i integracja uczestnikow

¢ Zebranie potrzeb szkoleniowych (indywidualne cele uczestnikow)

¢ Definicja kluczowych pojeé: sztuczna inteligencja, zréwnowazony rozwéj, zielone kompetencije.

« Cwiczenie wprowadzajace: "Al jako partner — moje oczekiwania, moje obawy" (refleksja i moderowana dyskusja)

Il. Wprowadzenie do Al i jej wptywu na srodowisko

Powigzanie z GreenComp ($wiadomos$¢ systemowa, kompetencje informacyjne), ESG (§wiadome zarzadzanie technologig), FERS
(transformacja cyfrowa i zielona), ISO 14001 (zarzgdzanie srodowiskowe)

¢ Czym jest sztuczna inteligencja (Al), generatywna Al (GenAl) i uczenie maszynowe
e Jak dziata Al — mechanizm uczenia modeli jezykowych
¢ Al jako narzedzie transformacji cyfrowo-ekologicznej: wptyw na zréwnowazony rozwdj, dekarbonizacje, efektywnos¢ zasobowa



¢ Wptyw Al na srodowisko i spoteczenstwo: zuzycie energii, dane, emisja CO2, etyczne wyzwania,
¢ Przeglad praktycznych zastosowan Al:

- automatyzacja zadan administracyjnych i biurowych,
- planowanie i zarzadzanie projektami (zarzadzanie harmonogramami, komunikacja zespotowg),
- analiza danych, raportowanie i mapowanie informaciji,

- wspieranie zréwnowazonego rozwoju: monitorowanie emisji CO2, zarzadzanie zuzyciem energii, prognozowanie obcigzen
srodowiskowych,

- symulacje ekologiczne i analiza $ladu weglowego,
- optymalizacja dziatan w réznych sektorach gospodarki.

e Wptyw Al na rynek pracy: jakie zawody ewoluujg, ktére zanikajg, jakie kompetencje staja sie kluczowe.
e Warsztaty: trenowanie wtasnego modelu Al (symulacja dziatania algorytmu na réznych danych wejsciowych)
« Cwiczenie refleksyjne: Jakie szanse i zagrozenia niesie Al w mojej branzy? (krytyczna refleksja i $wiadomo$é wptywu technologii)

lll. Podstawy komunikaciji z Al — promptowanie

Powigzanie z GreenComp (kompetencje informacyjne i cyfrowe, dziatanie transformacyjne, $wiadomo$¢ wptywu technologii), FERS
(rozwdj kompetencji przysztosci i ekologicznej transformacji), ESCO (tworzenie zapytan, analiza danych), ESG (odpowiedzialne
zarzadzanie informacja), Al Act (§wiadome korzystanie z modeli jezykowych)

e Wprowadzenie do pracy z generatywna Al poprzez promptowanie — rola precyzyjnej i odpowiedzialnej komunikacji z modelem w
kontekscie wyzwan srodowiskowych i spotecznych

e Ziote zasady tworzenia skutecznych promptéw.

e Struktura promptu

¢ Typy promptéw i ich zastosowania: informacyjne, kreatywne, analityczne, dialogowe.

IV. Kontekst i dokumenty bazowe — skuteczne wykorzystanie Al w
praktyce

Powigzanie z GreenComp (zarzadzanie informacjg i zasobami, myslenie systemowe), FERS (efektywno$¢ zawodowa i transformacja
cyfrowa), ESG (porzadkowanie proceséw i dokumentaciji), ISO 50001 (efektywnos$¢ energetyczna w organizacji)

e Znaczenie kontekstu w komunikacji z Al - jak wptywa na trafnos¢, adekwatnosé i etyczno$é odpowiedzi

¢ Rodzaje kontekstow: systemowy, branzowy, sSrodowiskowy — i ich wptyw na jako$¢ generowanych tresci

¢ Tworzenie i wykorzystywanie dokumentéw bazowych - jako forma optymalizacji wiedzy i zasobéw

¢ Narzedzia wspierajace organizacje wiedzy i proceséw z wykorzystaniem Al

e Warsztaty: budowanie wtasnych dokumentéw bazowych i promptéw kontekstowych (np. plan komunikacji ESG, notatki z analiz
$rodowiskowych)

» Refleksja: Jakie dane i struktury pomagaja mi efektywnie i etycznie korzystac z Al? — odniesienie do GreenComp (zarzadzanie
zasobami, myslenie strategiczne)

» Warsztaty: tworzenie i testowanie wiasnych promptéw na rzeczywistych przyktadach — kontekst zawodowy uczestnikéw, w tym
zadania wspierajace zielong transformacje (np. monitoring zuzycia zasobéw, komunikaty ESG, raportowanie srodowiskowe)

 Refleksja: Jak prompty wspierajg efektywno$¢ mojej pracy i podejmowanie Swiadomych decyzji Srodowiskowych? — odniesienie do
GreenComp (dziatanie transformacyjne, odpowiedzialnos¢ i $wiadomos¢ ekologiczna).

V. ChatGPT - praktyczne zastosowanie narzedzia

Powigzanie z GreenComp (kompetencje cyfrowe, korzystanie z technologii wspierajgcej zrdwnowazony rozwdj), FERS (wzmocnienie
kompetencji zawodowych i transformacja cyfrowa), Al Act (Swiadome uzytkowanie narzedzi Al), ESCO (obstuga nowoczesnych narzedzi
cyfrowych)

¢ Rejestracja i logowanie do ChatGPT - konfiguracja konta, interfejs uzytkownika

¢ Réznice miedzy wersjg darmowa i ptatng — funkcjonalnosci i zasoby

¢ Omowienie kluczowych funkcji wspierajacych uzytkownika (historia rozmoéw, zapis, tryby pracy, ustawienia prywatnosci)
¢ Praktyczne przyklady zastosowania ChatGPT w zadaniach zawodowych - tworzenie raportéw, plandw, analiz

e Warsztaty: samodzielne zadania z uzyciem ChatGPT - rozwijanie tresci na potrzeby zielonych i cyfrowych strategii



* Refleksja: Jakie funkcje ChatGPT realnie wspierajg mojg efektywno$¢? — odniesienie do GreenComp (dziatanie ukierunkowane na cel,
$wiadomos¢ wykorzystania technologii).

VI. Zaawansowane techniki pracy z Al

Powigzanie z GreenComp (refleksja, analiza danych, adaptacyjnos$¢), FERS (pogtebianie umiejetnosci cyfrowych), Al Act (Swiadome
sterowanie Al), ISO 26000 (etyka i odpowiedzialnos$¢).

e lteracyjne podejscie do pracy z Al.

* Sekwencjonowanie promptéw — budowanie logicznych ciggéw instrukciji.

e Zarzadzanie kontekstem rozmowy - jak utrzymac¢ spéjnos¢ i kontrole nad watkiem.

* Wykorzystywanie zatacznikow - jak efektywnie pracowac¢ z plikami i danymi.

e Warsztaty: tworzenie ztozonych scenariuszy promptowania z elementami wieloetapowej analizy.

¢ Refleksja: Jak pogtebia¢ wspotprace z Al z zachowaniem etycznych i sSrodowiskowych ram? — odniesienie do GreenComp i Al Act.

VII. Tworzenie wtasnych asystentéw Al (Custom GPT, GPT Projects)

Powigzanie z GreenComp (projektowanie i innowacja), FERS (automatyzacja pracy), ESG (odpowiedzialno$¢ technologiczna), Al Act
(bezpieczne wdrazanie Al)

e Czym s3g Custom GPT i GPT Projects — poréwnanie i zastosowania.

¢ Tworzenie wlasnego asystenta krok po kroku — interfejs, funkcje, ograniczenia.

* Praktyczne scenariusze uzycia — automatyzacja zadan srodowiskowych (np. monitoring emisji COz), generowanie tresci ESG,
optymalizacja proceséw.

e Warsztaty: budowa wtasnego asystenta Al dopasowanego do potrzeb uczestnika.

¢ Refleksja: Jakie zadania w mojej pracy warto zautomatyzowacé z uzyciem Al? — analiza korzysci i ryzyk.

XVIII Desk research i narzedzia Al do zadan specjalnych.

Powigzanie z GreenComp (zarzadzanie informacja i innowacja), ESCO (wyszukiwanie danych, weryfikacja zrodet), ISO 26000 (etyczna
analiza informacji)

e Czym jest desk research i jak Al wspiera ten proces — inteligentne wyszukiwanie i filtrowanie tresci.

¢ Narzedzia Al do researchu.

¢ Multimodalnos¢ jako trened w rozwoju Al.

¢ Inne modele jezykowe i ich zastosowanie w analizie danych i wizualizacji

e Warsztaty: realizacja miniprojektu researchowego wspieranego Al w temacie zwigzanym z transformacjg ekologiczng

¢ Refleksja: Jak wykorzystam nowe narzedzia do pogtebionej analizy i projektowania dziatan? — odniesienie do GreenComp i FERS

IX. Podsumowanie

Powigzanie z GreenComp (transformacja, refleksja, dziatanie), FERS (wdrazanie umiejetnosci w praktyce), ISO 14001/26000 (strategiczne
planowanie i odpowiedzialnos¢)

¢ Podsumowanie kluczowych tresci i wnioskow z catego szkolenia.

 Cwiczenie: stworzenie indywidualnego planu wdrozenia Al w swoim obszarze zawodowym (z elementami ESG, efektywno$ci, etyki).
¢ Refleksja: jak zmienito sie moje postrzeganie Al i moich mozliwosci?

¢ Wreczenie certyfikatéw uczestnictwa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 21



Przedmiot / temat
zajec

Rozpoczecie
szkolenia.
Sztuczna
inteligencjaw
codziennej
rzeczywistosci —
wprowadzenie do
szkolenia i
zielonych
kompetenc;ji
(GreenComp)

Wplyw Al

na gospodarke,
srodowisko i
spoteczenstwo —
perspektywa ESG
i transformacji
cyfrowo-
ekologiczne;j.

Czym jest

sztuczna
inteligencja (Al),
generatywna Al i
uczenie
maszynowe -
podstawy
technologii.

YPYIN Przerwa
kawowa

Zréwnowazony
rozwdj i Al:
emisje CO2,
zuzycie energii,
dekarbonizacja i
optymalizacja
zasobow.

Przeglad
zastosowan Al -
analiza danych,
zarzadzanie
projektami,
symulacje
Srodowiskowe,
raportowanie
ESG.

Prowadzacy

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Data realizacji
zajeé

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

13:00

Liczba godzin

00:30

00:45

00:45

00:15

00:45

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

obiadowa

Zmiany na
rynku pracy w
dobie Al - nowe
kompetencje
cyfrowe,
kompetencje
przysztosci,
GreenComp.

P24l Skuteczna
komunikacja z Al
- wprowadzenie
do promptowania
w kontekscie
etyki i
efektywnosci.

10z21 BNOAl
struktura
promptéw oraz
znaczenie
kontekstu -
przygotowanie
dokumentéw
bazowych
zgodnych z ESG i
ISO 50001.

ChatGPT

w praktyce -
logowanie,
interfejs,
konfiguracja i
bezpieczne
korzystanie (Al
Act).

Tworzenie

trescii analiz z
pomoca ChatGPT
- przyktady
zastosowan w
dziataniach
cyfrowych i
srodowiskowych.

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Data realizacji
zajeé

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

27-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:30

14:15

15:00

09:00

09:45

10:30

Godzina
zakonczenia

13:30

14:15

15:00

16:00

09:45

10:30

10:45

Liczba godzin

00:30

00:45

00:45

01:00

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Zaawansowane
techniki pracy z
Al - iteracje,
sekwencje,
kontekst i
zatgczniki.

@R GPTiGPT

Projects -
tworzenie
asystentow Al
wspierajacych
ESGi
automatyzacje
pracy

Przerwa

obiadowa

Projektowanie
rozwigzan Al -
warsztaty
tworzenia
wlasnego
asystenta.

D oesk

research z Al -
inteligentne
wyszukiwanie
informaciji,
analiza danych
Srodowiskowych,
emisje CO2.

Multimodalnosé i
alternatywne
modele jezykowe
- zastosowania
Al do wizualizacji
i strategii
klimatycznych.

Prowadzacy

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Anna Wotoszyn-
Kusio

Data realizacji
zajeé

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

28-09-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:30

13:00

13:30

14:15

15:00

Godzina
zakonczenia

11:30

13:00

13:30

14:15

15:00

15:30

Liczba godzin

00:45

01:30

00:30

00:45

00:45

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Podsumowanie i
plan wdrozenia

Al - refleksja nad
. Anna Wotoszyn-
transformacja 28-09-2025 15:30 16:00 00:30

. Kusio
cyfrowa i
ekologiczng
(GreenComp,
FERS).

Walidacja

szkolenia i
. - 28-09-2025 16:00 17:00 01:00
rozdanie
certyfikatow.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 277,78 PLN
Koszt osobogodziny netto 277,78 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Wotoszyn-Kusio

‘ ' Jestem certyfikowang trenerka biznesu i specjalistkg ds. rozwoju i zastosowan sztucznej inteligencji
(kod zawodu: 251908), trenerem VCC, trenerem LinkedIn i TIK (Technologii Informacyjno-
Komunikacyjnych), strategiem komunikacji i wtascicielkg firmy szkoleniowej BelnMind.

tacze ponad 20-letnie doswiadczenie dydaktyczne z bilsko dekadg praktyki w marketingu,
technologii i rozwoju kompetencji cyfrowych. Przez ten okres zrealizowatam blisko 14 000 godzin

dydaktycznych z ré6znych obszardw.

Specjalizuje sie w prowadzeniu warsztatdw, webinaréw i programéw grupowych, w ktérych taczy



wiedze teoretyczng z praktycznymi umiejetnosciami.

Prowadzone przeze mnie szkolenia sg projektowane w strukturze modutowej, dopasowanej do
poziomu i potrzeb uczestnikéw, oparte na cyklu Kolba i metodzie uczenia sig przez dziatanie,
projektowane w oparciu o model SAMR — wspierajgcy realng zmiane jakosci pracy z technologia.

Moje szkolenia pomagajag uczestnikom lepiej organizowac codzienng prace, automatyzowaé
zadania z uzyciem Al, rozwija¢ kompetencje cyfrowe i zielone oraz $wiadomie uczestniczyé w
transformacji cyfrowo-ekologicznej. Sg wysoko oceniane za przejrzystos$é, uporzadkowanie
materiatu oraz praktyczne podejscie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Czas trwania szkolenia: 16 godzin dydaktycznych, jedna godzina dydaktyczna to 45 minut.

Przerwy: przewidziano 2 przerwy kawowe po 15 minut dziennie oraz jedng przerwe obiadowa po 30 minut — przerwy nie sg wliczane do
czasu dydaktycznego.

Warunek ukoriczenia: obecnos¢ na co najmniej 80% zajec.

Tryb szkolenia: stacjonarny, warsztatowy.

Miejsce: Hotel Magnus Resort, komfortowa sala konferencyjna z petnym zapleczem szkoleniowym.
Dostep do sprzetu: Uczestnicy pracujg na

wiasnych laptopach.

Materiaty szkoleniowe: skrypty i materiaty multimedialne dostepne w formie elektronicznej, umozliwiajgce samodzielne utrwalanie
wiedzy.

Certyfikacja: po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymuja certyfikat potwierdzajgcy rozwdj kompetenciji cyfrowych i zielonych oraz
praktyczne umiejetnosci wykorzystania Al w pracy zawodowe;j.

Podstawa zwolnienia z VAT: Art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a ustawy o VAT oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013r.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie zostanie zrealizowane w przypadku zebrania sie grupy 5 osdéb.

Informacje dodatkowe

W ramach walidacji zostanie przeprowadzony test koncowy oraz obserwacja w warunkach symulowanych, a czas walidacji wliczony jest
do do czasu trwania ustugi.

Tresci szkoleniowe pozostajg w spéjnosci z zielonymi kompetencjami wskazanymi przez Komisje Europejska w bazie ESCO. Uczestnicy
rozwijajg m.in. umiejetnosci:

¢ wigczania narzedzi cyfrowych w procesy usprawniajgce gospodarowanie zasobami,

e promowania zrobwnowazonych rozwigzan w $rodowisku pracy,

¢ wspierania odpowiedzialnej transformacji cyfrowo-ekologicznej,

e przystosowywania swoich dziatan do potrzeb rynku pracy w kontekscie zielonej i cyfrowej zmiany.

Szkolenie taczy zagadnienia z obszaréw 4.1, 4.2 oraz 4.6 Programu Rozwoju Technologii, ktadgc nacisk na praktyczne wykorzystanie
narzedzi Al w codziennej pracy — w sposéb odpowiedzialny, efektywny i dostosowany do wyzwarn wspotczesnej gospodarki.



Adres

ul. Juliana Fatata 222/1
43-360 Bystra

woj. Slaskie

Hotel Magnus Resort to komfortowy obiekt szkoleniowo-konferencyjny potozony u podnéza Beskidéw, w zielonej i
spokojnej okolicy, sprzyjajgcej zaréwno nauce, jak i regeneracji. Dysponuje nowoczesnymi salami konferencyjnymi,
wyposazonymi w profesjonalne nagtosnienie, mikrofon, projektor i szybki internet.

Na terenie obiektu znajduje sie restauracja, gdzie serwowane sg lunche i kolacje. Goscie hotelowi w ramach wtasnych
$rodkéw maja réwniez dostep do strefy wellness: basen, sauna sucha, taznia parowa, jacuzzi zewnetrzne, grota $niezna,
sala fitness.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
o Dostepny jest bezptatny parking. tatwy dojazd (ponizej 100 km od Katowic).

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@beinmind.pl

Telefon (+48) 505 354 967

Anna Wotoszyn-Kusio



