Mozliwo$¢ dofinansowania

"Podsumowanie zmian w prawie pracy" - 480,00 PLN brutto
szkolenie 480,00 PLN netto
Numer ustugi 2025/07/04/16207/2858390 80,00 PLN brutto/h
FORTIS 80,00 PLN netto/h

FORTIS Osrodek

Szkoleniowo

Seminaryjny Szczecin / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Katarzyna zdalng w czasie rzeczywistym)

Majewska

& Ustuga szkoleniowa

WRWW 30/5  (@© gh
1ocena B 20.10.2025 do 20.10.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pociag do kariery,

Identyfikatory projektow ) N
Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Kierunek - Rozwdj

pracodawcy, pracownicy dziatéw HR, pracownicy dziatéw kadr i ptac
Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Grupa docelowa ustugi Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek - Rozwoj.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i dla Uczestnikow Projektu "Nowy start w Matopolsce

z EURESem"
Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 13-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 6

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom aktualnej i praktycznej wiedzy na temat najnowszych zmian w prawie
pracy, obowigzujacych od 2025 roku, w tym takze planowanych regulacji unijnych majgcych wejs¢ w zycie w kolejnych
latach. Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego stosowania przepiséw w codziennej pracy, w
szczegodlnosci w zakresie wynagrodzen, urlopéw, czasu pracy, zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz prowadzenia

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi stosowaé aktualne
przepisy prawa pracy w codziennej
praktyce kadrowo-ptacowej

Uczestnik potrafi sporzadzaé
dokumentacje zgodna z
obowiazujacymi przepisami (np.
umowy, wypowiedzenia, grafiki czasu
pracy).

Uczestnik potrafi interpretowac i
rozwigzywacé problemy zwigzane z
nieobecnosciami pracowniczymi oraz
czasem pracy

Uczestnik potrafi oblicza¢ odpisy na
ZFSS oraz prawidtowo dokumentowaé
przyznawanie swiadczen socjalnych.

Uczestnik potrafi weryfikowaé
zgodnos¢é wewnetrznych dokumentow
kadrowych z przepisami RODO.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wskazaé¢ wtasciwe
przepisy prawa pracy dotyczace
omawianych zagadnien i zastosowac¢ je
do konkretnych przypadkéw.

Uczestnik potrafi poprawnie
przygotowa¢ dokumenty kadrowe
zgodne z aktualnym stanem prawnym.

Uczestnik prawidtowo rozpoznaje rodzaj
nieobecnosci oraz przypisuje im
wilasciwe skutki prawne i rozliczeniowe.

Uczestnik potrafi samodzielnie wykonaé¢
poprawne obliczenia i przygotowac
wymagane dokumenty zgodnie z
przepisami.

Uczestnik potrafi wskazaé, ktére
elementy dokumentéw wymagaja
ochrony danych osobowych i ocenié¢
zgodnos¢ z przepisami RODO.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Zmiana minimalnego wynagrodzenia oraz stawki godzinowej za prace od 1 stycznia 2025r.
2. Wptyw wzrostu minimalnego wynagrodzenia na:

e wynagrodzenia za czas zwolnienia lekarskiego,

¢ kwoty wolne od potracen,

¢ wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéw mtodocianych,
¢ dodatek za prace w porze nocnej

e odszkodowanie dla pracownikéw poddanego dziataniom mobbingowym.

1. Podsumowanie zmiany w 2025r.

e Zmiany w zakresie urlopu macierzynskiego dla rodzicow wczes$niakow

¢ Planowane zmiany w zakresie L4,

¢ Wigilia dniem wolnym od pracy od 2025r.

e Zmiana przepisow dotyczacych mobbingu — nowe obowigzki pracodawcy

1. Dyrektywa unijna dotyczgca ws. wzmocnienia zasad réwnosci wynagrodzen — nowe obowigzki po stronie pracodawcoéow od 2026r.
2. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy w 2025r. — problemy praktyczne

e Tre$¢ i forma umowy o prace — o czym nalezy pamieta¢ w 2025r.?

¢ Miejsce wykonywania pracy a miejsce siedziby pracodawcy.

¢ Umowa na zastepstwo a okres jej trwania po zmianie przepiséw — stanowisko PIP.

e Umowa na okres prébny - na co nalezy uwazaé wpisujgc w umowie o prace na okres prébny zamiar co do kolejnej umowy lub klauzule
o jej wydtuzeniu?

» Kiedy pracodawca ma obowigzek uzasadni¢ rozwigzanie umowy na okres probny — jak zrobi¢ to poprawnie?

e W jakich sytuacjach pracodawca moze wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres probny?

e Zmiana warunkéw zatrudnienie — co musisz wiedzie¢?

¢ Jak prawidtowo przygotowac wypowiedzenie umowy na czas okreslony i jaki poda¢ powdd jej zakonczenia?

1. Nieobecnosci pracownicze w 2025r.

¢ Nieobecnosci usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
e Sita wyzsza, urlop opiekuiiczy — o czym nalezy pamigtac?
e Watpliwosci zwigzane z urlopem z powodu dziatania sity wyzszej, urlopu opiekuiczego oraz wyj$¢ prywatnych

1. Czas pracy w 2025 roku

e (Czas pracy a szkolenia pracownikéw

e Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

¢ Kiedy wystepujg u pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy godziny ponadwymiarowe, a kiedy godziny
nadliczbowe

¢ Kiedy sg godziny sredniotygodniowe

¢ Rekompensata nadgodzin a zasada przecietnie pieciodniowego czasu pracy

¢ Kiedy nalezy zgtosi¢ do PIP informacje o okresie rozliczeniowym czasu pracy

e Czy w trakcie okresu rozliczeniowego czasu pracy mozna zmienia¢ grafiki czasu pracy

¢ Kiedy mozna skréci¢ odpoczynek dobowy i tygodniowy czasu pracy

e Co znaczy réwnowazenie odpoczynku 11 godzin

¢ Delegacja a czas pracy

e Kiedy musimy mie¢ grafiki i na jaki okres czasu pracy nalezy je sporzadzi¢

e Putapki czas pracy w praktyce

e Zapisy w regulaminie pracy dotyczace czasu pracy



1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2025 roku
ZFSS w kontekscie przepiséw RODO

e wdrozenie rozporzgdzenia RODO - pozyskiwanie, przetwarzanie, udostgpnianie danych osobowych na potrzeby weryfikacji kryterium
socjalnego na nowych, obowigzujgcych od 25 maja 2018 roku zasadach

 Komisja ZFSS a RODO

» Dokumentacja ZFSS - dane pracownika, matzonka, dzieci, dane z dokumentacji medycznych .

Adresaci ustawy 0ZF$S

¢ osoby uprawnione na mocy regulaminu

e osoby na urlopach bezptatnych , wychowawczych i macierzyriskich
 katalog ustawowy (pracownicy i rencisci, cztonkowie rodzin)

e czy réznicowac swiadczenia miedzy pracownikami a emerytami

o ZFSS dla emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw

Wysokos$é odpiséw podstawowych na ZFSS w 2025 roku

¢ zasady naliczania odpisu i metodyka ustalania przecietnej liczby zatrudnionych.
¢ kiedy istnieje mozliwos¢ jego ksztattowania,

e rezygnacji z tworzenia Funduszu i wyptacania $wiadczenia urlopowego

¢ statystyczne metody przeliczania pracownikéw na petne etaty.

¢ naliczenie i przekazanie odpiséw — zgodnie z przepisami.

¢ korekta srodkoéw socjalnych na stan 31 grudnia.

Zasady tworzenia komisji socjalnych oraz tworzenie regulaminu socjalnego.

¢ regulamin socjalny (zasady wprowadzenia, elementy sktadowe).

¢ komisja socjalna (zasady dziatania, sktad i reprezentacja).

e rozpoznanie potrzeb socjalnych zatogi — tworzenie preliminarza socjalnego

e budowanie kryterium socjalnego na potrzeby konkretnego pracodawcy i pod potrzeby personelu

« ustalanie w regulaminie socjalnym os6b fakultatywnie uprawnionych do $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZFSS.

* kryteria stosowane przy przydzielaniu swiadczen (socjalne i ogélny dostep).

« weryfikacja kryterium socjalnego (ocena sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej uprawnionego).

¢ dokumentacja przyznanej pomocy.

e udziat zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela zatogi w sferze zaktadowej dziatalnos$ci socjalnej; pracodawca jako administrator
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zakres ingerencii).

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

 katalog ustawowy (pracownicy, emeryci i rencisci, cztonkowie rodzin).
¢ osoby uprawnione na mocy regulaminu.

Rodzaje $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu wolnych od podatku dochodowego od oséb fizycznych.

« limity zwolnieri wyptat z ZF$S w 2025r. wynikajace z ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne (Dz.U. z 2017 r. poz.2175).

Rezygnacja z tworzenia funduszu, nizsze odpisy

* rezygnacja z tworzenia ZFSS przez duzych i matych pracodawcéw oraz zasady obnizania wysoko$ci odpiséw na fundusz socjalny.
e rola zwigzkéw zawodowych.
¢ informacja dla pracownikéw przekazywana do korca stycznia.

Egzekucja ze $wiadczen socjalnych

¢ Petne czy ograniczone potracenia.
e Wspdtpraca z organem egzekucyjnym



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot /
temat zajeé

127
rejestracja
uczestnikow

szkolenie (2
godz.
lekcyjne)

przerwa

15 minut

szkolenie (2
godz.

lekcyjne)

przerwa

15 minut

szkolenie (2
godz.
lekcyjne)

walidacja

Prowadzacy

Kalina
Kaczmarek

Kalina
Kaczmarek

Kalina
Kaczmarek

Data realizacji
zajeé

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

20-10-2025

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:00

11:30

11:45

13:15

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:30

11:45

13:15

13:30

15:00

15:15

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

01:30

00:15

01:30

00:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 480,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 480,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto

80,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kalina Kaczmarek

‘ ' wieloletni trener i praktyk, ekspert prawa pracy z 19 letnim doswiadczeniem; W latach 2001-2018
pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, na
stanowiskach inspektora pracy a nastepnie starszego inspektora pracy. Doswiadczony trener
wspotpracujacy z firmami szkoleniowymi, specjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy,
doradca i staty wspétpracownik wielu przedsiebiorstw i instytucji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na szkoleniach w formie stacjonarnej kazdy z uczestnikéw otrzymuje materiaty seminaryjne wydrukowane, notatnik i dtugopis.

Na szkoleniach on-line materiaty seminaryjne sg wysytane w pliku PDF dzien przed szkoleniem, na adres e-mail podany w zgtoszeniu.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach Projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwdj.
Wskazane godziny ustugi szkoleniowej to godziny lekcyjne/dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych).

Harmonogram ustugi szkoleniowej obejmuje 6 godzin dydaktycznych w okresie czasu od 10.00 do 15.00

Warunki techniczne

Aby w petni korzystaé z naszych szkoler w formie zdalnej, niezbedne jest posiadanie komputera lub urzadzenia mobilnego z aktualnym
systemem operacyjnym, przegladarka internetowa, gtosnikami oraz stabilnym tagczem internetowym o przepustowosci min. 5 Mbit/s.

Razem z materiatami seminaryjnymi, dzien przed szkoleniem, otrzymajag Panstwo link do wejscia na szkolenie. Aby uczestniczy¢ w szkoleniu
wystarczy klikng¢ w link. Udziat w szkoleniu nie wymaga instalowania dodatkowych programow.

Adres

pl. Rodta 10
70-419 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Hotel Radisson BLU, Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Norwid.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o Wifi

e Hotel bez barier architektonicznych

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@fortis.szczecin.pl

Telefon (+48) 914 335399

Katarzyna Majewska



