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Cel

Cel edukacyjny

Celem studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy” jest przygotowanie stuchaczy do
wykonywania zawodéw zwigzanych z wdrazaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Studia umozliwiajg zdobycie
oraz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z regulacjami prawnymi ochrony pracy, przepisami i
rozporzadzeniami UE z zakresu bezpieczenstwa pracy, podstawami systemu zarzgdzania BHP, metodami pracy stuzby

BHP czy tez ochrong przeciwpozarowa.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

zna fundamentalne obowiazki jakie
cigza na pracownikach stuzby bhp w
$wietle obowigzujacych przepisow
prawnych

ma pogtebiong wiedze na temat zasad
udzielania pierwszej pomocy

zna i rozumie podstawowe zasady
ochrony przeciwpozarowej

Kryteria weryfikacji

*wskazuje i omawia co najmniej 5
kluczowych obowigzkéw pracownikéw
stuzby BHP wynikajacych z aktualnych
aktéw prawnych (w szczegdlnosci:
Kodeks pracy, rozporzadzenie w
sprawie stuzby BHP),

*przypisuje konkretne obowiagzki do
odpowiednich podstaw prawnych,
*wykazuje sie Swiadomoscia
konsekwencji ich niewykonywania z
perspektywy pracodawcy i pracownika,

*szczeg6towo wyjasnia etapy
postepowania w sytuacjach zagrozenia
zycia i zdrowia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi,

*omawia zasady oceny stanu
poszkodowanego,

*wskazuje réznice w postepowaniu z
dorostymi, dzieémi i niemowletami,
*identyfikuje najczestsze btedy
popetniane podczas udzielania
pierwszej pomocy i proponuje sposoby
ich unikania,

*wykazuje sie Swiadomosciag prawng i
etyczna zwigzang z podejmowaniem
dziatan ratowniczych.

*wskazuje podstawowe przepisy
prawne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej,

*opisuje zasady klasyfikacji pozaréw i
rodzaje srodkéw gasniczych
odpowiednich do réznych grup pozaréw,
*wyjasnia sposéb dziatania
podrecznego sprzetu gasniczego,
*rozpoznaje elementy systemu ochrony
przeciwpozarowej w budynkach (drogi
ewakuacyjne, oznakowanie,
sygnalizacja pozaru),

opisuje podstawowe procedury
postepowania w razie powstania
pozaru, w tym zasady ewakuaciji i
alarmowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

posiada pogtebiong wiedze na temat
czynnikéw niebezpiecznych i
szkodliwych dla

zdrowia

posiada ztozong wiedze o
psychofizycznych uwarunkowaniach
cztowieka w kontekscie
bezpieczenstwa wykonywanej pracy

zna i rozumie zasady profilaktyki choréb
zawodowych oraz zakres
obowiazkowych badan profilaktycznych

Kryteria weryfikacji

*klasyfikuje czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe wystepujace w
$rodowisku pracy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

*opisuje mechanizmy oddziatywania
poszczegdlnych czynnikéw (fizycznych,
chemicznych, biologicznych,
psychospotecznych) na organizm
cztowieka,

*wskazuje zrédta zagrozen w réznych
srodowiskach pracy i powigza¢ je z
mozliwymi skutkami zdrowotnymi,
*przedstawia metody identyfikacji i
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego
z ekspozycja na czynniki szkodliwe,
*zinterpretuje wyniki oceny narazenia
zawodowego i zaproponowac dziatania
profilaktyczne.

*charakteryzuje cechy psychofizyczne
cztowieka majgce wptyw na bezpieczne
wykonywanie pracy. *wyjasnia, w jaki
sposoéb ograniczenia psychofizyczne
pracownika moga prowadzi¢ do
zagrozen w miejscu pracy,
*identyfikuje czynniki Srodowiskowe i
organizacyjne wptywajace na
wydajnos$¢ oraz bezpieczenstwo pracy
cztowieka,

*omawia znaczenie ergonomii i
dostosowania stanowiska pracy do
mozliwosci pracownika,

*przedstawia przyktady srodkow
organizacyjnych i technicznych
ograniczajacych ryzyko wynikajace z
uwarunkowan psychofizycznych.

*wskazuje podstawy prawne dotyczace
choréb zawodowych i badan
profilaktycznych,

opisac rodzaje badan profilaktycznych
(wstepne, okresowe, kontrolne) oraz
sytuacje, w ktérych sa one wymagane,
*wyjas$nia procedure rozpoznawania i
zgtaszania choroby zawodowe;j,
*charakteryzuje dziatania profilaktyczne
podejmowane w celu ograniczania
ryzyka wystapienia choréb zawodowych
w réznych srodowiskach pracy,

*ocenia znaczenie badan
profilaktycznych w systemie ochrony
zdrowia pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

posiada uporzadkowana i
podbudowang teoretycznie wiedze o
normach i zasadach higieny pracy
biurowej oraz zaawansowang wiedze
obejmujaca organizacje pracy na
stanowisku pracy biurowej, zna i
rozumie ztozone zasady
ergonomicznego projektowania
stanowiska pracy

posiada zaawansowang wiedze z
zakresu regulacji prawnych ochrony
pracy

zna i rozumie idee $wiadczen z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych

Kryteria weryfikacji

*wskazuje akty prawne, normy i
wytyczne dotyczace higieny i ergonomii
pracy biurowej

*scharakteryzuje wymagania
ergonomiczne dla stanowiska pracy
wyposazonego w monitor ekranowy,
*ocenia stanowisko pracy pod katem
zgodnosci z zasadami ergonomii (m.in.
oswietlenie, hatas, temperatura,
utozenie sprzetu),

*przedstawia zasady organizacji czasu
pracy w biurze, w tym zapobiegania
monotonnym obcigzeniom

*projektuje lub rekomenduje zmiany w
uktadzie stanowiska pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii i higieny pracy.

*wskazuje i omawia podstawowe oraz
szczegobtowe akty prawne regulujace
ochrone pracy w Polsce.

*wyjasnia obowiagzki pracodawcy i
pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy wynikajace z przepiséw
prawa,

*charakteryzuje funkcjonowanie
instytucji nadzoru i kontroli nad
warunkami pracy (np. PIP, PIS, UDT),
*interpretuje przepisy prawa pracy w
kontekscie konkretnych sytuacii
zawodowych i probleméw praktycznych,
*rozpoznaje nieprawidtowosci w
zakresie przestrzegania przepisow
ochrony pracy i zaproponowa¢ dziatania
naprawcze lub prewencyjne.

*wskazaé podstawowe przepisy prawne
dotyczace $wiadczen z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych,

*omawia zasady przyznawania
$wiadczen, w tym wysokos¢ rent,
odszkodowan, zasitkow oraz $wiadczen
rehabilitacyjnych,

*opisuje procedure zgtaszania wypadku
przy pracy i choroby zawodowej oraz
obowiazki pracodawcy w tym zakresie,
*zrozumie zakres ochrony prawnej oséb
poszkodowanych w wyniku wypadku
przy pracy lub choroby zawodowe;j,
*wskazuje réznice miedzy
$wiadczeniami pienieznymi i
pozapienieznymi oraz ich znaczenie w
kontekscie rehabilitacji zawodowej i
spotecznej poszkodowanych
pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

zna i rozumie znaczenie przepisow i
zasad zwigzanych z ochrong
przeciwpozarowg

identyfikuje w pogtebionym stopniu
metody pracy stuzby bhp i nowoczesne
metody prowadzenia szkolen w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

potrafi rozpoznac i oceni¢ zagrozenia
wystepujace w procesie pracy

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

*wskazaé i oméwi¢ podstawowe
przepisy prawne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej, w tym ustawe o
ochronie przeciwpozarowej oraz
rozporzadzenia wykonawcze
*identyfikuje zasady organizacji i
realizacji ochrony przeciwpozarowej w
zaktadach pracy i innych obiektach,
*wyjasnia role i obowigzki stuzb
przeciwpozarowych, pracodawcy oraz Test teoretyczny
pracownikéw w zakresie ochrony

przeciwpozarowej,

*wskazuje zasady projektowania i

utrzymania systeméw

przeciwpozarowych

*rozumie znaczenie procedur

ewakuacyjnych i zapobiegawczych w

kontekscie zapobiegania pozarom oraz

ratowania zdrowia i zycia ludzkiego.

*wskazuje i oméwia tradycyjne oraz
nowoczesne metody pracy stuzby BHP,
w tym techniki oceny ryzyka, audyty
BHP, oraz wprowadzenie systeméw
zarzadzania bezpieczeristwem pracy,
*wyjasnia zalety i ograniczenia
poszczegoélnych metod pracy stuzby
BHP w kontekscie ré6znych branz i

Test teoretyczny

organizac;ji.

*identyfikuje rodzaje zagrozen
wystepujacych w réznych etapach
procesu pracy (np. fizyczne, chemiczne,
biologiczne, ergonomiczne,
psychospoteczne),

*przeprowadza analize ryzyka w oparciu
o odpowiednie metody oceny,
*wykazuje sie umiejetnoscia
rozpoznawania sytuacji, w ktérych
wystepuje najwieksze ryzyko wypadkéw
lub choréb zawodowych,

*ocenia mozliwe konsekwencje
zagrozen, uwzgledniajac ich wptyw na
zdrowie, zycie pracownikéw oraz
$rodowisko pracy,

*proponuje dziatania prewencyjne lub
korekcyjne majace na celu eliminacje
lub minimalizacje ryzyka.

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

potrafi wtasciwie dobra¢ metody oceny
ryzyka zwigzanego z zagrozeniami
wystepujacymi w procesie pracy

potrafi samodzielnie proponowaé
rozwigzania probleméw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

wykorzystuje posiadang, pogtebiong
wiedze teoretyczna do organizacji
stanowiska pracy

Kryteria weryfikacji

*wskazuje i opisuje rézne metody oceny
ryzyka,

*dobra odpowiednig metode oceny
ryzyka w zaleznosci od rodzaju
zagrozenia (np. fizyczne, chemiczne,
biologiczne, ergonomiczne) oraz
specyfiki pracy,

*uzasadnia wybo6r metody oceny ryzyka
w oparciu o charakterystyke srodowiska
pracy i stopien potencjalnego
zagrozenia,

*stosuje metode oceny ryzyka w
praktycznych przyktadach,
przeprowadzajac analize zagrozen w
okreslonym procesie pracy.

*identyfikuje i analizuje problemy
dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w réznych srodowiskach pracy,
*samodzielnie proponuje skuteczne
rozwigzania probleméw BHP,
uwzgledniajac przepisy prawne, normy i
procedury oraz specyfike miejsca pracy,
*wykazuje si¢ zdolnoscia do
przewidywania skutkéw wprowadzenia
zaproponowanych rozwigzan oraz
ocenic ich efektywnos$¢ i wptyw na
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw,
*przedstawia konkretne dziatania
prewencyjne lub korygujace w celu
poprawy warunkéw pracy, w tym
zapobiegania wypadkom i chorobom
zawodowym.

*stosuje wiedze z zakresu ergonomii,
bhp, przepiséw prawa pracy oraz zasad
higieny pracy do projektowania lub
dostosowania stanowiska pracy,
*analizuje warunki Srodowiskowe i
organizacyjne wptywajace na
efektywnos¢ i bezpieczenstwo pracy
(np. o$wietlenie, hatas, uktad sprzetu,
rytm pracy),

*ocenia funkcjonalnos¢ i zgodnos$é
stanowiska pracy z wymaganiami
ergonomicznymi oraz zaproponowacé
dziatania korygujace lub usprawniajace,
*przedstawia projekt lub koncepcje
organizacji stanowiska pracy z
uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb pracownika oraz specyfiki
danego zawodu lub branzy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

potrafi oceni¢ ryzyko zawodowe na
poszczegolnych stanowiskach pracy
zwigzane z czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia

EU _U05

potrafi dokonaé pogtebionej analizy
nieprzewidywanych okoliczno$ci oraz
przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych

potrafi samodzielnie planowac i
organizowac dziatania w zakresie
ochrony przeciwpozarowe;j

Kryteria weryfikacji

*rozpoznaje czynniki szkodliwe dla
zdrowia (chemiczne, fizyczne,
biologiczne, ergonomiczne)
wystepujace na réznych stanowiskach
pracy,

*dobra odpowiednig metode oceny
ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi
czynnikami

*przeprowadza szczeg6towg analize
narazenia pracownika na czynniki
szkodliwe z uwzglednieniem ich
intensywnosci, czasu ekspozycji oraz
skutkéw zdrowotnych,

*ocenia poziom ryzyka zawodowego i
proponuje srodki zaradcze majace na
celu eliminacje lub ograniczenie tego
ryzyka.

*zbiera i interpretuje dane dotyczace
przebiegu wypadku przy pracy lub
rozpoznania choroby zawodowej (w
tym: dokumentacje powypadkowa,
wywiady, protokoty, orzeczenia
lekarskie),

*analizuje bezposrednie, posrednie oraz
systemowe przyczyny zdarzenia z
uwzglednieniem czynnikéw
organizacyjnych, technicznych i
ludzkich,

*ocenia wptyw nieprzewidywanych
okolicznosci (np. btedy ludzkie,
niesprawnos¢ sprzetu, nieaktualne
procedury) na przebieg zdarzenia,
*wskazuje narzedzia i metody analizy,
*zaproponuje dziatania korygujace i
prewencyjne, majace na celu
zapobieganie podobnym zdarzeniom w
przysztosci.

*opracowuje plan dziatan
prewencyjnych z zakresu ochrony
przeciwpozarowej zgodny z
obowiagzujacymi przepisami prawnymi
*projektuje organizacje ochrony
przeciwpozarowej w zaktadzie pracy,
uwzgledniajac obowiagzki pracodawcy i
pracownikéw,

*wskazuje niezbedne $rodki techniczne
*planuje i przeprowadza dziatania
zwigzane z ewakuacja, probnymi
alarmami, kontrolg stanu zabezpieczen
ppoz.,

*ocenia skuteczno$¢ wdrozonych
rozwigzan i zaproponowa¢ dziatania
doskonalace.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze
teoretyczna i umiejetnosci praktyczne
do udzielenia pierwszej pomocy

potrafi wtasciwie analizowac i
interpretowac przepisy prawne
zwigzane z

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢
szkolenia w zakresie przestrzegania
bezpiecznych warunkéw pracy

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

*rozpoznaje stan zagrozenia zycia lub
zdrowia oraz okresli¢ rodzaj urazu lub
nagtego zachorowania,

*prawidtowo stosuje procedury
pierwszej pomocy zgodnie z aktualnymi
wytycznymi, w tym: ocenia
bezpieczenstwo miejsca zdarzenia,
wzywa pomoc, *przeprowadza RKO,
*uzwa AED, tamowuje krwotok, uktada
poszkodowanego w pozyciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych
bezpiecznej,

*dobiera odpowiednie srodki i techniki

do rodzaju zdarzenia (np. ztamania,

oparzenia, zadtawienia, omdlenia),

*dziata w sposdb opanowany i

skoordynowany, z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa wiasnego i

poszkodowanego.

*samodzielnie wyszukuje, przywotuje i
interpretuje przepisy prawa pracy oraz
szczego6towe regulacje z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,
*prawidtowo identyfikuje obowiazki
pracodawcy i pracownika wynikajace z
konkretnych przepiséw,

*stosuje odpowiednie przepisy prawa
do analizy problemu lub sytuacji
praktycznej w zaktadzie pracy (np.
dotyczacej wypadku, sSrodkéw ochrony,
szkolen BHP, oceny ryzyka),

*wycigga wnioski oraz formutuje
rekomendacje lub decyzje zgodnie z
obowigzujgcym stanem prawnym.

Test teoretyczny

*przygotowuje program i materiaty
dydaktyczne do szkolenia z zakresu
BHP, dostosowane do odbiorcéw (np.
szkolenie wstepne, okresowe,
stanowiskowe),

*przedstawia zagadnienia dotyczace
przepiséw, zasad i procedur
bezpiecznej pracy w sposéb zrozumiaty
i zgodny z aktualnym stanem prawnym,
*przeprowadza szkolenie w formie
wyktadu, instruktazu lub warsztatu, z
wykorzystaniem adekwatnych metod
*angazuje uczestnikéw w aktywny
udziat, odpowiadac¢ na pytania, udziela¢

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach

wyjasnien oraz oceni¢ stopien
symulowanych

przyswojenia wiedzy,

*ocenia skutecznosé
przeprowadzonego szkolenia i
zaproponowac jego ewentualne
udoskonalenie.



Efekty uczenia sie

rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate
zycie i jest zorientowany na potrzebe
ciggtego doksztatcania sie
zawodowego

jest gotowy do podejmowania
indywidualnych i zespotowych dziatan
na rzecz podnoszenia jakosci pracy

potrafi okresli¢ hierarchie zadan i
odpowiedzialnie przygotowuje sie do
swojej pracy

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

*wskazuje obszary wiedzy i
umiejetnosci wymagajace dalszego
rozwoju w kontekscie zmian przepiséw,
technologii i standardéw w dziedzinie
BHP

*identyfikuje dostepne formy
doskonalenia zawodowego (np. kursy,
szkolenia, konferencje branzowe,
literatura fachowa, platformy e-
learningowe),

*wykazuje aktywna postawe wobec
uczenia si¢ i aktualizacji wiedzy -
potrafi zaplanowac¢ indywidualny rozwdj

Wywiad swobodny

zawodowy,

*uzasadnia znaczenie rozwoju
kompetencji wtasnych w kontekscie
jakosci pracy stuzby BHP i
bezpieczenstwa pracownikow.

*aktywnie uczestniczy w pracach
zespotowych ukierunkowanych na
identyfikacje i rozwigzywanie
probleméw organizacyjnych lub
jakosciowych,

*podejmuje inicjatywy indywidualne
stuzace doskonaleniu procedur,
standardéw lub warunkéw pracy (np.
poprawa ergonomii, bezpieczenstwa,
organizacji),

*wspotpracuje z innymi, dzieli sie
wiedzg i doswiadczeniem oraz
efektywnie komunikowac¢ sie w zespole,

Wywiad swobodny

*analizowuje i ocenia efekty dziatan
doskonalagcych - zaréwno wtasnych, jak
i zespotowych - oraz formutuje wnioski
na przysztosé.

*analizuje zakres obowigzkéw
zawodowych i ustala ich priorytety w
kontekscie efektywnego planowania
dziatan,

*wyznacza cele zwigzane z realizacja
powierzonych zadan,

opracowac plan dziatania,
uwzgledniajac czas, zasoby, zaleznosci
oraz potencjalne ryzyka,

*podejmuje dziatania przygotowawcze
niezbedne do wtasciwego i
odpowiedzialnego wykonywania
obowiagzkéw zawodowych,

Wywiad swobodny

*wykazuje sie systematycznoscia,
rzetelnoscig oraz samodzielnoscig w
organizacji wtasnej pracy.



Efekty uczenia sie

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zadan zwigzanych z zarzadzaniem
bezpieczeristwem i higieng pracy

ma $wiadomos$¢ koniecznosci
przestrzegania zasad etyki

zachowuje ostroznos$¢ w wyrazaniu

opinii na temat obowigzkdw jakie cigza

na pracownikach stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

*rozpoznaje dylematy zwigzane z
bezpieczeristwem pracy (np. konflikt
miedzy efektywnoscia pracy a
przestrzeganiem przepisow BHP),
*stosuje odpowiednie przepisy prawne i
zasady BHP w celu podjecia decyzji,
*wskazuje rozwigzania, ktére
minimalizuja ryzyko, a jednoczesnie
zapewniajg zgodnos$¢ z przepisami oraz
efektywnos$¢ pracy.

*identyfikuje zasady etyczne
obowigzujace w swojej dziedzinie
zawodowej,

*wykazuje sie Swiadomoscia znaczenia
etyki zawodowej w codziennej pracy,
*przestrzega zasad uczciwosci,
odpowiedzialnosci i szacunku wobec
innych w kontekscie wykonywanych
zadan.

*formutuje opinie na temat obowigzkéw
pracownikéw stuzby BHP w sposéb
odpowiedzialny, oparty na faktach i
przepisach prawnych,

*unika uogdlnien i oceniania z
perspektywy subiektywnych przekonan,
*respektuje réznorodnos¢ stanowisk
oraz odpowiedzialnos$¢ réznych oséb w
kontekscie BHP.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, Ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Program studiéw zostat opracowany w odniesieniu do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) a przewidziane do osiggniecia efekty uczenia sie
uwzgledniajg charakterystyki drugiego stopnia PRK na poziomie 7 okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Program studiéw przewiduje uzyskanie 37 punktéw ECTS
(Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw) w ramach catego toku nauki.

Baze wyktadowcow studiéw podyplomowych stanowig praktycy, specjalisci z zakresu inspekcji pracy, ochrony przeciwpozarowej,
pierwszej pomocy oraz praktycy zycia gospodarczego w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem pracy.

Zajecia prowadzone sg w formie ¢wiczen, laboratoridw, case study oraz multimedialnych wyktadéw. Aktywizujgca uczestnikéw forma
prowadzenia zaje¢ pozwoli na wycwiczenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw zarowno przedstawianych przez wyktadowce jak i
podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Realizowane przedmioty:

¢ Wypadkoznawstwo,

¢ Metody pracy stuzby BHP,

e Zasady udzielania | pomocy,

¢ Psychofizyczne uwarunkowania cztowieka w kontekscie bezpieczenstwa wykonywanej pracy,
¢ Regulacje prawne ochrony pracy,

e Ochrona Ppoz.,

¢ Dokumentacja stuzby BHP w zaktadzie pracy,

¢ Higiena stanowiska pracy,

e Normy, dyrektywy UE, przepisy i rozporzadzenia z zakresu bezpieczeristwa pracy,
e Medycyna Pracy,

¢ Ocena ryzyka zawodowego w systemie zarzagdzania BHP,

e Czynniki niebezpieczne i szkodliwe,

e Podstawy systemu zarzgdzania BHP,

e Szkolenie pracownikéw w zakresie BHP,

¢ Wymagania dla budynkéw i pomieszczen,

e Ergonomia stanowiska pracy,

e Wybrane elementy prawa pracy,

e Psychologia pracy.

Terminy zjazdow:

Zjazd 1 15-16.11.2025 .
Zjazd 2 6-7.12.2025r.
Zjazd 3 20-21.12.2025r.
Zjazd 4 10-11.01.2026 .
Zjazd 5 24-25.01.2026.
Zjazd 6 28.02-1.03.2026r.
Zjazd 7 21-22.03.2026 .
Zjazd 8 11-12.04.2026 .
Zjazd 9 25-26.04.2026 .
Zjazd 10 16-17.04.2026 r.
Zjazd 11 30-31.05.2026r.

Zjazd 12 13-14.06.2026 .



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 17,04 PLN
Koszt osobogodziny netto 17,04 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne przygotowane zostang i rozdystrybuowane indywidualnie przez prowadzacych podczas zajec.

Warunki uczestnictwa

ZASADY REKRUTACJI

Uczestnikiem studiéw podyplomowych moze by¢ osoba, ktéra posiada kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 6 uzyskang w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki (wyksztatcenie wyzsze - ukoriczone studia | lub Il stopnia).

WYMAGANE DOKUMENTY



podanie o przyjecie na studia podyplomowe (do pobrania na stornie https://tu.koszalin.pl/wne), kwestionariusz osobowy (do pobrania na
stornie https://tu.koszalin.pl/wne) kserokopia dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych, oryginat do poswiadczenia kserokopii,

WARUNKI REKRUTACJI

Kandydaci zobowigzani sa dostarczy¢ dokumenty na Wydziat Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalifiskiej, przy ul. Kwiatkowskiego 6e
w Koszalinie, pok. 103a.

Informacje dodatkowe

Zajecia prowadzone sg w systemie 45 min. W harmonogramie ujete zostaty przerwy 10-15 min. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢
dokonania zmian w harmonogramie.

Ze wzgledu na ograniczong liczbe mozliwych do przedstawienia w karcie ustugi efektéw uczenia sie opublikowano tylko wybrane efekty z
programu studiow.

W programie studiow zaplanowano realizacje zaje¢ w wymiarze 223 dydaktycznych

Uwaga: Uruchomienie studiow uzaleznione jest od liczby chetnych stuchaczy.

Adres

ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 6E
75-343 Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Politechnika Koszalinska
Wydziat Nauk Ekonomicznych
kampus przy ul. Kwiatkowskiego 6E, 75-343 Koszalin

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o Strefa ciszy, Strefa studenta, winda

Kontakt

O Emilia Nadolna-Czarnota

ﬁ E-mail emilia.nadolna-nadolna@tu.koszalin.pl

Telefon (+48) 943 439118



