Mozliwo$¢ dofinansowania

Warsztat "Wizja - nakres$l ambitng wizje i 5000,00 PLN brutto
A wytycz droge jej realizacji w e-biznesie". 406504 PLN netto
AT
SlOWa Numer ustugi 2025/07/04/187270/2857214 250,00 PLN brutto/h
203,25 PLN netto/h
© Wolica / stacjonarna
SEOWA ® 20h

59 19.09.2025 do 21.09.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Warsztat mentoringowy "Wizja - nakresl ambitng wizje i wytycz drogg jej
realizacji w e-biznesie" jest skierowany do oséb, ktére pragna rozpoczaé
swojg przygode z e-biznesem, jak réwniez tych, ktérzy juz prowadza

Grupa docelowa ustugi dziatalno$¢ online, ale chcg udoskonali¢ swoje umiejetnosci i podnies¢
efektywnos¢ dziatan. Uczestnicy moga liczy¢ na praktyczne ¢wiczenia
oraz wsparcie dwdch trenerek i mentorek, co pozwala na zdobycie wiedzy
w inspirujgcych warunkach.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 29-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatu jest wyposazenie uczestnikéw w niezbedng wiedze i umiejetnosci potrzebne do stworzenia wizji i misji
swojego przedsiebiorstwa na 10 lat do przodu, autodiagnoza i zmapowanie swojego potencjatu, przekucie wizji na cele i
harmonogramy dziatan stuzgce rozwijaniu wtasnego biznesu online.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik dokonuje analizy wtasnych
kompetencji, zasobéw materialnych i

. " . . Wywiad swobodny
Uczestnik potrafi okresli¢ swoje zasoby niematerialnych oraz okresla swoje
i ograniczenia w kontekscie motywacje i wartosci.
uruchomienia lub rozwoju dziatalnosci
online. Uczestnik identyfikuje potencjalne
bariery lub ograniczenia i wskazuje Wywiad swobodny
mozliwe sposoby ich neutralizaciji.
Uczestnik wskazuje przynajmniej jeden
mozliwy kierunek rozwoju e-biznesu, .
Prezentacja

ktory jest spéjny z jego zasobami i

Identyfikuje potencjalne kierunki preferencjami.

rozwoju e-biznesu dopasowane do

wtasnych kompetencji i wartosci. Uczestnik potrafi uzasadni¢ wybér

kierunku rozwoju swojego biznesu jako
najbardziej adekwatnego do swojej
sytuaciji.

Debata swobodna

Uczestnik wymienia podstawowe

Wywiad ustrukturyzowan
zasady zarzadzania projektami y y y

Zna podstawowe zasady zarzadzania
projektami i elementy budowania

harmonograméw rocznych i Uczestnik potrafi stworzyé

kwartalnych harmonogram dziatan rocznych oraz Prezentacja

kwartalnych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Warsztat oparty jest na podej$ciu rozwojowym i procesowym, z duzym naciskiem na samo$wiadomos¢, zasoby wewnetrzne oraz tworcze
eksplorowanie pomystu na e-biznes.

W pierwszym dniu uczestnicy przygladaja sie swoim wartosciom, motywacjom i ograniczeniom. Pracujg z mapa zasobow oraz okreslaja,
co tworzg dalekosiezng wizje swojej dziatalnosci.

Drugi dzien to inspiracja i eksploracja — uczestnicy identyfikujg potencjalne kierunki dziatania, pracujg z metodami wizualnymi i
narracyjnymi, konstruujg ,mape pomystu” oraz rozpoznajg wewnetrzne blokady i zasoby wsparcia.

Trzeci dzien stuzy domykaniu procesu — uczestnicy tworza roczny plan dziatania, prezentujg robocze koncepcje swoich pomystéow w
bezpiecznej atmosferze grupy. Zajecia koricza sie sesjg podsumowujaca z elementami rytuatu zamkniecia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L. . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Powitanie,

integracja,
omowienie celéw
warsztatu

19-09-2025 15:00 15:30 00:30

Twoje
Jdlaczego” -
éwiczenia
refleksyjne

- 19-09-2025 15:30 16:15 00:45

Autoanaliza

zasobow i

ograniczen — - 19-09-2025 16:15 17:00 00:45
éwiczenia

indywidualne i w

parach

Kim jestem
jako
twoérczyni/tworca
. - 19-09-2025 17:15 18:15 01:00
online - praca z
tozsamosciag i
misja

Dzielenie

sie w grupie
whnioskami,
feedback

- 19-09-2025 18:15 19:30 01:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

@ Vere

pomystu -

éwiczenia -
tworcze i

narracyjne

@D Vv

strategiczna —
delikatne -
planowanie

dziatan

Co mnie

wspiera, co mnie
blokuje - praca z -
wewnetrznym
krytykiem

Co moge

da¢ swiatu? -
budowanie -
spojnej oferty i
wartosci

Prezentacja
koncepc;ji
uczestnikow i
sesja
feedbackowa

Podstawy

zarzadzania
projektami -
gtéwne zasady
tworzenia planéw
dziatan

Tworzenie

harmonogramu
dziatan na 12
miesiecy w
rozbiciu na
kwartaty

Przedstawienie
swoich planow
dziatan, dyskusja

Data realizacji
zajeé

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

20-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

21-09-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:30

15:00

16:30

16:30

08:45

10:15

11:45

Godzina
zakonczenia

11:30

13:00

16:30

18:30

18:30

10:15

11:45

13:45

Liczba godzin

02:30

01:30

01:30

02:00

02:00

01:30

01:30

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Domknigcie

procesu —

podsumowanie i 21-09-2025 13:45 15:00 01:15

wymiana
doswiadczen

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4065,04 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 203,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Agnieszka Wojtowicz

‘ ' Mentorka rozwoju osobistego, trenerka relacji i pedagog swiadomosci
Pedagozka z wyksztatceniem zdobytym na Uniwersytecie Jagielloriskim, specjalizujgca sie w pracy
w ujeciu systemowym. Ukonczyta m.in. 3-letnig szkote Hellinger Sciencia w Niemczech, 2-letnie
Holistyczne Studia Transpersonalne oraz liczne programy rozwoju duchowego i psychologicznego.
Pracuje na styku relacji, Swiadomosci i ciata — wspiera kobiety w powrocie do siebie i budowaniu
autentycznych relacji ze sobg oraz innymi.

Twarczyni autorskiego nurtu , Trening Kompetencji Relacyjnych dla Wymagajacych”, skierowanego
szczegdlnie do kobiet doswiadczajacych kryzyséw osobistych lub zawodowych. W swojej pracy
taczy uwaznosé, prace z ciatem, gteboki kontakt z emocjami oraz systemowe spojrzenie na rozwgj i
relacje. Towarzyszy w procesach odzyskiwania sprawczosci, wewnetrznego porzadku i poczucia
autentycznego wptywu na wiasne zycie.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dodatkowych dla uczestnikow (wersja cyfrowa):
Uczestnicy otrzymajg dostep do pakietu materiatéw online, w tym:

* Lista rekomendowanych narzedzi cyfrowych (linki do platform, aplikacji uzytecznych w tworzeniu plandw i zarzadzania projektami),
¢ Dostep do zamknietej grupy online lub kanatu kontaktowego dla uczestnikéw na WhatsApp— do wymiany wiedzy i pytan po
zakonczeniu warsztatu.

Dostep do materiatéw zapewniony bedzie przez link (Google Drive lub inna platforma), aktywny minimum 30 dni po zakoriczeniu ustugi.

Adres

Wolica 103G
62-872 Wolica

woj. wielkopolskie

Osrodek ,Dobrze tu” to kameralna przestrzen warsztatowa zlokalizowana w Wolicy, niedaleko Kalisza w wojewodztwie
wielkopolskim.

Miejsce jest bardzo klimatyczne.

Sala warsztatowa pomiesci maksymalnie 12 osdb (w przypadku krétszych warsztatéw i spotkan), a na dtuzsze
warsztaty wraz z noclegami miejsce jest idealne dla grup liczagcych maksymalnie 8 oséb.

Na dole znajduje sie sala warsztatowa, kuchnia i tazienka. Na gorze — cztery 2-osobowe pokoje i tazienka. Do dyspozycji
gosci jest tez duzy ogrdd z przestronng altang, w ktérej réwniez mozna organizowaé zajecia. W poblizu jest las.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Kameralna przestrzen warsztatowa w otoczeniu natury, sprzyjajaca skupieniu i integracji.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@dwa-slowa.pl

Telefon (+48) 508 017 622

MALGORZATA SZOKA



