Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesne HR z Al: Szybciej Rekrutu;j, 5000,00 PLN brutto
. Lepiej Rozwijaj, Madrzej Zarzadzaj 5000,00 PLN  netto
Digital
llll Master  Numer ustugi 2025/07/03/172124/2856322 166,67 PLN brutto/h

166,67 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Digital Master

_ & Ustuga szkoleniowa
Institute Sp. z 0.0.

® 30h
9 08.09.2025 do 10.09.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do pracodawcéw, pracownikéw, os6b
bezrobotnych chcacych rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza niezaleznie
od wczesniejszego doswiadczenia lub zarzadzajgce firmg oraz
specjalistéw HR, rekruteréw, HR business partneréw, oséb
odpowiedzialnych za rozwoj pracownikéw i optymalizacje proceséw
kadrowych. Grupa docelowa obejmuje osoby, ktére chcg poznacé

Grupa docelowa ustugi praktyczne zastosowania Al w rekrutacji, onboardingu, zarzadzaniu
talentami oraz analityce HR. Uczestnicy nauczg sie wykorzystywaé
narzedzia do automatyzacji selekcji kandydatow, generowania
dokumentéw czy predykciji rotaciji, a takze opracujg wtasny plan
wdrozenia rozwigzan Al w wybranym obszarze HR . Szkolenie odpowiada
na potrzeby dziatéw personalnych, ktére chcag zwiekszy¢ efektywnos¢ i
trafno$¢ dziatan z zachowaniem etyki i transparentnosci algorytmaow.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 04-09-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przygotowanie specjalistéw HR do $wiadomego i praktycznego wykorzystywania narzedzi Al i
automatyzacji w kluczowych procesach kadrowych — od rekrutacji i onboardingu, przez zarzadzanie talentami, az po
analityke HR. Uczestnicy zdobedg wiedze na temat dostepnych technologii, przeéwiczg ich zastosowanie w
praktycznych warsztatach oraz naucza sie projektowaé strategie wdrozen z uwzglednieniem aspektéw etycznych i

ryzyka uprzedzen algorytmicznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik rozumie, czym jest Al i RPA

oraz zna gtéwne obszary ich
zastosowania w HR.

Uczestnik potrafi wskaza¢ procesy HR,

ktére mozna zautomatyzowac i
usprawni¢ za pomoca Al.

Uczestnik umie zastosowac narzedzia

Al do selekcji kandydatéw i

automatyzacji komunikacji w procesie

rekrutacyjnym.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Poprawne odpowiedzi w tescie
teoretycznym na pytania dotyczace
definicji, zastosowan, przyktadéw z
rynku

Udziatl w analizie przypadkow i
poprawne wykonanie zadania:
wskazanie proceséw do optymalizacji w
swoim obszarze HR.

Udziat w warsztacie — konfiguracja
prostego procesu selekcji CV

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Podstawy i Potencjat Al w HR

e Wprowadzenie do Al i Automatyzacji w Kontekscie HR: Jak Al moze wspiera¢ strategiczne cele HR.



¢ ldentyfikacja Obszaréw do Automatyzacji w HR: Analiza proceséw rekrutacji, onboardingu, zarzagdzania talentami i administracji HR.
¢ Studia Przypadkéw: Przyktady firm, ktére z sukcesem wdrozyty Al w HR.

Modut 2: Narzedzia i Praktyczne Zastosowania

¢ Al w Rekrutacji: Automatyzacja selekcji CV, chatboty rekrutacyjne, predykcyjne algorytmy dopasowania kandydatéw.
e Automatyzacja Proceséw Administracyjnych HR: Generowanie dokumentéw, zarzadzanie danymi pracownikéw, automatyzacja

zgtoszen urlopowych.

e Warsztat: Wykorzystanie Platformy do Automatyzacji Rekrutacji (np. z funkcjami Al jak w Workday, Taleo lub prostsze narzedzia do
screeningu CV): Uczestnicy praktycznie testujg narzedzia do automatycznego filtrowania podan i tworzenia wstepnych rozméw z

kandydatami.

Modut 3: Analityka, Rozwdj i Etyka

¢ Analityka HR z Wykorzystaniem Al: Predykcja rotacji, analiza zaangazowania pracownikéw, personalizacja $ciezek rozwoju.
¢ Etyka i Bias w Algorytmach HR: Jak unika¢ uprzedzen i dba¢ o sprawiedliwo$¢ w wykorzystaniu Al.
e Warsztat: Projektowanie Strategii Wdrozenia Al w Wybranym Obszarze HR: Uczestnicy opracowuja plan wdrozenia Al w konkretnym

procesie HR (np. onboarding, zarzadzanie rozwojem), uwzgledniajac cele, narzedzia i wyzwania etyczne.

Szkolenie obejmuje 30 godzin dydaktycznych, z czego 10h to teoria, natomiast 20h to zajecia praktyczne. 1 godzina dydaktyczna to 45

min.

Aby ukoriczy¢ szkolenie, uczestnik musi byé obecny na co najmniej 80% godzin szkoleniowych oraz pozytywnie zda¢ test (poprawne

odpowiedzi w co najmniej 80%).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat

Prowadzac

zajeé acy
Modut 1 Grzegorz

odu Pochopien
Grzegorz

@ Vodut 2 %oz
Pochopien
Grzegorz

€ Vodut 3 9otz
Pochopien

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizaciji
zajec

Godzina
rozpoczecia

08-09-2025 08:00
09-09-2025 08:00
10-09-2025 08:00
10-09-2025 17:30
Cena
5000,00 PLN
5000,00 PLN

Godzina
zakonczenia

18:00

18:00

17:30

18:00

Liczba godzin

10:00

10:00

09:30

00:30



Koszt osobogodziny brutto 166,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 166,67 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Grzegorz Pochopien

‘ ' Grzegorz Pochopien — To doswiadczony Program & Project Manager oraz ekspert w zakresie
rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, posiadajacy solidne fundamenty w coachingu,
customer experience oraz rozwoju oprogramowania. Przez lata wspétpracowat z firmami z sektoru
telekomunikacyjnego, bankowego, finansowego, ubezpieczeniowego, administracji publicznej oraz
branzy IT, realizujgc projekty o zasiegu lokalnym i miedzynarodowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:
a) opracowane materiaty edukacyjne -skrypt szkoleniowy w wersji online
b) prezentacja ktora byta wyswietlana podczas szkolenia.

Wszystkie materiaty zostang wystane uczestnikom szkolenia w wers;ji elektronicznej ma adres mailowy podany przez uczestnika podczas
rejestraciji.

Warunki uczestnictwa

Aby skorzystac ze szkolenia, uczestnik powinien zna¢ podstawy obstugi komputera.

Warunki techniczne

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy);

- 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10),

Mac 0OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)

- Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)
- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jako$ci HD)

- kamera, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne



Aplikacja Clikmeeting/ZOOM lub inna w zaleznosci do platformy szkoleniowej. Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom droga

mailowa najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie p6zniej niz
w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Kontakt

: Kamila Kedziak
ﬁ E-mail kamila.kedziak@dmi.edu.pl

Telefon (+48) 781 802 802



