Mozliwo$¢ dofinansowania

ABC Przedsiebiorczosci: Jak zatozy¢ i 4 000,00 PLN brutto
prowadzi¢ wtasng dziatalnosé¢ 4000,00 PLN  netto
7D7 ZAKEAD
CZ2L sowes  gospodarcza 114,29 PLN brutto/h
AR 114,29 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/03/5016/2855000

Zaktad
Doskonalenia

Zawodowego w © Plock / stacjonarna

Warszawie .
& Ustuga szkoleniowa

WHRNNN 4975 (@© 35h
225 ocen B 08.09.2025 do 17.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

e« Osoby planujace zatozy¢ wtasna firme w Polsce.

e Cudzoziemcéw (w tym obywateli Ukrainy, Biatorusi, Gruzji i innych
krajow spoza UE), ktérzy chcg legalnie prowadzi¢ biznes na terenie
Polski.

* Polakéw i obcokrajowcow rozpoczynajacych wiasny biznes, kt6rzy
potrzebujg wsparcia na kazdym etapie — od rejestracji po
codzienne zarzadzanie.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 07-09-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 35

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikow w praktyczng wiedze i umiejetnosci niezbedne do zaktadania,
prowadzenia i prawidtowego rozliczania dziatalnosci gospodarczej w Polsce.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Zna podstawowe formy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce

Potrafi przeprowadzi¢ proces rejestracji
dziatalnos$ci gospodarczej

Zna podstawowe obowigzki
przedsigbiorcy wynikajace z przepiséw
prawa

Rozumie podstawy ksiegowosci i
systeméw opodatkowania

Potrafi opracowac prosty biznesplan dla
planowanej dziatalnosci

Kryteria weryfikacji

o Uczestnik potrafi wymienic¢ i opisaé¢
rézne formy prawne dziatalnosci (np.
jednoosobowa dziatalno$é
gospodarcza, spétka cywilna, spotki
prawa handlowego).

o Rozpoznaje réznice miedzy nimi pod
wzgledem odpowiedzialnosci,
opodatkowania i formalnosci
rejestracyjnych

Uczestnik potrafi wypetni¢ wniosek
CEIDG-1.

Wie, jakie instytucje nalezy
poinformowac¢ (ZUS, US, GUS).

Zna wymagane dokumenty i procedury.

Uczestnik identyfikuje obowiazki
podatkowe, ubezpieczeniowe i
zwigzane z ochrong danych osobowych
(RODO).

Potrafi wskaza¢ obowiazki zwigzane z
prowadzeniem ksiggowosci i
przechowywaniem dokumentéw.

Uczestnik odréznia formy
opodatkowania (zasady ogdlne,
podatek liniowy, ryczatt).

Potrafi obliczy¢ przyktadowy podatek
dochodowy i VAT.

Wie, jakie sg podstawowe zasady
fakturowania i ewidencjonowania
przychodéw/kosztéw.

Uczestnik opracowuje strukture
biznesplanu: opis dziatalnosci, analize
rynku, plan marketingowy, prognozy
finansowe.

Potrafi okresli¢ koszty poczatkowe i
przewidywane Zrédta finansowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi wskaza¢ instytucje i
programy oferujace wsparcie finansowe
Zna zrédta wsparcia dla oséb i doradcze.

rozpoczynajacych dziatalnosé¢ (np.
dotacje, ulgi, inkubatory
przedsigbiorczosci)

Test teoretyczny

Wie, jak aplikowa¢ o dotacje z urzedu

Test teoretyczn
pracy lub inne formy dofinansowania yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM SZKOLENIA:

L P P RZ E D M I OT l.godz. teoria l.godz. praktyka

Wprowadzenie do przedsigbiorczosci. Cechy skutecznego
przedsiebiorcy

Formy prawne dziatalnosci gospodarczej i proces rejestracji firmy
(CEIDG, REGON, NIP, ZUS).

Zasady prowadzenia dziatalno$ci — obowigzki wobec urzeddw (US,
ZUS), RODO.



Formy opodatkowania i wybdr odpowiedniej formy — przyktadowe
wyliczenia.

Podstawy prowadzenia ksiegowosci i ewidencjonowania

> kosztow/przychodéw. 7 18

6. Tworzenie oferty firmy — analiza rynku i konkurencji, klient docelowy. 1 1
RAZEM 35

MODUL 1

Wprowadzenie do przedsigbiorczosci. Cechy skutecznego przedsiebiorcy.

e« Definicja przedsiebiorczosci i rola mikroprzedsiebiorstw w gospodarce
e Motywacje do zatozenia dziatalnos$ci gospodarczej
e Cechy skutecznego przedsiebiorcy: samodzielno$é, odpowiedzialnos¢, zaradnos$é, komunikatywnos$é
¢ Autodiagnoza - czy mam predyspozycje do prowadzenia firmy?
e Bariery w rozpoczynaniu dziatalnosci i sposoby ich pokonywania
e Studium przypadku: analiza historii sukcesu lokalnego przedsiebiorcy

MODUL 2
Formy prawne dziatalnosci gospodarczej i proces rejestracji firmy (CEIDG, REGON, NIP, ZUS).

e ¢ Rodzaje form prawnych: JDG, spétka cywilna, spétka z 0.0., inne
* Wady i zalety poszczeg6lnych form
¢ Krok po kroku: rejestracja dziatalnosci w CEIDG
e Uzyskanie numeru REGON i NIP
e Zgtoszenie do ZUS - formularze i terminy
e Wybér kodow PKD
e Warsztat praktyczny: wypetnianie formularza CEIDG-1

MODUL 3
Zasady prowadzenia dziatalnosci — obowiagzki wobec urzedéw (US, ZUS), RODO.

e ¢ Obowigzki podatkowe przedsigbiorcy wobec urzedu skarbowego
e Zgtoszenia i deklaracje ZUS: ZUA, ZZA, DRA
e Terminy sktadania deklaracji i wptaty sktadek
¢ RODO w mikrofirmie — obowigzki i dokumentacja
¢ Przechowywanie dokumentacji firmowej
¢ Kontrole urzedowe — prawa i obowigzki przedsiebiorcy

MODUL 4
Formy opodatkowania i wybér odpowiedniej formy — przyktadowe wyliczenia.

e ¢ Omodwienie dostepnych form opodatkowania: zasady ogdlne, podatek liniowy, ryczatt, karta podatkowa
e Kryteria wyboru formy opodatkowania
* Praktyczne przyktady wyliczen podatkowych
e PIT, VAT - podstawowe informacje dla poczatkujgcego przedsiebiorcy
¢ Rejestracja do VAT, obowigzki vatowca
e Warsztat: symulacja wyboru optymalnej formy opodatkowania

MODUL 5
Podstawy prowadzenia ksiegowosci i ewidencjonowania kosztéw/przychodéw.

e o Obowiazki ewidencyjne przedsigbiorcy
e Podstawowe pojecia: przychdd, koszt, dochéd
¢ Rodzaje ewidencji: KPiR, ryczatt, rejestry VAT



¢ Wystawianie faktur — obowigzkowe elementy

e Dokumentacja kosztowa — co mozna wliczy¢ w koszty?
e Programy ksiegowe i wspotpraca z biurem rachunkowym

MODUL 6

Tworzenie oferty firmy - analiza rynku i konkurencji, klient docelowy.

e o QOkreslanie misji i wizji firmy

¢ Analiza SWOT - silne i stabe strony przedsigbiorcy

e Okreslanie grupy docelowej

e Badanie konkurencji — jak i po co to robi¢?

e Budowanie przewagi konkurencyjnej

e Warsztat: tworzenie oferty produktowo- ustugowe;j

MODUL 7

Marketing w malej firmie - kanaty promoc;ji, social media, networking.

e o Czym jest marketing i jakie petni funkcje?

» Narzedzia promocji niskokosztowej (ulotki, lokalne wydarzenia, polecenia)
e Obecnosc¢ w internecie — strona www, wizytéwka Google, katalogi branzowe
¢ Media spotecznosciowe — podstawy prowadzenia fanpage’a

¢ Networking i budowanie relacji biznesowych

e Tworzenie planu promocyjnego — warsztat podsumowujacy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

P d
zajec rowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina

rozpoczecia

Cena

4 000,00 PLN

4 000,00 PLN

114,29 PLN

114,29 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anna Pytelewska

‘ ' Tytut magistra prawa — Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu; Tytut licencjata ekonomii w
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych - Politechnika Warszawska w Ptocku; Podyplomowe
Studium Pedagogiki Ksztatcenia Zawodowego na Politechnice Warszawskiej — pedagogika
ksztatcenia zawodowego; Ukonczenie podyplomowych studiow w Wyzszej Szkole Spoteczno-
Przyrodniczej im. Wincentego Pola w Lublinie na kierunku: doradztwo zawodowe, edukacja i
posrednictwo pracy; Ukofczone studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Spoteczno-Przyrodniczej
im. Wincentego Pola w Lublinie na kierunku: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi; Ukoriczenie studium
policealnego na kierunku opiekun medyczny — Szkota PASCAL. Prowadzenie i organizacja szkolen z
zakresu: komputerowe, HR, kadry, ptace, prawne, szkolenia otwarte typu efektywnos¢ osobista,
sprzedazowe. Szczegdtowy wykaz szkolen z zakresu: pracownik biurowy, sprzedawca, obstuga
klienta, sprzedaz z kasg fiskalng magazynier, magazynier z wézkiem widtowym, pracownik
gospodarczy, sprzatajacy, pracownik administracyjno-biurowy, ksiegowo$¢, rachunkowosé,
komputerowe,. Akredytowany trener z zakresu obstugi biura VCC, oraz egzaminatorami VCC.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy kursu otrzymujg materiaty pi$miennicze (teczke, zeszyt, dlugopis) oraz kopie materiatbw omawianych na kursie.

Warunki uczestnictwa

W szkoleniu moga uczestniczy¢ osoby, ktére:
- ukonczyty co najmniej szkote podstawowag lub gimnazjum

- ukonczyty 18 rok zycia.

Adres

ul. 1 Maja 7/7
09-400 Ptock

woj. mazowieckie

Zajecia teoretyczne odbywajg sie w w salach szkoleniowych, wyposazonych w niezbedny sprzet i urzadzenia
multimedialne. Zajecia praktyczne odbywajg sie w pracowni komputerowej wyposazonej w profesjonalny sprzet
komputerowy.

Wszystkie pomieszczenia spetniajg wymagania bhp, p.poz i sanitarnohigieniczne potwierdzone opiniami wydanymi
przez Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Inspektora Sanitarnego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail zarzad@zdz.edu.pl

Telefon (+22) 517 072 950

Justyna Podtucka



