Mozliwo$¢ dofinansowania

Al w Biznesie: Od Strategii do Przewagi 5000,00 PLN brutto
Konkurencyjnej 5000,00 PLN netto
@ Digital
ll'l Master  Numer ushugi 2025/07/03/172124/2854826 161,29 PLN brutto/h
Institute

161,29 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
Digital Master

_ & Ustuga szkoleniowa
Institute Sp. z 0.0.

® 31h
9 01.09.2025 do 03.09.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Szkolenie skierowane jest dla pracodawcoéw i pracownikéw oraz do
menedzerdw, lideréw i wtascicieli firm oraz oséb chcacych zatozy¢
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, ktérzy chcg $wiadomie wykorzystywaé

Grupa docelowa ustugi potencjat sztucznej inteligencji i automatyzacji w rozwoju swojej
organizacji i podnies¢ swoje kompetencje. To idealne rozwigzanie dla
0s6b odpowiedzialnych za strategie, innowacje i optymalizacje procesow
niezaleznie od branzy.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 28-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 31

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy w szkoleniu uzyskajg praktyczng wiedze i umiejetnosci potrzebne do swiadomego wykorzystania Al i
automatyzacji w rozwoju biznesu. Nauczg sie rozpoznawacé potencjat technologii w procesach firmowych, planowa¢
wdrozenia oraz ocenia¢ optacalnos¢ projektéw. Szkolenie ktadzie nacisk na zrozumienie narzedzi, strategii oraz realnych
zastosowan Al w réznych branzach.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik wyjasnia podstawowe pojecia
vl P poje Poprawne zdefiniowanie terminéw Al,

zwigzane z Al, uczeniem maszynowym i i i L. Test teoretyczny
L . L. uczenia maszynowego i RPA w tescie.
RPA oraz wskazuje réznice miedzy nimi.
Uczestnik potrafi zidentyfikowaé w . ,
. . . . . Przedstawienie mapy procesow z
swoim biznesie procesy, ktére mozna i . X
zaznaczonymi obszarami do Prezentacja

zoptymalizowaé¢ za pomoca Al lub

. automatyzacji podczas warsztatu.
automatyzaciji.

Uczestnik analizuje studia przypadkoéw i
ocenia, ktore wdrozenia Al i
automatyzacji byty skuteczne, a ktére

Uczestnik sporzadza prezentacje
omawiajaca kluczowe czynniki sukcesu Prezentacja

- i porazek na podstawie przyktadow.
nie i dlaczego.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Fundamenty i Identyfikacja Potencjatu

e Wprowadzenie do Al i Automatyzaciji dla Biznesu: Co to jest Al, uczenie maszynowe, automatyzacja proceséw robotycznych (RPA) i
jak roéznia sie od siebie. Przeglad kluczowych terminologii i trendéw.

¢ ldentyfikacja Obszaréw do Automatyzacji i Wdrozenia Al: Analiza proceséw biznesowych pod katem mozliwosci optymalizaciji.
Warsztaty z mapowania proceséw i identyfikacji "waskich gardet".

¢ Studia Przypadkéw: Przyktady udanych wdrozen Al i automatyzacji w réznych branzach — co zadziatato, a co nie.

Modut 2: Planowanie i Technologia



¢ Tworzenie Strategii Wdrozenia Al: Jak opracowac plan dziatania, ktory jest spéjny z celami biznesowymi. Omowienie etapéw
wdrozenia.

* Narzedzia i Platformy: Przeglad dostepnych narzedzi RPA (np. UiPath, Blue Prism) oraz platform Al (np. Google Cloud Al Platform,
Azure Machine Learning).

Warsztat: Budowanie Biznes Case'u dla Projektu Al/Automatyzacji: Uczestnicy pracujg nad konkretnymi przyktadami ze swoich firm,
tworzgc uzasadnienie biznesowe dla potencjalnych projektow.

Modut 3: Zarzadzanie Zmiang i Przysztos¢

e Zarzadzanie Zmiang i Ludzkie Aspekty Al: Jak przygotowac zespdt na zmiany, jak szkoli¢ pracownikéw i zarzadzac¢ ich oporem. Etyka
w Al

¢ Pomiar ROI i Skalowanie Projektow: Jak mierzy¢ efektywnos$¢ wdrozonych rozwigzan i jak je skalowa¢ w catej organizaciji.

Warsztat: Planowanie Pilotazowego Projektu: Uczestnicy opracowuja ramy dla pilotazowego projektu Al lub automatyzacji w swojej
firmie, definiujac cele, zakres i mierniki sukcesu.

Szkolenie obejmuje 31 godzin dydaktycznych, z czego 10h to teoria, natomiast 21h to zajecia praktyczne. 1 godzina dydaktyczna to 45
min.

Aby ukorniczy¢ szkolenie, uczestnik musi byé obecny na co najmniej 80% godzin szkoleniowych oraz pozytywnie zda¢ test (poprawne
odpowiedzi w co najmniej 80%).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy . . , X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1 Tomasz Zmuda 01-09-2025 08:00 18:00 10:00

Modut 2 Tomasz Zmuda 02-09-2025 08:00 18:00 10:00

Modut 3 Tomasz Zmuda 03-09-2025 08:00 17:30 09:30

Walidacja - 03-09-2025 17:30 19:00 01:30

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 161,29 PLN



Koszt osobogodziny netto 161,29 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Tomasz Zmuda

Tomasz Zmuda — specjalista w dziedzinie cyfrowych sukceséw jesli chodzi o dane, optymalizacje i
wzrost w produkcie. Jako doswiadczony UX i product manager z kilkunastoletnim stazem w
tworzeniu i zarzadzaniu produktami cyfrowymi, wie, jak przeku¢ liczby w konkretne wyniki. Sprawnie
funkcjonuje w trojkacie produktu cyfrowego, ktéry zaktada realizacje celdw biznesowych poprzez
dostarczanie wartosci uzytkownikom, przy uwzglednieniu i optymalnym wykorzystaniu technologii.
Przyktadem moze by¢ nagrodzona aplikacja mobilna z dziedziny zdrowia i edukacji — Diabdis,
ztozony i trudny temat monitorowania pacjentéw z cukrzyca.

W ciggu swojej kariery miat okazje budowac i prowadzié zespoty projektowe, produktowe i
marketingowe. Wie, jak stworzyé kulture pracy sprzyjajaca innowacjom i efektywnosci. Jako rekruter
z doswiadczeniem, potrafi znalez¢ talenty, ktére napedzajg rozwdj organizacji. Ma wktad w rozwdj
takich firm jak Nocowanie.pl i Morele.net.

Mentoring i edukacja to istotne czesci jego zycia zawodowego. Wyksztatcit setki projektantéw i
product manageroéw, przygotowujac ich do wyzwan rynku oraz wyzwan zwigzanych z
zastosowaniem praktycznym Al. Dzieli sie swojg wiedzg na konferencjach takich jak Internet BETA
czy UX Polska, TXB Digital, Design Ways czy Mobile Trends Conference.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:

a) opracowane materiaty edukacyjne -skrypt szkoleniowy w wersji online

b) prezentacja ktdra byta wyswietlana podczas szkolenia.

Wszystkie materiaty zostang wystane uczestnikom szkolenia w wersji elektronicznej ma adres mailowy podany przez uczestnika podczas

rejestraciji.

Warunki uczestnictwa

Aby skorzystac¢ ze szkolenia, uczestnik powinien znaé podstawy obstugi komputera.

Warunki techniczne

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy);

- 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)



- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10),

Mac 0S wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)

- Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)
- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jako$ci HD)

- kamera, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Aplikacja Clikmeeting/ZOOM lub inna w zaleznosci do platformy szkoleniowej. Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom droga
mailowa najpdzniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz
w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Kontakt

Krzysztof Badura

E-mail info@dmi.edu.pl
Telefon (+48) 781 802 802




