Mozliwo$¢ dofinansowania

Video, ktdre Sprzedaje — Sekrety Al do 3 145,00 PLN brutto

Rolek i Reelsow 3145,00 PLN netto
196,56 PLN brutto/h

196,56 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/02/152593/2853847

KJS CAPITAL
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 49/5 (@ 16h

765 ocen 9 30.08.2025 do 31.08.2025

© Kotobrzeg / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie jest skierowane do os6b dorostych, ktére:

e e« prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg,

e pracujg w dziatach marketingu, promoc;ji lub sprzedazy,

e zajmuja sie obstugg mediow spotecznosciowych, tworzeniem
tresci wideo lub budowaniem wizerunku marki,

¢ chca naby¢ praktyczne umiejetnosci tworzenia krétkich form wideo
(rolki, reels) z wykorzystaniem smartfona, aplikacji mobilnych oraz
narzedzi Al,

Grupa docelowa ustugi « planujg wykorzystaé tresci wideo do promocji produktéw i ustug w

mediach spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram, TikTok,
YouTube Shorts).

Specjalisci ds. social media, specjalisci ds. PR, specjalisci ds. content
marketingu, freelancerzy zajmujacy sie tworzeniem tresci wideo.

Szkolenie nie wymaga zaawansowanej wiedzy technicznej, jednak
uczestnicy powinni posiadaé podstawowe umiejetnosci obstugi
smartfona oraz aplikacji mobilnych.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakornczenia rekrutacji 29-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Uczestnik nauczy sie samodzielnie tworzy¢ efektowne i angazujagce krétkie wideo (rolki, reels) z wykorzystaniem
smartfona, aplikacji mobilnych i narzedzi Al, aby skutecznie promowaé produkty i ustugi w mediach spotecznosciowych,
budowac zasiegi, przyciggac klientéw i wyrézniaé sie na tle konkurenc;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

1. Wiedza:

« Efekt: Charakteryzuje podstawowe i
zaawansowane techniki nagrywania
filméw mobilnych oraz zasady
wykorzystania narzedzi Al w
videomarketingu.

2. Umiejetnosci:

« Efekt: Przygotowuje, nagrywa i
montuje materiat wideo z
wykorzystaniem narzedzi Al oraz
aplikacji mobilnych.

3. Kompetencje zawodowe:

« Efekt: Wykorzystuje zdobyte
umiejetnosci w praktyce zawodowej,
$wiadomie stosujgc videomarketing w
promocji marki.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Kryteria weryfikac;ji:

o Opisuje réznice miedzy proporcjami
obrazu (16:9, 1:1,9:16) i ich
zastosowanie w réznych platformach
spotecznosciowych.

o Wymienia funkcje aplikacji mobilnych
do edycji wideo, takich jak CapCut, oraz
ich zastosowanie w procesie montazu.
o Wyjasnia podstawowe pojecia
zwigzane z Al w kontekscie
videomarketingu.

* Kryteria weryfikacji:

o Dobiera odpowiednie ustawienia
kamery w smartfonie do warunkéw
nagrywania.

o Stosuje techniki kadrowania i

stabilizacji obrazu podczas nagrywania.

o Montuje materiat wideo, dodajac
efekty specjalne, napisy i muzyke,
zgodnie z zatlozonym scenariuszem.

Kryteria weryfikacji:

o Prezentuje gotowy materiat wideo,
uzasadniajac wybor zastosowanych
technik i narzedzi.

o Ocenia efektywnos¢ stworzonego
materiatu w kontekscie celow
marketingowych.

o Wykazuje gotowos¢ do dalszego
doskonalenia swoich kompetencji w
zakresie tworzenia tresci wideo.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1: Krecenie filméw mobilnych i autoprezentacja
09:00 - 09:15
Wprowadzenie i powitanie

¢ Przywitanie uczestnikow
¢ Przedstawienie prowadzacej i celéw warsztatu
¢ Omdwienie planu dnia

09:15 - 11:00
Modut 1: Podstawy krecenia filméw mobilnych

e Proporcje obrazu: 16:9, 1:1,9:16
¢ Ustawienia telefonu: ostrosg, klatki, rozdzielczosé
e Praktyczne ¢wiczenia: manualne ustawienia

11:00 - 11:30
Przerwa kawowa
11:30 - 13:00

e Ruch kamery: panoramowanie, zoomowanie, $ledzenie
¢ Kadrowanie i kompozycja

e Technika rack focus

¢ Stabilizacja — ¢wiczenia praktyczne

13:00 - 14:00

Przerwa obiadowa

14:00 - 15:45

Modut 2: Zaawansowane techniki krecenia

¢ Nagrywanie dzwiekéw otoczenia

e Dodawanie muzyki, efektéw, gtosu lektora

¢ Wykorzystanie przedmiotéw codziennych jako statywoéw
¢ Krecenie ludzi, obiektédw, wnetrz, budynkéw

¢ Stabilizacja przy ruchu

15:45 -16:15



Przerwa kawowa
16:15 - 17:00

e Jak wystepowaé przed kamera
¢ Gestykulacja, mimika twarzy
o Cwiczenia dykcyjne przed nagraniem

Dzien 2: Montaz filméw i efekty specjalne
09:00 - 09:15

Ustalenie celow: stworzenie gotowego filmu
09:15 - 11:00

Modut 3: Technika montazu

e Wprowadzenie do montazu i synchronizacja z muzyka
¢ Edytowanie w rytm muzyki (CapCut)
¢ Przejscia i ciecia — ¢wiczenia praktyczne

11:00 - 11:30
Przerwa kawowa
11:30 - 13:00

¢ Split screen: kilka uje¢ naraz

¢ Dodawanie napiséw, animacji, motion graphics
e Tworzenie slajdéw poczatkowych i korncowych
¢ Materiaty stockowe: skad bra¢, jak uzywac

13:00 - 14:00

Przerwa obiadowa

14:00 - 15:45

Modut 4: Dodatkowe techniki montazu i prezentacja efektow

¢ Dopasowanie tempa filmu

¢ Korekcja dzwieku: redukcja szumoéw, poprawa jakosci
¢ Finalne poprawki w projektach

¢ Prezentacja gotowych filméw

e Oméwienie projektéw uczestnikow

15:45 - 16:15
Przerwa kawowa
16:15-17:00
Prezentacja i test koricowy (45 minut)
¢ Prezentacja i test teoretyczny.
Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych, przerwy wliczaja sie w czas trwania ustugi.
Liczba godzin praktyki: 10 godzin
Liczba godzin teoretycznych: 4 godziny

Na koniec szkolenia uczestnicy otrzymuja test wiedzy, a walidator, po jego zakoriczeniu, przekazuje firmie szkoleniowej $wiadczacej
ustuge informacje o wyniku walidacji.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

Wprowadzenie i
powitanie

Podstawy
krecenia filmoéw

mobilnych

Przerwa

kawowa

&30 Techniki

operowania
kamera: ruch,
kadrowanie,
ostrosé i
stabilizacja

Przerwa

obiadowa

Zaawansowane
techniki krecenia

Przerwa

kawowa

Sztuka
Wystapien Przed
Kamerg: Mowa
Ciata, Mimika i
Dykcja

Ustalenie

celéw:
stworzenie
gotowego filmu

(CEE) Technika

montazu

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

zajeé

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

30-08-2025

31-08-2025

31-08-2025

31-08-2025

rozpoczecia

09:00

09:15

11:00

11:30

13:00

14:00

15:45

16:15

09:00

09:15

11:00

zakonczenia

09:15

11:00

11:30

13:00

14:00

15:45

16:15

17:00

09:15

11:00

11:30

Liczba godzin

00:15

01:45

00:30

01:30

01:00

01:45

00:30

00:45

00:15

01:45

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Kreatywny

montaz: podziat

Anna Oszajca 31-08-2025 11:30 13:00 01:30
ekranu, grafika,

napisy, stocki

Przerwa

; Anna Oszajca 31-08-2025 13:00 14:00 01:00
obiadowa

Dodatkowe

techniki montazu Anna Oszajca 31-08-2025 14:00 15:45 01:45
i prezentacja
efektéw

Przerwa

Anna Oszajca 31-08-2025 15:45 16:15 00:30
kawowa

Prezentacja i test - 31-08-2025 16:15 17:00 00:45
koricowy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3145,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 145,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 196,56 PLN

Koszt osobogodziny netto 196,56 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anna Oszajca

‘ ' Anna Oszajca — trenerka biznesu, marek osobistych i wideo, producentka oraz rezyserka reklam,
ekspertka marketingu internetowego z ponad piecioletnim doswiadczeniem zawodowym.
Certyfikowany trener Instytutu NAO London oraz trenerka Heksagon Group. Absolwentka fakultetu



Uniwersytetu w Cambridge, kierunkéw Marketing & PR oraz Sztuka Wspoétczesna — wiedza i rynek.
W ostatnich pieciu latach przeprowadzata szkolenia z zakresu strategii marki, autoprezentacji i
marketingu wideo, specjalizujgc sie w tworzeniu tresci do social media oraz automatyzac;ji dziatan
marketingowych.

Wspotpracowata z takimi markami jak Wella Group, Alior Bank, Grupa Zywiec, Panek CS, Cyfrowy
Polsat, BNI London, Asbiro Investors, Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie (projekt NBP) oraz
Politechnika tddzka (projekt Santander).

Jej szkolenia taczg wiedze ekspercka z praktyka, wspierajgc uczestnikéw w budowaniu
autentycznego wizerunku i skutecznej komunikacji online.

W ostatnich

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia ,Video, ktore Sprzedaje — Sekrety Al do Rolek i Reelséw” otrzymaja autorski zeszyt teoretyczno-¢wiczeniowy,
stanowiacy integralng cze$é procesu dydaktycznego. Materiat ten zostat opracowany zgodnie z wytycznymi Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (PARP) oraz Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), zapewniajgc zgodno$¢ z wymaganiami dotyczacymi materiatéw
szkoleniowych.

Zawartos$¢ zeszytu:

e Czes¢é teoretyczna: Zawiera uporzadkowana wiedze dotyczaca technik nagrywania i montazu wideo z wykorzystaniem Al, w tym
informacje o proporcjach obrazu, ustawieniach kamery, kadrowaniu, stabilizacji obrazu oraz wykorzystaniu aplikacji mobilnych do
edyc;ji wideo.

e Czes¢é praktyczna: Obejmuje zestaw éwiczen i zadan praktycznych, ktére uczestnicy beda realizowaé podczas szkolenia. Zadania te sg
zaprojektowane w spos6b umozliwiajgcy stopniowe nabywanie i utrwalanie umiejetnosci praktycznych, takich jak nagrywanie
materiatu wideo, montaz z uzyciem efektéw specjalnych, dodawanie napiséw i muzyki oraz publikacja gotowego materiatu na
platformach spotecznosciowych.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub

w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub
osobowo. Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych
o zblizonej tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o
zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a
nastepnie Swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsigebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.
Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegolnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa w szkoleniu ,Video, ktére Sprzedaje — Sekrety Al do Rolek i Reelséw” sg nastepujace:

* Uczestnik musi by¢ osobg petnoletnig, zatrudniong w mikro, matym lub érednim przedsiebiorstwie (MSP) lub osoba dorostg
zainteresowang podniesieniem kompetencji z wtasnej inicjatywy.

¢ Wymagana jest podstawowa znajomo$¢ obstugi smartfona oraz aplikacji mobilnych.

¢ Uczestnik powinien posiada¢ wtasne urzgdzenie mobilne z mozliwoscig nagrywania wideo oraz zainstalowang aplikacjg do montazu
wideo (np. CapCut).

¢ Obowigzkowe jest uczestnictwo w co najmniej 80% czasu trwania szkolenia oraz przygotowanie prezentacji i przystapienie do testu
koncowego. Uczestnik zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci kazdego dnia szkolenia.

¢ W przypadku korzystania z dofinansowania, uczestnik musi spetnia¢ dodatkowe warunki okreslone przez odpowiedniego operatora
programu wsparcia.

Spetnienie powyzszych warunkéw jest niezbedne do uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.



Adres

ul. Henryka Sienkiewicza 10/206
78-100 Kotobrzeg

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Karolina Putjan
ﬁ E-mail karolina.puljan@kjscapital.pl

Telefon (+48) 690 636 058



