Mozliwo$¢ dofinansowania

Trener Biznesu i rozwoju organizacji - 7 500,00 PLN brutto
studia podyplomowe 7 500,00 PLN netto
M WSBNERTS | Numer ustugi 2025/07/02/5058/2852973 4412 PLN brutto/h

44,12 PLN netto/h

Torun / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna

Uniwersytet WSB w czasie rzeczywistym)

Merito w Toruniu ® Studia podyplomowe

Kok Kk kY 43/5 (© 170h
458 ocen £ 18.10.2025 do 30.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Dla kogo?

Studia adresowane sg do oséb, ktére chcg profesjonalnie zajmowac sie
prowadzeniem szkolen, wyktaddw, wystgpien publicznych, konferencji —
dla treneréw na sciezce rozwoju, dla menedzeréw pracujacych z

Grupa docelowa ustugi zespotami oraz dla os6b eksploratorskich.

Oferta skierowana jest takze do absolwentéw wszystkich kierunkéw

studidéw, pragnacych zdoby¢ praktyczny i poszukiwany na rynku zawéd.

Kierunek dedykowany jest dla oséb biorgcych udziat w projekcie kierunek
- rozwoj, zawarto umowe ramowg z WUP Torun celem rozliczania bonéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 10-10-2025

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 170

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest rozwéj kompetenciji niezbednych do skutecznego prowadzenia szkolen i proceséw rozwojowych w
organizacjach. Program koncentruje sie na poszerzaniu $wiadomosci wtasnych styléw komunikacji, identyfikacji
mocnych stron i obszaréw do rozwoju. Uczestnicy zdobeda umiejetnosci w zakresie projektowania i prowadzenia
szkolen zgodnie z zasadami efektywnego nauczania dorostych. Ponadto rozwing kompetencje w obszarze psychologii
postaw i ich zmiany, zarzgdzania dynamika grupy, budowania poz

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza:
ma wiedze o narzedziach do
wielopoziomowego procesu badania sprawdzenie wiedzy na temat narzedzi /

. . . Test teoretyczny
potrzeb szkoleniowych oraz badania potrzeb szkoleniowych

formutowania celéw projektéw
szkoleniowych.

Umiejetnosci:
umiejetnosé¢ efektywnego prowadzenia przeprowadzenie fragmentu szkolenia Test teoretyczny
grupy przez etapy procesu grupowego

Kompetencje: kompetencje w zakresie
projektowania i prowadzenia szkolen test sprawdzajacy Test teoretyczny
dostosowanych do potrzeb organizaciji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Podstawy nowoczesnego treningu biznesowego
(16 godz.)

* Rola i kompetencje trenera w dynamicznym srodowisku biznesowym
¢ Nowoczesna komunikacja i sztuka prezentacji

¢ Budowanie autorytetu i zaufania jako trener

e Etyka i profesjonalizm w pracy trenera

e Szkolenia w dobie Al i technologii immersyjnych

Psychologia uczenia si¢ i motywacja w organizacjach
(16 godz.)

e Jak ucza sie dorosli? Kluczowe mechanizmy przyswajania wiedzy

¢ Motywowanie zespotéw do rozwoju i efektywnosci

¢ Radzenie sobie z trema i rozwijanie asertywnosci

e Dynamika grupy w procesach rozwojowych

e Tworzenie $rodowiska sprzyjajacego innowacjom i eksperymentowaniu

Projektowanie i prowadzenie angazujacych szkolen
(16 godz.)

e Kluczowe elementy skutecznych programéw szkoleniowych

e Struktura i cele szkolen biznesowych

e Wstep i zakoriczenie szkolenia — strategie angazowania i podsumowania
¢ Integracja narzedzi cyfrowych w projektowaniu szkolen

e Tworzenie interaktywnych materiatéw edukacyjnych

Nowoczesne metody pracy z grupa i zespotem

(8 godz.)

e Proces grupowy i jego wptyw na efektywnos$¢ zespotu
¢ Rola trenera w budowaniu relacji i wspétpracy

¢ Aktywne metody angazowania uczestnikow

e Moderowanie dyskusji, facylitacja warsztatéw i sesje kreatywne
¢ Radzenie sobie z oporem i trudnymi sytuacjami w grupie

Storytelling i metafory w procesie uczenia
(8 godz.)
¢ Storytelling jako narzedzie inspiracji i nauki

Struktura skutecznej narracji w szkoleniach
* Wykorzystanie metafor do przekazywania wiedzy

e Tworzenie scenariuszy szkoleniowych opartych na narracji
e Al jako wsparcie w generowaniu historii i tresci edukacyjnych

Trener w Swiecie miedzypokoleniowym
(8 godz.)

¢ Charakterystyka pokolen (baby boomers, X, Y, Z, alfa)
e Dopasowanie metod szkoleniowych do réznych generacji
¢ Budowanie mostéw komunikacyjnych miedzy pokoleniami

Integralny Trener — rozwéj osobisty i zawodowy

(8 godz.)



¢ Diagnoza wtasnego potencjatu MindSonar®
e Strategie podejmowania decyzji i styl pracy trenera
e Spiral Dynamics® w rozwoju osobistym i zawodowym

Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami

(16 godz.)

¢ Konflikty i trudne sytuacje - jak je rozwigzywac?

e Mechanizmy obronne uczestnikdw i skuteczne sposoby reagowania
¢ Budowanie odpornosci psychicznej trenera

e Strategie angazowania i wspotpracy

¢ Psychologia trudnych uczestnikéw — jak skutecznie pracowa¢ z réznymi postawami?
e Odpornos$é psychiczna w pracy trenera

Coaching i mentoring w rozwoju organizacji
(16 godz.)

e Coaching indywidualny i zespotowy

¢ Informacja zwrotna jako kluczowy element rozwoju

e Roznice miedzy szkoleniem, coachingiem i mentoringiem
¢ Narzedzia coachingowe w pracy trenera

¢ Wykorzystanie Al do personalizacji procesu rozwoju

¢ Mentoring jako dtugofalowe wsparcie w organizacji

Ewaluacja i zarzadzanie procesem szkoleniowym
(16 godz.)

* Analiza potrzeb szkoleniowych

e Przygotowywanie wskaznikéw efektywnosci

¢ Mierzenie skutecznos$ci szkolen — metody ewaluac;ji

e Zarzadzanie szkoleniami i wspotpraca z HR

e Tworzenie kompleksowego wsparcia dla uczestnikdéw szkolen

Warsztaty mistrzowskie i sesja konnicowa
(16 godz.)

e Tworzenie autorskich programéw szkoleniowych
¢ Prowadzenie fragmentéw szkolen przez uczestnikow
¢ Analiza wystapien i indywidualny feedback

Warsztaty — zaliczenie
(16 godz.)
Podsumowanie i zaliczenie
Praca indywidualna

(10 godz.)

¢ Projekt

Forma zaliczenia

e Egzamin teoretyczny - test sprawdzajacy
e Egzamin praktyczny — przeprowadzenie fragmentu szkolenia

Liczba miesiecy nauki: 9
Liczba godzin: 170

Liczba zjazdow: 10



Liczba semestrow: 2

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina X . Forma
L. Prowadzacy L. . , . Liczba godzin .
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakornczenia stacjonarna
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 44,12 PLN
Koszt osobogodziny netto 44,12 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jakub Lewandowski

‘ ' Certyfikowany coach ICC, byty trener mentalny reprezentacji Polski AMP Futbol, trener biznesu.
Bogate doswiadczenie realizuje we wspétpracy z firmami w Polsce i za granicg. Pasjonat rozwoju i
uczenia, wyktadowca i wspétautor kierunkéw studidéw podyplomowych. Uhonorowany przez
Prezydenta RP za zastugi dla rozwoju i upowszechniania sportu oséb niepetnosprawnych, za
osiggniecia w pracy szkoleniowej i trenerskiej Bragzowym Krzyzem Zastugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy studidw podyplomowych otrzymujg dodatkowe materiaty na zajeciach oraz po, ktére sg zamieszczane na platofrmie MS
Teams.



Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu, nalezy zapisa¢ sie poprzez
dedykowany link do zapisu oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw.

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja godziny ustugi.

e Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczeln

¢ Godziny zajeé podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

ZAwarto umowe z WUP w Toruniu na rozliczanie bonéw w ramach projektu Kierunek - Rozwoj

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zaje¢ online :

e komputer (z wbudowanymi lub podtgczonymi gtosnikami i mikrofonem),

e dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cig widziano, mozesz uzy¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Adres

ul. Mtodziezowa 31a
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Uniwersytet WBS Merito Torun
ul. Mtodziezowa 31a
87-100 Torun

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail kinga.kolodziej@torun.merito.pl

Telefon (+48) 692 816 344

Kinga Kotodziej



