Mozliwo$¢ dofinansowania

Sztuczna Inteligencja — zielone 5263,16 PLN brutto

kompetencje GreenComp - szkolenie z 5263,16 PLN netto

egzaminem 328,95 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2025/07/02/179323/2852463 328,95PLN netto/h

IGNAMA SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W I W ¥ 50/5 ® 16h

46 ocen 5 25.08.2025 do 26.08.2025

© Mikotéw / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do kadry specjalistow, kierownikéw, pracownikéw
biurowych, technikéw, ucznidw, jak réwniez do oséb wchodzacych na rynek
pracy, poszukujgcych pracy lub uczacych sie. Grupa docelowa to osoby

Grupa docelowa ustugi planujace lub realizujgce prace w firmach z potencjatem do tworzenia
zielonych miejsc pracy gtéwnie w woj. slagskim. Szkolenie dedykowane jest
osobom odpowiedzialnym lub planujagcym wziecie odpowiedzialno$ci za
rozwdj zrbwnowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 24-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie wspiera rozwoj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa $laskiego, poprzez
wdrazanie praktyk i technologii oszczedzajgcych zasoby oraz poprawiajgcych efektywnos$é energetyczng, szkolenie
przygotowuje uczestnikow do samodzielnego i etycznego wykorzystania technologii Al w firmach i instytucjach z
potencjatem tworzenia zielonych miejsc pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Omawia innowacyjne technologie SI w
celu redukcji zuzycia zasobow

Wdraza praktyki zwigzane z segregacja
odpadéw oraz zarzgdzaniem zasobami,
co przyczynia sie do zmniejszenia
negatywnego wptywu na srodowisko

Promuje dziatania proekologiczne oraz
ekoswiadomosé i GreenComp

Opisuje zmieniajace sie Srodowisko
technologiczne, co zwigkszy
$wiadomos$¢ ekologiczna oraz
zrozumienie korzysci proekologicznych

Omawia zasady Zielonej Higieny oraz
CyberHigieny, w tym tworzenie polityk
zarzadzania energig, wodg i odpadami,
oraz wdrazanie strategii
zrébwnowazonego uzytkowania
systemoéw cyfrowych.

Obstuguje i wdraza technologie
przyjazne srodowisku takie jak
inteligentne systemy zarzadzania
energig oraz instalacje fotowoltaiczne,
co pozwoli na ich bezposrednie
zastosowanie w miejscu pracy

Opracowuje polityke zréwnowazonego
zarzadzania zasobami dla swoich
placéwek, monitoruje jej realizacje oraz
angazuje w nig wspotpracownikéw

Wdraza rozwigzania Sl z technologiami
proekologicznymi w Srodowisku pracy,
poprawiajac bezpieczenstwo cyfrowe
oraz zarzadzanie zasobami.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje co najmniej dwie technologie
S| monitorujace zuzycie energii lub
wody, ktére moga przyczynic¢ sie do
zmniejszenia emisji CO2

Wskazuje co najmniej dwie kategorie
odpadow, ktére mozna poddaé
recyklingowi, oraz opisac¢ zasady ich
segregacji

Wskazuje kluczowe zachowania
proekologiczne promujace
ekoswiadomos¢ oraz GreenComp

Przedstawia strategie tworzenia
promptéw dla S, ktére wspieraja
dziatania proekologiczne i spoteczne, a
ich efektywno$¢ zostanie oceniona.

Omawia opracujg polityke
zrownowazonego uzytkowania
systemoéw cyfrowych w kontekscie
cyberbezpieczenstwa i ochrony

zasobéw, w tym szkolenie pracownikow.

Instaluje i konfiguruje urzadzenia
monitorujgce zuzycie energii i wody,
przeprowadza symulacje z zakresu
uzytkowania inteligentnych licznikow i
systemoéw zarzadzania energig, aby
zrozumieé, jak redukuja one emisje CO2

Prezentuje zarys polityki
zrownowazonego rozwoju, ktérg mozna
wdrozy¢ w swojej organizacji

Projektuje koncepcje integracji Sl i
cyberbezpieczenstwa z zarzadzaniem
$srodowiskowym, demonstrujac jej
wptyw na bezpieczenstwo cyfrowe i
zrownowazony rozwoj

Metoda walidacji

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja

Prezentacja

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Omawia zastosowanie inteligentnych
systemoéw monitorowania zuzycia
energii

Omawia podstawowe pojecia zwigzane
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
(S1) w kontekscie GreenComp oraz jej
roli w realizacji cel6w zréwnowazonego
rozwoju.

Omawia wykorzystanie GenAl oraz
modele LLM do generowania tekstéw
wspierajacych cele zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem, w tym w
obszarze marketingu i reklamy
proekologicznych dziatan.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Omawia wdrozenie systemoéw
monitorowania zuzycia energii w
infrastrukturze IT, aby zredukowac¢ jej
zuzycie oraz poprawi¢ efektywnos$é
energetyczng

Definiuje kluczowe pojecia zwigzane z
sztuczng inteligencja (Sl), takie jak:
GenAl, modele jezykowe (LLM),
GreenComp, cele zrbwnowazonego
rozwoju oraz ich wzajemne powigzania.
Omawia zasady funkcjonowania tych
technologii w kontekscie ekologicznej
transformaciji.

Wyjasnia, jak GenAl i modele LLM moga
by¢ wykorzystywane do generowania
tresci, ktére wspieraja cele
zrébwnowazonego rozwoju. Omawia
technologie, ktére moga automatycznie
tworzy¢ teksty promujace
proekologiczne inicjatywy, w tym w
obszarze marketingu i reklamy.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii

Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

innych przepisow prawa

Fundacja My Personality Skills

Tak

Fundacja My Personality Skills

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy



Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program szkolenia:
Dzien 1:
1.Podstawy wykorzystania Sl w kontek$cie GreenComp:

e Zastosowanie Sl w realizacji celéw GreenComp
¢ Adaptacja do zmieniajgcego sie krajobrazu technologicznego
¢ Podstawy tworzenia efektywnych promptéw ukierunkowanych na zréwnowazony rozwaj
¢ Praktyczne wykorzystanie GenAl i LLM w pracy z tekstem
e Generowanie tekstu wspierajgcego cele zréwnowazonego rozwoju
e Techniki prompt engineering dla tresci proekologicznych

2.Praktyczne zastosowania GenAl z uwzglednieniem GreenComp:

e o Marketing i reklama wspierajgce zréwnowazony rozwoj
e Analiza danych z wykorzystaniem Al
e Optymalizacja proceséw biznesowych

¢ Implementacja GenAl i LLM w srodowisku pracy zgodnie z zasadami GreenComp
¢ Integracja rozwigzan GenAl z systemami zarzadzania srodowiskowego
e Case studies: Al wspierajgce zréwnowazony rozwoj

3.Rozwdj kompetencji adaptacyjnych w kontekscie Al i zrownowazonego rozwoju:

e o Zdolno$¢ przystosowania sie do zmian technologicznych i Srodowiskowych
* Wykorzystanie Al do przewidywania i reagowania na wyzwania klimatyczne
¢ Rozwijanie elastycznos$ci myslenia w obliczu zmian

* Generowanie obrazéw oraz wideo przy uzyciu Al z uwzglednieniem aspektéw GreenComp
4.Technologie oszczedzajace zasoby w infrastrukturze cyfrowe;j:

¢ Tworzenie polityk zarzadzania energig, woda i odpadami w sposéb wspierajacy zielong transformacje, zarzadzanie oswietleniem.
Dzien 2:
1.Etyka i odpowiedzialnos¢é w wykorzystywaniu GenAl z perspektywy GreenComp:

e o Prywatnos$¢ i ochrona danych w kontekscie zréwnowazonego rozwoju
e Zarzadzanie generowanymi tre$ciami zgodnie z zasadami GreenComp
¢ |dentyfikacja i redukcja uprzedzen w modelach Al wptywajgcych na kwestie srodowiskowe

¢ Tworzenie efektywnych promptéw dla dziatar proekologicznych i spotecznych

¢ Projektowanie rozwigzan SI, ktére beda wspierac¢ zrownowazony rozwdj

e Wptyw GenAl na rézne sektory i spoteczenstwo w kontekscie zréwnowazonego rozwoju:
* Analiza zmian w gospodarce i zyciu spotecznym wynikajacych z rozwoju GenAl
e Strategie adaptacji do nowych realiéw technologicznych z uwzglednieniem celéw GreenComp
e Ocena wptywu GenAl na realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ

2.Zarzadzanie zasobami w kontekscie zielonej energii:

e Wprowadzenie technik oszczedzania energii (np. energooszczedne oswietlenie).
¢ Praktyczne aspekty redukcji zuzycia wody, instalacja oszczednych kranéw, stosowanie zamknietych systeméw wodnych.
¢ Rola odnawialnych zrédet energii, takich jak panele solarne, ktére moga zasila¢ placéwke.
* Bezpieczenstwo systemow GenAl w kontekscie zréwnowazonego rozwoju:
e Ocena ryzyka bezpieczenstwa z uwzglednieniem aspektéw srodowiskowych
e Techniki minimalizacji negatywnego wptywu Al na srodowisko



3.Technologie oszczedzajace zasoby w infrastrukturze cyfrowej:

¢ Tworzenie polityk zarzadzania energig, wodg i odpadami w sposéb wspierajacy zielong transformacje, zarzadzanie o$wietleniem.

* Wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii i eko-technologii w pracy:

* Przedstawienie systemoéw umozliwiajgcych automatyczne zarzadzanie oswietleniem, ogrzewaniem i chtodzeniem w celu optymalizaciji
zuzycia energii. Praktyczne omdwienie technologii 10T (Internet of Things) do monitorowania i oszczedzania zasobodw.

Egzamin koricowy
Warunki organizacyjne:

e przerwy wliczone w czas trwania ustugi,

¢ szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych,

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sa m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkéw, symulacje.

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 2.1 "Myslenie Systemowe" w zawodzie: Specjalista ds. Sztucznej
Inteligenc;ji.

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju.

Zakres kompetencji 2. Myslenie systemowe w ramach GreenComp obejmuje podejscie do problemu zwigzanego ze zrbwnowazonym rozwojem
ze wszystkich stron uwzglednienie czasu, przestrzeni i kontekstu w celu zrozumienia, jak elementy oddziatujg na siebie w ramach systemow i
pomiedzy nimi.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zréwnowazony rozwoj.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie zastosowania sztucznej inteligencji w kontekscie zielonych kompetencji zgodnych z ramami
GreenComp. Program obejmuje m.in. zrozumienie ztozono$ci systeméw zréwnowazonego rozwoju, myslenie systemowe i krytyczne oraz
dziatania na rzecz ochrony srodowiska.

Warunki organizacyjne:

¢ szkolenie organizowane w formie wyktadowej, w tym przewidziane sg m.in. prace indywidualne, prace w grupach, warsztaty, wyktady
interaktywne, studia przypadkow, symulacje biznesowe

e kazdy uczestnik na czas szkolenia otrzymuje dostepy do niezbednych narzedzi

¢ kazdy uczestnik otrzymuje link z dostepem do dedykowanej platformy na ktérej odbywa sie szkolenie

Po zakonczeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajacy:
1. Nabycie kwalifikacji zawodowej: Specjalista ds. Sztucznej Inteligencji

2. Nabycie zielonej kompetencji: 2.1 Myslenie systemowe w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju
GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskiej.

Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i dostosowywaniu
umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczng regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz
Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slgskiego na lata 2019-2030, ze szczegdlnym uwzglednieniem zielonej i cyfrowej gospodarki.
Szkolenie wspiera rozwdj kompetencji zgodnych z Regionalng Strategig Innowacji wojewddztwa $laskiego, poprzez promowanie technologii
oszczedzajacych energie i zasoby. Wprowadzone rozwigzania i wiedza zdobyta przez uczestnikéw umozliwiajg efektywniejsze zarzadzanie
zasobami, redukcje emisji CO2 oraz zmniejszenie kosztéw operacyjnych, co przyczynia sie do realizacji celéw zrbwnowazonego rozwoju regionu.
Uczestnicy poznajg podczas szkolenia systemy monitorowania zuzycia energii i instalacje odnawialnych zrédet energii, co jest zgodne z
priorytetowymi technologiami wspierajgcymi zréwnowazony rozwdj w regionie, zgodnie z RIS.

Zielone umiejetnosci zdobyte podczas szkolenia, takie jak zarzadzanie zasobami energetycznymi i wprowadzanie ekologicznych rozwigzan w
placéwkach opieki, przyczyniaja sie do realizacji celéw Europejskiej Ramy Kompetencji GreenComp, co wspiera transformacije w kierunku
bardziej zréwnowazonej gospodarki. Kompetencje te umozliwiajg uczestnikom nie tylko stosowanie ekologicznych praktyk, ale takze
promowanie ich wséréd wspotpracownikéw i spotecznosci lokalnej.

Szkolenie wspiera wdrazanie priorytetowych technologii i strategii z zakresu zréwnowazonego rozwoju wskazanych w Regionalnej Strategii
Innowacji wojewddztwa slaskiego, poprzez nauczanie praktycznych umiejetnosci obstugi technologii oszczedzajacych zasoby, promowanie
zielonych polityk oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z efektywnym zarzgdzaniem zasobami i odpadami.



e o Uczestnicy zdobywajg umiejetnosci zwigzane z inteligentnymi systemami monitorowania zuzycia energii i instalacjg odnawialnych zrédet
energii, co jest zgodne z technologiami priorytetowymi RIS. Ponadto kurs umozliwia im wdrazanie polityk proekologicznych w
placéwkach, co wspiera transformacje regionu w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

¢ Program szkolenia wspiera cele RIS, rozwijajgc kompetencje techniczne i organizacyjne niezbedne do wdrazania technologii zgodnych z
priorytetami zrbwnowazonego rozwoju regionu, jak réwniez zacheca uczestnikéw do tworzenia kultury proekologicznej w miejscu pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Podstawy

wykorzystania S| . . .
. Michat Zygtowicz 25-08-2025 08:00 10:00 02:00
w kontekscie

GreenComp
przerwa Michat Zygtowicz 25-08-2025 10:00 10:15 00:15

Praktyczne
zastosowania

GenAl z Michat Zygtowicz 25-08-2025 10:15 12:15 02:00
uwzglednieniem
GreenComp

przerwa Michat Zygtowicz 25-08-2025 12:15 12:30 00:15

Rozw6j

kompetenciji
adaptacyjnych w
kontekscie Al i
zréwnowazonego
rozwoju

Michat Zygtowicz 25-08-2025 12:30 14:30 02:00

przerwa Michat Zygtowicz 25-08-2025 14:30 14:45 00:15

Technologie
oszczedzajace
zasoby w
infrastrukturze
cyfrowej

Michat Zygtowicz 25-08-2025 14:45 16:00 01:15

Etykai

odpowiedzialno$

éw

wykorzystywaniu Michat Zygtowicz 26-08-2025 08:00 10:00 02:00
GenAl z

perspektywy

GreenComp

przerwa Michat Zygtowicz 26-08-2025 10:00 10:15 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zarzadzanie

zasobami w Michat Zygtowicz 26-08-2025 10:15 12:15 02:00
kontekscie

zielonej energii

przerwa Michat Zygtowicz 26-08-2025 12:15 12:30 00:15
Technologie
oszczedzajgce . . .
Michat Zygtowicz 26-08-2025 12:30 14:45 02:15
zasoby w
infrastrukturze
cyfrowej
przerwa Michat Zygtowicz 26-08-2025 14:45 15:00 00:15
Egzamin
" - 26-08-2025 15:00 16:00 01:00
koricowy
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidacji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Michat Zygtowicz

‘ ' Absolwent studiéw technicznych z doswiadczeniem w prowadzeniu profili biznesowych na
portalach spotecznosciowych oraz tworzeniem stron internetowych. Przez ostatnie 5 lat pracowat
jako grafik w agencji reklamowej, pézniej jako freelancer wspétpracujac z przedsiebiorstwami
zajmujac sie reklama i pozyskiwaniem klientéw przez Internet. Praca z nowymi technologicznie
rozwigzaniami to jego pasja. Specjalizuje sie w strategiach marketingowych i cyberbezpieczenstwie.
Ukonczyt szereg szkolen z zakresu social media dla biznesu. Posiada uprawnienia asesora
walidacyjnego Fundacji MY PERSONALITY SKILLS z zakresu skutecznego marketingu i social
media. Ponadto jest akredytowanym egzaminatorem ECCC z nastepujacych modutéw: Testowanie
oprogramowania; Organizacja i zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii
i narzedzi; Zarzadzanie obiegiem dokumentéw.Trener od 2019 roku przeprowadzit 1000 h szkolen i
konsultacji. Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed
datg wprowadzenia szczeg6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci skryptu.

Informacje dodatkowe

Szkolenie obejmuje 16 godzin zegarowych. W czasie szkolenia zostanie zweryfikowana lista obecnosci. Frekwencja wymagana na poziomie co
najmniej 80%. Cena ustugi zawiera koszt walidacji i certyfikacji. Zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w standardzie MY
PERSONALITY SKILLS®. Informujemy o mozliwos$ci wizyty monitoringowej ustugi. Regulamin dostawy ustug dostepny jest w siedzibie firmy:
Librantowa 142, 33-300 Librantowa. W przypadku uczestnictwa w ustudze os6b z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do ich
potrzeb. Kazdy etap realizacji projektu bedzie prowadzony z poszanowaniem zasady réwnosci dla wszystkich Uczestniczek i Uczestnikéw
projektu, w sposéb niedyskryminujacy ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, wyznanie, poglady
polityczne, majatek, urodzenie, itp. Ustuga zwolniona z VAT-u (art.113 ust. 1 i 2 ustawy o VAT).

Adres

ul. Pokoju 4
43-190 Mikotow

woj. Slaskie

Kontakt

O Dagmara Zborowska

ﬁ E-mail dagmara8é6@onet.pl

Telefon (+48) 609 011 741






