Mozliwo$¢ dofinansowania

Praktyczne wykorzystanie Al w firmie: Od 10 000,00 PLN brutto

strategii do wdrozenia narzedzi 10000,00 PLN  netto
Sl wspierajacych transformacje cyfrowa. 62500 PLN brutio/h
INSTITUTE 625,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/07/02/188020/2852334

© Gdanisk / stacjonarna
BALTIC DIGITAL

INSTITUTE & Ustuga szkoleniowa

® 16h
£ 11.10.2025 do 12.10.2025

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Ustuga skierowana jest do wtascicieli i pracownikéw mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw, oséb prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é
gospodarczg, menedzeréw i pracownikéw z firm i organizaciji
pozarzadowych i publicznych, a takze pozostate osoby chcace naby¢
kompetencje niezbedne do zwiekszenia aktywnos$ci zawodowe;j.
Uczestnikami sg osoby dazace do efektywnego i odpowiedzialnego
wdrozenia technologii cyfrowych w codziennej pracy. Grupa docelowa
obejmuje praktykéw i decydentdw, ktérzy poszukujg nowatorskich,

Grupa docelowa ustugi

opartych na badaniach rozwigzan, pozwalajacych nie tylko na
optymalizacje proceséw, ale takze na budowanie dtugoterminowej
odpornosci i przewagi konkurencyjnej, w zgodzie z misjg BDI
ksztattowania bezpiecznej cyfrowej przysztosci.

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Przygotowanie uczestnika do samodzielnego i praktycznego wykorzystywania narzedzi Al w codziennej pracy oraz do
$wiadomego podejmowania decyzji dotyczgcych bezpiecznej transformacji cyfrowej w swojej organizacji. Po
ukonczeniu kursu uczestnik bedzie w stanie samodzielnie identyfikowac¢ procesy do optymalizacji, dobiera¢ odpowiednie
technologie, tworzy¢ proste automatyzacje oraz stosowaé fundamentalne zasady cyberbezpieczerstwa, stajgc sie w ten
sposo6b aktywnym promotorem i realizatorem innowacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ wymienia i definiuje kluczowe pojecia
(Al, ML, GenAl) oraz najczestsze
cyberzagrozenia (phishing, malware).

* opisuje potencjalne zastosowania Al w
marketingu, sprzedazy i operacjach
oraz zna fundamentalne zasady
cyberhigieny.

Test teoretyczny
WIEDZA

* Kursant zna podstawowe pojecia i
zastosowania z obszaru Al i

cyberbepieczenstwa Obserwacja w warunkach

symulowanych

+ dobiera odpowiednie narzedzia Al do
rozwigzania konkretnego problemu
biznesowego.

UMIEJETNOSCI « tworzy skuteczne polecenia (prompty)

+ Kursant uzywa narzedzi Al w spos6b dla narzedzi generatywnej Al w celu Test teoretyczny

bezpieczny stworzenia tresci marketingowe;j.
« stosuje zasady bezpiecznego
korzystania z internetu, w tym
rozpoznaje préby phishingu.

KOMPETENCJE SPOLECZNE wspotpracuje w grupie w celu

* Kursant wspoétpracuje z zespotem w
obszarze zagadnien transformacji
cyfrowej

opracowania podstawowej strategii
wdrozenia Al, uwzgledniajac aspekty
etyczne.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie (16h) podzielone na 7 modutéw:

1. Demistyfikacja Al.

2. Przeglad narzedzi i platform Al.

3. Al w Marketingu i Sprzedazy.

4. Al w Operacjach i HR.

5. Strategiczne podejscie do Al.

6. Cyber-Odpornos$¢ w Erze Al (zagrozenia, cyberhigiena, bezpieczeristwo danych, rola lidera).

7. Podsumowanie i Przyszto$é Al w Biznesie.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 625,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 625,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Materiaty szkoleniowe (do uzytku w trakcie i po kursie)

Kompletna prezentacja multimedialna: Uczestnicy otrzymujg w formie cyfrowej petng prezentacje omawiang podczas 16 godzin
szkolenia. Zawiera ona wszystkie kluczowe definicje, schematy, studia przypadkéw i podsumowania z siedmiu modutéw tematycznych.

Autorski podrecznik uczestnika: Specjalnie opracowany, ponad 50-stronicowy e-book w formacie PDF. Jest to rozszerzenie prezentacji,
zawierajgce dodatkowe, pogtebione wyjasnienia, praktyczne przyktady oraz miejsce na wtasne notatki. Podrecznik stanowi cenne
kompendium wiedzy, do ktérego mozna wracac¢ po zakorczeniu kursu.

2. Narzedzia i szablony praktyczne (gotowe do wdrozenia)

"Al Prompt Book" — Zestaw ponad 100 gotowych polecen (promptdw): Unikalny zbidr precyzyjnie przygotowanych polecen do
wykorzystania w narzedziach generatywnej sztucznej inteligencji (jak ChatGPT, Midjourney). Prompty podzielone sg na kategorie
biznesowe: marketing, sprzedaz, obstuga klienta, HR i operacje, co pozwala na natychmiastowe zastosowanie ich w codziennej pracy.

Checklista wdrozenia Al w firmie: Praktyczne narzedzie w formie listy kontrolnej, ktére krok po kroku prowadzi przez proces identyfikaciji
obszaréw do optymalizaciji, wyboru technologii i planowania wdrozenia w matej lub $redniej firmie.

Kuratorowana lista narzedzi Al: Spis ponad 50 starannie wyselekcjonowanych i zweryfikowanych narzedzi Al, wraz z krétkim opisem ich
zastosowania, modelem cenowym i bezposrednimi linkami. Lista oszczedza dziesigtki godzin samodzielnych poszukiwan i testow.

Szablon mini-strategii Al: Gotowy do wypetnienia szablon dokumentu, ktéry utatwia opracowanie podstawowe;j strategii wdrozenia
sztucznej inteligencji w zespole lub catej organizacji, uwzgledniajac cele, mierniki sukcesu i potencjalne ryzyka.

3. Wsparcie poszkoleniowe i certyfikacja

Dostep do zamknietej grupy dla absolwentéw: Ekskluzywny dostep do grupy na platformie LinkedIn, umozliwiajgcej wymiane
doswiadczen, zadawanie pytan i networking z innymi uczestnikami oraz trenerem po zakornczeniu szkolenia.

Adres

ul. Hotdu Pruskiego 6
80-321 Gdansk

woj. pomorskie

Ustuga zostanie zrealizowana w sali warsztatowej siedziby Baltic Digital Institute przy ul. Hotdu Pruskiego 6.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail kris@baltic-digital.org

Telefon (+48) 884 318 020

Krzysztof Lizak



