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OSH SZKOLENIA
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
KA kKK 47/5

51 ocen

Algorytmy Szefa Il - Zwycieski zespét. 3 382,50 PLN brutto
Intensywne, praktyczne szkolenie 275000 PLN  netto
stworzone z myslg o liderkach, liderach i 187,92 PLN brutto/h
ekspertach, ktérzy chcg budowaé 152,78 PLN netto/h
samodzielne, zaangazowane i skuteczne

zespoty

Numer ustugi 2025/07/01/181196/2851633

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

®© 18h

5 22.09.2025 do 23.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla liderek, lideréw, menedzerdw,
kierownikéw projektow oraz specjalistéw aspirujgcych do roli lidera.
Skorzystajg z niego osoby odpowiedzialne za budowanie i prowadzenie
zespotéw w zmiennym srodowisku pracy, chcace zwiekszy¢ efektywnosé

Grupa docelowa ustugi komunikacji, wdrazania decyzji oraz poziom zaangazowania

pracownikéw. Uczestnictwo bedzie szczegdlnie wartosciowe dla tych,
ktérzy pragna rozwija¢ umiejetnos$¢ facylitowania spotkan, prowadzenia
konsultacji i delegowania zadan zgodnie z najlepszymi praktykami
zarzadzania zespotem.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 21-09-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

18

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do samodzielnego i skutecznego stosowania technik komunikacyjnych oraz styléw
liderskich wspierajacych zaangazowanie i autonomie zespotu. Szkolenie prowadzi do praktycznego wykorzystania
modeli: decyzji, konsultacji indywidualnej i grupowej, facylitacji oraz delegowania. Szkolenie przygotowuje uczestnikéw
do elastycznego dopasowywania stylu zarzadzania do sytuacji i potrzeb zespotu w dynamicznym srodowisku

biznesowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje model decyzji w komunikacji z
zespotem

Prowadzi rozmowe w modelu
konsultacji indywidualnej

Moderuje spotkanie zespotowe w
modelu facylitacyjnym

Kryteria weryfikacji

- wskazuje sytuacje, w ktérych nalezy
zastosowaé model decyzji

- formutuje decyzje w sposéb
wzmachniajacy autonomie dziatania
zespotu

- komunikuje decyzje z
uwzglednieniem jasnosci celu i zakresu

- identyfikuje wtasciwy moment do
konsultacji indywidualnej

- stosuje techniki angazujace
pracownika w proces decyzyjny

- formutuje rekomendacje
wzmachniajgce odpowiedzialnosé¢
pracownika

- przygotowuje strukture spotkania
zgodnie z zasadami facylitacji

- prowadzi spotkanie angazujac zesp6t
W wypracowanie rozwigzan

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad ustrukturyzowany

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- dobiera zadania do poziomu

. . Wywiad ustrukturyzowany
gotowosci pracownika

Deleguje zadania z wykorzystaniem - komunikuje cele, oczekiwania i

Wywiad ustrukturyzowan
modelu Shermanna kryteria jako$ci zadania y y y

- zapewnia warunki do wdrozenia .
j . . Wywiad ustrukturyzowany
zadan zgodnie z przyjetym standardem

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Algorytmy Szefa Il - Zwycieski zespét

Intensywne, praktyczne doswiadczenie rozwojowe stworzone z mysla o liderkach, liderach i ekspertach, ktérzy chcg budowaé
samodzielne, zaangazowane i skuteczne zespoty.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest wyposazenie szeféw w narzedzia budowania zaangazowanego zespotu. Szkolenie koncentruje sie na treningu 3
umiejetnosci liderskich:

e Jak przekazywaé wazne decyzje budujgc autonomie dziatania?
¢ Jak prowadzi¢ rozmowy w modelu konsultacyjnym?
¢ Jak delegowac zadania i obowigzki, aby zadba¢ o wysoka jakos$¢ i prawidtowe wdrozenie?

Umiejetnosci w tym zakresie pozwalajg budowaé angazujgcego srodowiska pracy i rozwijaé autonomiczne zespoty, tak aby oszczedzaé
czas i wspdlnie z zespotem realizowa¢ zatozone cele i pojawiajgce sie wyzwania.

Program szkolenia



Dzien 1: Wartosci i czytelno$é w zespole
Modut 1 - 5 wartosci wzmacniajacych efektywnos$¢é autonomicznych zespotéw (teoria/praktyka) | 10:00-13:00

e Nazwanie celéw i przebiegu oraz oczekiwan uczestnikdw szkolenia dotyczacych prezentowanego programu

e Wprowadzenie do unikalnej Power Stories Szychta (Grywalizacja)

e Czytelno$¢ / Odwaga / Empowerment / Wspotpraca / Efektywnos¢ — Filary Zwycieskiego Zespotu

* Budowanie i wzmacnianie $wiadomosci roli Lidera/Liderki w budowaniu i prowadzeniu zespotéw w dynamicznym i zmiennym
Srodowisku biznesowym

e Dostarczenie inspiracji wspierajgcych wdrozenie i wypracowanie dobrych praktyk dziatania w ramach kluczowych zasad zwycieskiego
zespotu Harvard Business School

Cwiczenie: Grywalizacja w ramach pierwszego filaréw ODWAGA i CZYTELNOSC. Trening umiejetnoéci z zakresu czytelnego
przekazywania intencji szefa i otwierania waznych tematéw we wspotpracy z zespotem

Narzedzia: Power Stories Szychta + Model Zarzadzania Mechanizmem Projekcji — Jak by¢ czytelnym szefem i niwelowaé
nieporozumienia w zespole?

Cel: Wzmocnienie umiejetnosci angazowania zespotu do realizacji zatozonych celéw i wyzwan poprzez transparentnos¢ i konstruktywna
komunikacje

Modut 2 - Kluczowe filary zaangazowanego zespotu (teoria/praktyka) | 14:00-17:00

e Czytelno$¢é w projektach i procesach biznesowych — rola czytelnej wizji wspotpracy i jasnej komunikacji w dynamicznym srodowisku
biznesowym

e Czytelno$¢ Lidera/Liderki — korzysci i putapki w procesie koordynowania zespotem

e Empowerment zespotu w projektach i procesach biznesowych — samodzielno$¢ i odpowiedzialno$é w zespole

e Jak angazowac zesp6t do realizacji zatozonych celéw i pojawiajacych sie wyzwan?

e Wspdtpraca w projektach i procesach biznesowych — realizacja celéw w oparciu o prace zespotowa i potencjat zespotu

e Jak budowa¢ i promowac perspektywe one team one goal?

o Efektywnos¢ w projektach i procesach biznesowych — upraszczanie procedur i szukanie produktywnosci

e Jak planowa¢ dziatania i zarzgdza¢ zmiang w dynamicznym i rozproszonym $rodowisku biznesowym

Cwiczenie: Grywalizacja w ramach filarbw EMPOWERMENT oraz WSPOLPRACA. Trening umiejetno$ci z zakresu prowadzenia rozméw z
pracownikami metodg konsultacyjng

Narzedzia: Power Stories Szychta + Kontinuum Zaangazowania prof. Victora H. Vroom'a z Yale School of Management w USA — Jak
taczy¢ madrosc i potencjat zespotu z wiedzg i umiejetnosciami szefa?

Cel: Wzmocnienie umiejetnosci szefowskich z zakresu podejmowania decyzji i realizacji celéw w oparciu o parametr jakosci i wdrozenia
Dzien 2: Styl liderski i narzedzia wdrozeniowe
Modut 3 - Decyzja / Konsultacja indywidualna i grupowa - trening (teoria/praktyka) | 10:00-13:00

e Jak i kiedy komunikowa¢ wazne decyzje w zespole i budowa¢ zaangazowanie do wdrozenia?

¢ Jak pracowac konsultacjg indywidualng, aby zwiekszy¢ jakos¢ podejmowanych dziatan i budowa¢ ambasadoréw we wdrozeniu?

e Jak poprowadzi¢ angazujaca konsultacje grupowa, aby angazujgc zespot wypracowac wysoka jakos¢ i wdrozenie podejmowanych
dziatan?

e Jakie parametry/czynniki sytuacyjne uwzgledni¢, aby zaangazowac zesp6t do wspotpracy?

e Jak przygotowac siebie jako szefa do decyzji/konsultacji indywidualnej i grupowej?

e Jak by¢ transparentnym w komunikacji, aby zesp6t zaangazowat sie we wdrozenie?

Cwiczenie: Poznanie modelu Decyzji/Konsultacji Indywidualnej/Konsultacji Grupowej. Trening umiejetno$ci stosowania w praktyce 3
technik poprowadzenia zespotu do osiggnigcia wysokiej jakosci

Narzedzia: Standardy Pracy Szefa — Model Decyzji, Konsultacji Indywidualnej, Konsultacji Grupowej — Jak przekazywa¢ wazne decyzje
budujac autonomie dziatania? Jak prowadzi¢ rozmowy w modelu konsultacyjnym?

Cel: Wzmocnienie umiejetnosci elastycznego stosowania 3 stylow liderskich w zaleznosci od wymagan sytuacji, potrzeb zespotu i
wyzwan biznesowych

Modut 4 - Facylitacja i delegowanie — trening (teoria/praktyka) | 14:00-17:00

e Jak i kiedy prowadzi¢ spotkania metodg facylitac;ji?
¢ Jak pracowa¢ moderowaniem, aby zwiekszy¢ autonomie i odpowiedzialnos¢ zespotu?
e Jak poprowadzi¢ angazujgca facylitacje, aby zespét wypracowat wysokga jakos¢ i wdrozenie podejmowanych dziatan?



e Jakie parametry/czynniki sytuacyjne uwzglednié, kiedy planujemy delegowa¢ zadania?
e Jak przygotowac siebie jako szefa do delegowania zadan?
e Jak by¢ transparentnym w komunikacji, aby pracownik i zespét rozumiat reguty i sens delegowania?

Cwiczenie: Grywalizacja w ramach filaru EFEKTYWNOSC - Poznanie modelu Facylitacji / Delegowania. Trening umiejetnosci stosowania
w praktyce 2 technik poprowadzenia zespotu do osiggniecia wysokiej jakosci poprzez autonomie dziatania

Narzedzia: Standardy Pracy Szefa — Model Facylitacji, Model Delegowania Shermanna — Jak delegowac zadania i obowigzki, aby zadba¢
0 wysoka jakos¢ i prawidtowe wdrozenie

Cel: Wzmocnienie umiejetnosci elastycznego stosowania 2 stylow liderskich w zaleznosci od wymagan sytuacji, potrzeb zespotu i
wyzwan biznesowych

Walidacja efektéw uczenia sie.

e Szkolenie prowadzone jest w grupach od 4 do 14 oscdb.

e Minimalna ilos¢ uczestnikéw potrzebna do realizacji ustugi: 4 osoby

e Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym do osiagniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
 Ustuga realizowana jest w 18 godzinach dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 minut).

e Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: lista obecnosci.

e Zajecia praktyczne: 12 godzin dydaktycznych / zajecia teoretyczne: 6 godzin dydaktycznych

e Przerwy nie wliczaja sie do godzin ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy ., . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Dzien 1.

Modut 1. 5
wartosci
. Adam
wzmachiajacych . . 22-09-2025 10:00 11:00 01:00
o Staniszewski
efektywnosé

autonomicznych
zespotow (teoria)

Dzien 1.

Modut 1.
Gwiczenie:
Grywalizacjaw
y ) Adam

ramach i X 22-09-2025 11:00 13:45 02:45
. Staniszewski
pierwszego

filarow ODWAGA
i CZYTELNOSC
(praktyka)

Dzien 1. Adam

. . 22-09-2025 13:45 14:00 00:15
Przerwa Staniszewski



Przedmiot / temat
zajec

Dzien 1.

Modut 2.
Kluczowe filary
zaangazowanego
zespotu (teoria)

Dzieri 1.
Cwiczenie:
Grywalizacja w
ramach filaréw
EMPOWERMENT
oraz
WSPOLPRACA
(praktyka)

Dzien 2.

Modut 3. Decyzja
/ Konsultacja
indywidualna i
grupowa —
trening (teoria)

Dzien 2.
Cwiczenie:
Poznanie modelu
Decyzji/Konsulta
cji
Indywidualnej/Ko
nsultacji
Grupowej
(praktyka)

Dzien 2.

Przerwa

Dzien 2.

Modut 4.
Facylitacja i
delegowanie -
trening (teoria)

Dzien 2.
Cwiczenie:
Grywalizacja w
ramach filaru
EFEKTYWNOSC
- Poznanie
modelu
Facylitacji /
Delegowania
(praktyka)

Prowadzacy

Adam
Staniszewski

Adam
Staniszewski

Adam
Staniszewski

Adam
Staniszewski

Adam
Staniszewski

Adam
Staniszewski

Adam
Staniszewski

Data realizacji
zajeé

22-09-2025

22-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

23-09-2025

Godzina
rozpoczecia

14:00

15:00

10:00

11:00

13:45

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

11:00

13:45

14:00

15:00

16:30

Liczba godzin

01:00

02:00

01:00

02:45

00:15

01:00

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Dzien 2.
Walidacja
) . - 23-09-2025 16:30 17:00 00:30
efektéw uczenia
sie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3382,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 750,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 187,92 PLN
Koszt osobogodziny netto 152,78 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Adam Staniszewski

Doswiadczony trener biznesu, wyktadowca akademicki i praktyk sprzedazy ubezpieczen. taczy
doswiadczenie biznesowe z praktycznym podejsciem do nauczania, czerpigc inspiracje z biezgcej
dziatalnosci sprzedazowej i doradczej. Jest certyfikowanym trenerem biznesu, specjalistg w
zakresie wystgpien publicznych (Altkom Akademia, 2012) oraz Certified D3 Behavioral Consultant
(The Institute for Motivational Living, 2016). Posiada réwniez tytut Certyfikowanego Mistrza Gier
(ABC Portal Games, 2016), co wzbogaca jego warsztat o interaktywne i angazujace metody
szkoleniowe. Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w sprzedazy i zarzagdzaniu zespotami doskonale
rozumie realia rynku i wyzwania, przed ktérymi stajg profesjonalisci. Jego podejscie tagczy strategie,
praktyczne rozwigzania i psychologie zachowan, co przektada sie na skuteczno$¢ prowadzonych
szkolen oraz realne rezultaty uczestnikow. W ciggu ostaniach 5 lat prowadzit szkolenia z zakresu
procesu sprzedazy, aktywnego pozyskiwania klientéw, zarzgdzania zespotem oraz efektywnej
komunikaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnik otrzymuje skrypt szkoleniowy

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT, pod warunkiem Ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztow szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego, do ceny netto ustugi dodawany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Przepis na podstawie ktérego stosowane jest zwolnienie od podatku: Zwolnienie z podatku VAT na podstawie §3 ust.1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania
tych zwolnieri (Dz.U. z 2015 r,, poz.736).

Adres

ul. Niedzwiedzia 12B
02-737 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

Robert Zych

E-mail robert.zych@kontraktosh.pl
Telefon (+48) 602 632 390




