Mozliwos$¢ dofinansowania

Bezpieczenstwo i higiena pracy - studia 5400,00 PLN brutto
podyplomowe online 5400,00 PLN netto
“ WSEMERTo|  Numer ustugi 2025/07/01/7038/2851162 30,68 PLN brutto/h
WROCLAW

30,68 PLN netto/h

Uniwersytet WSB
Merito we © zdalna w czasie rzeczywistym

Wroctawi
roctawiu & Studia podyplomowe

Kk kkdk 46/5  © 176h
1031 ocen B 28.10.2025 do 18.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Studia podyplomowe przeznaczone sg dla absolwentéw wyzszych uczelni
zajmujacych sie lub zamierzajacych zajmowac sie w pracy zawodowej

Grupa docelowa ustugi problematyka BHP - pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji
panstwowych, administracji samorzadowej oraz 0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Minimalna liczba uczestnikéw 16

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 27-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; -
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiow w Uniwersytecie WSB Merito Opole jest przygotowanie do petnienia obowigzkéw pracownika stuzb BHP.
Jako nasz absolwent mozesz prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, a takze zajmowa¢ wszystkie stanowiska w stuzbach
BHP w zaleznosci od stazu pracy w tych stuzbach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna zasady ochrony pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Umie samodzielnie planowac i
organizowac prace oraz rozwéj w
obszarze bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Identyfikuje i minimalizuje ryzyka
zwiazane z bezpieczenistwem pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Wskazuje przepisy prawne i dyrektywy
regulujace ochrone pracy w Polsce i w
krajach UE oraz objasnia znaczenie
norm i standardéw w ochronie pracy

Opisuje role i zachowania organizacyjne
zwigzane z koniecznoscia
przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Zna wybrane metody wptywania na
postawy pracownikéw wzgledem
bezpieczenstwa pracy

Zna i stosuje metody ograniczania
wptywu czynnikéw szkodliwych i
niebezpiecznych na efektywne
wykonywanie pracy

Umie planowa¢ i organizowaé
wspotprace w grupie dbajac o klimat,
atmosfere, bezpieczenstwo i higieng w
miejscu pracy

Potrafi samodzielnie planowac i
organizowa¢ zdobywanie i doskonalenie
wiedzy jak i umiejetnosci zawodowych

Posiada umiejetnos¢ samodzielnego
proponowania rozwigzan i
podejmowania rozstrzygnie¢ w zakresie
bhp

Jest gotow do identyfikowania i
ograniczania ryzyka negatywnych
skutkéw czynnikéw srodowiska pracy
oraz stosowania metod wptywania na
postawy pracownikéw wzgledem
bezpieczeristwa pracy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiow podyplomowych Bezpieczenstwo i higiena pracy
PRAWNA OCHRONA PRACY (20 godz.)

Wprowadzenie do tematu prawnej ochrony pracy (4 godz.)

Polskie i Europejskie zrédta prawa pracy (4 godz.)

Rodzaje uméw o prace oraz cywilnoprawnych (4 godz.)

Czas pracy — w kontekscie bezpieczenstwa pracy (4 godz.)

Rola i uprawnienia instytucji kontrolnych w sferze bhp (4 godz.)

Stuzba BHP w polskim systemie ochrony pracy — 32 godzin

Podstawy prawne oraz zasady dziatania stuzby BHP (8 godz.)
Uprawnienia, prawa i obowigzki pracownika stuzby BHP (8 godz.)
Metodyka prowadzenia szkoler wstepnych i okresowych (4 godz.)
Zintegrowane systemy zarzadzania bezpieczenstwem (4 godz.)
Odpowiedzialnos$¢ stron stosunku pracy (8 godz.)

Postepowanie w sprawie ustalenia przyczyn i okolicznos$ci wypadkow przy pracy — 48 godzin
Czynniki niebezpieczne jako przyczyny zdarzen wypadkowych (16 godz.)
Poprawne sporzadzanie dokumentacji powypadkowej (16 godz.)
Praktyczne aspekty prowadzenia dochodzen powypadkowych (16 godz.)
Praktyczne aspekty zagrozen w réznych branzach — 44 godziny

Prace szczegdlnie niebezpieczne - definicja i wymagania (8 godz.)
Zagrozenia dla zycia i zdrowia w réznych gateziach przemystu (12 godz.)
Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy (8 godz.)

Praktyczne aspekty stosowania sprzetu ochrony indywidualnej (8 godz.)

Ochrona przeciwpozarowa — stosowanie sprzetu p.poz (8 godz.)



Cztowiek w srodowisku pracy — 32 godziny

Fizjologia cztowieka a bezpieczenstwo pracy (8 godz.)

Ergonomia i jej rola w ksztattowaniu warunkéw (8 godz.)

Zagrozenia psychospoteczne — mobbing, dyskryminacja (8 godz.)

Pierwsza pomoc przedmedyczna (8 godz.)

Zajecia odbywaja sie w tygodniu roboczym, wieczorowo.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi. llo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 42

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
L, Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rolai

uprawnienia i

i . Sebastian

instytuciji . 28-10-2025 17:00 20:00 03:00
Starnawski

kontrolnych w

sferze bhp

Polskie i

Europejskie
Zrédta prawa
pracy

- 04-11-2025 17:00 20:00 03:00

Czas pracy

- w kontekscie Sebastian
bezpieczenstwa Starnawski
pracy

06-11-2025 17:00 20:00 03:00

Wprowadzenie

do tematu - 18-11-2025 17:00 20:00 03:00
prawnej ochrony

pracy

Ergonomia
ijejrolaw
ksztattowaniu

mgr inz.
Sebastian 20-11-2025 17:00 20:00 03:00

j Osadzin
warunkéw pracy



Przedmiot / temat
zajec

Czynniki

niebezpieczne
jako przyczyny
zdarzen

wypadkowych

Ergonomia
ijejrolaw
ksztattowaniu
warunkéw pracy

Czynniki

niebezpieczne
jako przyczyny
zdarzen

wypadkowych

Rodzaje

umow o prace
oraz
cywilnoprawnych

Czynniki

niebezpieczne
jako przyczyny
zdarzen

wypadkowych

Zagrozenia dla
zycia i zdrowia w
réznych
gateziach
przemystu

Czynniki
niebezpieczne
jako przyczyny
zdarzen
wypadkowych

Zagrozenia dla
zycia i zdrowia w
réznych
gateziach
przemystu

Metodyka

prowadzenia
szkolen
wstepnychi
okresowych

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Gerard Kotys

Sebastian
Starnawski

Gerard Kotys$

Data realizacji
zajeé

25-11-2025

27-11-2025

02-12-2025

04-12-2025

09-12-2025

11-12-2025

16-12-2025

18-12-2025

13-01-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat
zajet

Fizjologia

cztowieka a
bezpieczenstwo

pracy

Zagrozenia dla
zycia i zdrowia w
réznych
gateziach
przemystu

Fizjologia
cztowieka a
bezpieczenstwo

pracy

Odpowiedzialno$
¢ stron stosunku
pracy

D Proce

szczegdlnie
niebezpieczne -
definicja i
wymagania

Odpowiedzialno$
¢ stron stosunku

pracy

Uprawnienia,
prawa i
obowiazki
pracownika
stuzby BHP

€D Proce

szczegdlnie
niebezpieczne -
definicja i
wymagania

PEFZ73 Ochrona
przeciwpozarowa
- stosowanie
sprzetu p.poz

Prowadzacy

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Gerard Kotys

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Jacek Szpilak

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Mateusz Tyczka

Data realizacji
zajeé

15-01-2026

20-01-2026

22-01-2026

27-01-2026

29-01-2026

17-02-2026

19-02-2026

24-02-2026

26-02-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat
zajec

Uprawnienia,
prawai
obowiazki
pracownika
stuzby BHP

Podstawy

prawne oraz
zasady dziatania
stuzby BHP

Ochrona

przeciwpozarowa
- stosowanie
sprzetu p.poz

Podstawy

prawne oraz
zasady dziatania
stuzby/Zarzadza
nie ryzykiem
zawodowym BHP

Zintegrowane
systemy
zarzadzania
bezpieczenstwe
m

Praktyczne
aspekty
stosowania
sprzetu ochrony
indywidualnej

Poprawne

sporzadzanie
dokumentacji
powypadkowej

Praktyczne
aspekty
stosowania
sprzetu ochrony
indywidualnej

Prowadzacy

Jacek Szpilak

Anna Diugosz -
Wojtczak

Mateusz Tyczka

Anna Dtugosz -
Wojtczak

Jacek Szpilak

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Sebastian
Starnawski

mgr inz.
Sebastian
Osadzin

Data realizacji
zajeé

03-03-2026

05-03-2026

10-03-2026

12-03-2026

24-03-2026

26-03-2026

09-04-2026

14-04-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat
zajec

Poprawne

sporzadzanie
dokumentaciji
powypadkowej

Poprawne

sporzadzanie
dokumentaciji
powypadkowej

Ocena

ryzyka
zawodowego na
stanowisku pracy

€D Ocena

ryzyka
zawodowego na
stanowisku pracy

Poprawne

sporzadzanie
dokumentacji
powypadkowej

Praktyczne
aspekty
prowadzenia
dochodzen
powypadkowych

Praktyczne
aspekty
prowadzenia
dochodzen
powypadkowych

Zagrozenia
psychospoteczne
- mobbing,
dyskryminacja

Praktyczne
aspekty
prowadzenia
dochodzen
powypadkowych

Prowadzacy

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Anna Dtugosz -
Wojtczak

Anna Dtugosz -
Wojtczak

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Sebastian
Starnawski

Data realizacji
zajeé

16-04-2026

21-04-2026

23-04-2026

05-05-2026

07-05-2026

12-05-2026

21-05-2026

26-05-2026

28-05-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

Liczba godzin

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00

03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zagrozenia

psychospoteczne - 09-06-2026 17:00 20:00 03:00
- mobbing,

dyskryminacja

Praktyczne

aspekty Sebastian
prowadzenia Starnawski
dochodzen

powypadkowych

11-06-2026 17:00 20:00 03:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,68 PLN

Koszt osobogodziny netto 30,68 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

129

0 Sebastian Starnawski

‘ ' Absolwent studiéw chemicznych na Politechnice Opolskiej oraz prawa na Uniwersytecie Opolskim;
ukonczyt studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w dziedzinie zarzgdzania czasem.
0d 2008 r. Inspektor pracy, ze specjalizacjg w zakresie przepiséw dotyczacych czasu pracy. Do
konca 2021 r. nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe w wojewodztwie w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa pracy, przeprowadzat liczne postepowania powypadkowe.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac réwniez zajecia i
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy, czasu pracy oraz zarzgdzania czasem, wspotpracujac z
uczelniami wyzszymi i instytucjami szkoleniowymi.

Przez wiele lat zwigzany z uczelniami wyzszymi na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego i
opolskiego, gdzie jest uznanym wyktadowcg oraz kierownikiem merytorycznym studiow
podyplomowych ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”.



229

Katarzyna Tincel

Ukonczyta kierunek prawo na Uniwersytecie Wroctawskim. Wieloletni pracownik panstwowej
instytucji kontrolnej, posiadajgcy bogate doswiadczenie w kontrolach prawa pracy w firmach
réznych branz, w tym jednostkach sfery budzetowej. Specjalizuje sie w stosowaniu prawa pracy w
praktyce, przygotowywaniu analiz i opinii prawnych, wydawaniu decyzji administracyjnych.
Wspétpracowata z administracjg panstwowa, samorzadowa oraz partnerami spotecznymi (zwigzki
zawodowe, spoteczna inspekcja pracy). Posiada doswiadczenie w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi, odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej, prawa administracyjnego, karnego i
wykroczeniowego.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac zajecia i szkolenia z
zakresu prawa pracy, dokumentacji pracowniczej, przetwarzania danych osobowych oraz
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi.

Wieloletni wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej na kierunkach: kadry i ptace, finanse i
rachunkowos$¢, zarzadzanie placéwkami oswiatowymi, BHP. Trener szkolen z zakresu prawa pracy,
w szczegélnosci w obszarze urlopéw, stosunku pracy, ZFSS, rodzicielstwa i zjawisk destruktywnych
w srodowisku pracy.

329

Anna Kmiecik

Absolwentka chemii Uniwersytetu Wroctawskiego. Posiada wieloletnie doswiadczenie w
praktycznym stosowaniu przepiséw bhp na stanowiskach pracy, w tym w zaktadach przemystowych
i instytucjach publicznych. Specjalizuje sie w analizie ryzyka zawodowego, ocenie warunkéw pracy
oraz wdrazaniu rozwigzan poprawiajgcych bezpieczernstwo pracownikéw.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzac zajecia i szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, wspotpracujgc z uczelniami wyzszymi oraz instytucjami
szkoleniowymi w kraju.

Jest wieloletnim wyktadowcg studiéw podyplomowych na kierunkach zwigzanych z zarzagdzaniem
bezpieczenstwem i higieng pracy. Ceniona za praktyczne podejscie do tematyki bhp oraz
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy w sposob przystepny i angazujacy.

4z9

mgr inz. Sebastian Osadzin

Gtéwny Specjalista ds. BHP, Prezes Zarzadu SECURA sp. z 0.0., firmy $wiadczacej ustugi z zakresu
BHP, PPOZ oraz systeméw zarzadzania dla przedsiebiorstw réznej wielkosci. Odpowiada za
zarzadzanie stuzbg BHP w duzej grupie kapitatowej oraz doskonalenie systemow zarzadzania
bezpieczenstwem pracy. Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy. Dwukrotny laureat
konkursu ,Najaktywniejszy pracownik stuzby BHP” w wojewddztwie opolskim. Jako jeden z
nielicznych w Polsce posiada certyfikat kompetencji zawodowych specjalisty ds. BHP wydany przez
CIOP-PIB.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzgc réwniez zajecia i
szkolenia z zakresu kosztéw wypadkdw przy pracy, zarzadzania ryzykiem zawodowym oraz
systemoéw BHP, wspétpracujac z uczelniami, instytucjami branzowymi i Srodowiskiem eksperckim.
Prelegent wyktadéw organizowanych przez miesiecznik ,ATEST”, poswieconych kosztom wypadkéw
przy pracy. Ceniony za praktyczne podejscie, wiedze ekspercka i zaangazowanie w rozwoj kultury
bezpieczenstwa pracy.

529
Mateusz Tyczka

Czynny funkcjonariusz petnigcy stuzbe w podziale bojowym Panstwowej Strazy Pozarnej, Inspektor
Ochrony Przeciwpozarowej, specjalista ds. BHP. Posiada wieloletnie doswiadczenie w obstudze firm



polskich i zagranicznych w zakresie BHP i PPOZ, zaréwno w sektorze przemystowym, jak i
ustugowym. Ukonczyt studia na AWF we Wroctawiu, Uniwersytecie Karola w Pradze, Gérnoslaskiej
Wyzszej Szkole Handlowej w Katowicach oraz szkolenie zawodowe w Szkole Podoficerskiej PSP w
Bydgoszczy.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat intensywnie rozwija sie zawodowo, prowadzgac réwniez zajecia i
szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej, bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania ryzykiem
zawodowym, wspotpracujac z uczelniami, instytucjami szkoleniowymi i przedsiebiorstwami.

taczy wiedze praktyczng z doswiadczeniem operacyjnym, co czyni go cenionym wyktadowcg i
doradcag w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowej.

629

o Gerard Kotys

‘ ' 0Od wielu lat zwigzany jest zawodowo z obszarem bezpieczenstwa i higieny pracy. Posiada bogate
doswiadczenie w zakresie dziatan zwigzanych z ochrong zdrowia i zycia pracownikéw w $rodowisku
zawodowym. W ciggu ostatnich pieciu lat aktywnie rozwija swojg dziatalno$¢ dydaktyczng i
szkoleniowg, prowadzac zajecia oraz kursy dla réznych grup zawodowych. Systematycznie poszerza
zakres swojej pracy, dostosowujac tresci do aktualnych przepiséw, standardéw oraz potrzeb rynku

pracy.

729

o Jacek Szpilak

‘ ' Od wielu lat pracuje w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy, realizujgc dziatania zwigzane z
edukacjg oraz doradztwem w zakresie ochrony zdrowia i zycia w Srodowisku zawodowym. W ciggu
ostatnich pieciu lat intensywnie rozwija swojg dziatalno$¢ zawodowag, prowadzac szkolenia, zajecia
oraz konsultacje dla ré6znych grup zawodowych. W swojej pracy skupia sie na praktycznych
aspektach BHP, aktualnych regulacjach oraz skutecznych rozwigzaniach wspierajgcych bezpieczne
funkcjonowanie zaktadéw pracy.

8z9

o Anna Dtugosz - Wojtczak

‘ ' Od wielu lat zwigzana jest zawodowo z obszarem bezpieczeristwa i higieny pracy. Posiada bogate
doswiadczenie w zakresie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych, koncentrujgcych sie na ochronie
zdrowia i zycia w srodowisku zawodowym. W ciggu ostatnich pieciu lat aktywnie rozwija swoja
dziatalno$¢, prowadzac zajecia, kursy oraz szkolenia dla ré6znych grup zawodowych. W pracy skupia
sie na praktycznych aspektach BHP, aktualnych regulacjach oraz skutecznych rozwigzaniach
wspierajgcych bezpieczne warunki pracy.

9z9

o Mateusz Rak

‘ ' Od wielu lat dziata zawodowo w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Posiada solidne
doswiadczenie w zakresie edukaciji oraz praktycznego wdrazania zasad BHP w réznych
srodowiskach zawodowych. W ciggu ostatnich pieciu lat aktywnie rozwija swojg dziatalnos¢
szkoleniowa i dydaktyczng, prowadzac zajecia oraz kursy dla oséb zainteresowanych tematyka
bezpieczenstwa pracy. W swojej pracy skupia sie na aktualnych przepisach, praktycznych
rozwigzaniach oraz skutecznym przekazywaniu wiedzy dostosowanej do potrzeb uczestnikdw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy otrzymujag zestaw materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowcéw. Sg to opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwigzywania.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych nalezy:

1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamigta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online dostgpny na

stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac
sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie Swiadectwa oraz koncowe rozliczenie
studidw).

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

Szczegdtowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole/

Szczegdtowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.
Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni.

Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas$ ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgcej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystajg z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzystaé: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametrow tgcza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbgedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Kontakt

m E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413

Dziat Studiéw Podyplomowych



