Mozliwo$¢ dofinansowania

Kadry i ptace 5700,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/07/01/7038/2851052 5700,00 PLN netto

M UNIWERSYTET 29,69 PLN brutto/h
WSB MERITO

WROCLAW 29,69 PLN netto/h
Uniwersytet WSB

Merito we

© Opole / stacjonarna

Wroctawi
roctawiu & Studia podyplomowe

*hkkdk 46/5 (D) q92h
975 ocen 59 18.10.2025 do 21.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Podyplomowe studia na kierunku Kadry i ptace adresowane sg zaréwno
do oséb, ktére zamierzajg podja¢ zatrudnienie w sektorze zarzadzania
personelem, jak i do 0s6b zatrudnionych na stanowiskach kadrowo-
ptacowych, ktére pragng uzupetni¢ wiedze i poszerzy¢ swoje kwalifikacje
zawodowe w tej dziedzinie.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 16
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 17-10-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 192

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest wyposazenie studentéw w optymalny zasob wiedzy i praktycznych umiejetnosci pozwalajacy na
osiggniecie wielowymiarowego sukcesu w dziedzinie kadr i ptac. Wybierajgc kierunek “Kadry i ptace” uczestnicy zdobeda
poszukiwane i cenione kompetencje w zakresie samodzielnego wykonywania zadan zwigzanych z rekrutacja,
prowadzeniem spraw pracowniczych oraz praktycznym stosowaniem prawa pracy bez wzgledu na wielkos$¢ organizaciji
w jakiej pracuja lub bedg pracowac.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Oblicza czas pracy oraz nalicza

S - , Test teoretyczny
wynagrodzenia, jak i innych $wiadczen.

Interpretuje Zrédta prawa pracy oraz

realizuje obliczenia naleznosci
pracowniczych. Zarzgdza dokumentacjg kadrowo-

ptacowa w ramach nowoczesnych Prezentacja
sposobow prowadzenia kadr.

Oblicza wynagrodzenie zasadnicze,
chorobowe, za nadgodziny oraz inne
$wiadczenia, uwzgledniajgc systemy
czasu pracy i nieobecnosci.

Prezentacja

Prowadzi rozliczenia kadrowo-ptacowe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy, podatkowymi i Przygotowuje i przesyta deklaracje
ubezpieczeniowymi rozliczeniowe, zgtoszeniowe oraz

korekty do ZUS, wykorzystujac program Test teoretyczny
Ptatnik i zgodnie z aktualnymi

przepisami.

Wdraza procedury zgodne z przepisami
RODO w zakresie dokumentac;ji

Test teoretyczn
pracowniczej i komunikacji yezny

wewnetrznej.
Stosuje postawe odpowiedzialnosci,
rzetelnosci i etycznego podejscia w
pracy z dokumentacja kadrowa oraz w Rozwigzuje sytuacje konfliktowe,
relacjach zawodowych podejmuje decyzje kadrowe (np.

zwolnienia, zmiany warunkéw .
i - Prezentacja
zatrudnienia) z uwzglednieniem

aspektéw prawnych, etycznych i
interpersonalnych.

Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program studiéw podyplomowych Kadry i ptace
Podstawowe zagadnienia prawa pracy (44 godz.)

o Zrédta prawa pracy (4 godz.)

e Obowigzki stron stosunku pracy (4 godz.)

¢ Powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy (4 godz.)
¢ Legalnos¢ zatrudnienia ( 8 godz.)

» Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

e Urlopy pracownicze (4 godz.)

e RODO w Prawie Pracy (4 godz.)

e Szczegolna ochrona pracownikéw (4 godz.)

e Organizacje w zaktadzie i poza nim (4 godz.)

e Zjawiska destruktywne w srodowisku pracy (4 godz.)

Czas pracy (32 godz.)

¢ Ogolne zagadnienia dotyczace czasu pracy (8 godz.)

 Cwiczenia z tworzenia harmonograméw czasu pracy (8godz.)

 Cwiczenia z obliczania wymiaru czasu pracy (8 godz.)

¢ Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy (8 godz.)

Wynagrodzenia i system ubezpieczen spotecznych (48 godz.)

¢ 0gdlne zagadnienia dotyczgce wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen (4 godz.)

e Tworzenie list ptac (12 godz.)

« Cwiczenia dotyczace naliczania wynagrodzen pracowniczych metoda tradycyjng (8 godz.)

¢ Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz innych $wiadczen ze stosunku pracy (4 godz.)
« Cwiczenia z wykorzystaniem programu ,Ptatnik” (12 godz.)

¢ Ochrona wynagrodzenia za prace (8 godz.)

Podatki oraz System ubezpieczen spotecznych (16 godz.)

¢ 0gdlne zagadnienia dotyczace ubezpieczen spotecznych (4 godz.)
e Zasady optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne (4 godz.)

e Podatki a ptace (4 godz.)

¢ Koszty uzyskania przychodu (4 godz.)

Odpowiedzialnos¢ prawna oraz Bezpieczenstwo i higiena pracy (12 godz.)

¢ Odpowiedzialno$¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)
¢ Odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy (4 godz.)
* Prawa i obowigzki stron stosunku pracy w dziedzinie bhp i nadzér nad warunkami pracy (4 godz.)

Praktyczne prowadzenie kadr (28 godz.)

* Prowadzenie dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy (8 godz.)

e Zasady gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych (4 godz.)

¢ Sporzadzenie dokumentédw zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy — éwiczenia (8 godz.)

¢ Obliczanie wymiaru przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego na konkretnych przyktadach (4 godz.)



¢ Dokumentacja zwigzana z wypadkami przy pracy (4 godz.)
Miekki HR (12 godz.)

e Dobor kadr do organizacji (4 godz.)
e Dobér pracownikéw (4 godz.)
e Dozwolona kontrola pracownikéw w miejscu pracy (4 godz.)

Zaliczenie:

e egzamin sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci - czas trwania ok 30 minut
¢ projekt lub case studies — indywidualnie lub zespotowo

Liczba godzin: 192 (minimum 30 punktéw ECTS)
Liczba semestréw: 2
Zajecia odbywaja sie w sobote i w niedziele w godz. 8.00-14.30, w formie tradycyjnej w w salach wyktadowych.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowa przerwa, zas ilos¢ godzin programowych jest
podana w godzinach dydaktycznych. Przerwy nie sg wliczane w czas trwania ustugi rozwojowej,

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktdre uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostaty okreslone przez Ministerstwo
Edukac;ji i Nauki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 29,69 PLN

Koszt osobogodziny netto 29,69 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
M

123

Sebastian Starnawski

Absolwent studiéw chemicznych na Politechnice Opolskiej oraz prawa na Uniwersytecie Opolskim;
ukonczone studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w dziedzinie zarzadzanie czasem;
od 2008 r. Inspektor pracy, ze specjalizacjg w zakresie przepiséw dotyczacych czasu pracy; do
korica 2021 r. nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe w wojewddztwie w zakresie prawnej
ochrony pracy oraz bezpieczenstwa pracy; przeprowadzat liczne postepowania powypadkowe; przez
wiele lat zwigzany z uczelniami wyzszymi na terenie wojewdédztwa dolnoslaskiego i opolskiego,
gdzie jest uznanym wyktadowcg oraz kierownikiem merytorycznym studiéw podyplomowych
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

223

Radostaw Siczewski

Absolwent Wydziat Zarzadzania i Marketingu na Politechnice Opolskiej. Prace zawodowg rozpoczat
w 1998 r. w Oddziale ZUS w Opolu. Na przetomie lat 2004 — 2006 byt pracownikiem Departamentu
Obstugi Klientéw Centrali ZUS w Warszawie. Obecnie zwigzany z opolskim Oddziatem ZUS.
Specjalizuje sie w tematyce ubezpieczen spotecznych i zwigzanych z nimi obowigzkéw po stronie
pracodawcow. Specjalista w zakresie szkolen z obstugi programu Ptatnik, uznany wyktadowca i
praktyk w przedmiotowym zakresie, od dziewieciu lat zwigzany z Wyzszg Szkotg Bankowa (obecnie
Uniwersytet WSB Merito).

323

Tomasz Krzemieniowski

Absolwent prawa. Zastepca Dyrektora jednostki lokalnej panstwowej instytucji kontrolnej
obejmujacej swym zasiegiem wojewddztwo opolskie. W latach 2006 -2014 kierowat Sekcjg Prawna
ww. instytucji. W latach 2007 - 2010 nadzorowat ponadto kwestie dotyczace legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich oraz obcokrajowcéw. Doswiadczony praktyk, autor publikacji z zakresu prawa
pracy, od wielu lat zwigzany takze z Wyzszg Szkotg Bankowa we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet
WSB Merito), jako jej wyktadowca i kierownik naukowy kierunku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg zestaw materiatow dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowce. Opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych, zamieszczane w formie elektronicznej na
portalu UWSB Merito. Materiaty te zawierajace przyktady z praktyki gospodarczej, sg czesto pomocne w pézniejszej pracy zawodowe;j.

Cena brutto = netto, studia podyplomowe zwolnienia od podatku od towaréw i ustug moca art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT - ustugi
ksztatcenia realizowane przez uczelnie,

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.



Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéw podyplomowych:
1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie

dokona¢ zapisu na studia podyplomowe na uczelni

poprzez formularz online dostepny na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

UWAGA: W przypadku, gdy nie zbierze sie odpowiednia ilo$¢ oséb, Wykonawca zastrzega sobie prawo do odwotania studiow.

Informacje dodatkowe

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty koricowej w kwocie - 95 zt (optata uwzglednia wydanie $wiadectwa oraz koricowe rozliczenie
studiow).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwdéj".

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu "Matopolski pociag do kariery - sezon 1" oraz "Nowy start w Matopolsce z EURESem".
Zawarto umowe z WUP w Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Z ustugi moga réowniez korzysta¢ uczestnicy innych projektow.

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

Szczegotowe informacje na https://www.merito.pl/opole/

Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie
do rodzaju i zakresu $wiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowe;j.

Adres

ul. Pomorska 3
45-321 Opole

woj. opolskie

Klimatyzacja, laboratoria komputerowe, udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych, Wi-fi, inne

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413



