
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do świadomego planowania i wdrażania działań proekologicznych w
przedsiębiorstwach, zgodnych z zasadami zrównoważonego rozwoju i gospodarki o obiegu zamkniętym. Uczestnicy
nauczą się ograniczać zużycie energii i wody, prawidłowo gospodarować odpadami, stosować kryteria zielonych
zakupów oraz podejmować działania wspierające ochronę bioróżnorodności.

Możliwość dofinansowania


NEXTDAY spółka z
ograniczoną
odpowiedzialnością

    4,8 / 5

2 642 oceny

RSI 2030 - Efektywna ochrona środowiska
w Przedsiębiorstwach: Wdrażanie
zrównoważonych rozwiązań ekologicznych
Numer usługi 2025/07/01/51191/2849856

5 200,00 PLN brutto

5 200,00 PLN netto

433,33 PLN brutto/h

433,33 PLN netto/h

 Wisła / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 12 h

 25.09.2025 do 26.09.2025

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona środowiska

Grupa docelowa usługi

Dorośli uczestnicy rynku pracy, szczególnie osoby pracujące lub planujące
działalność w obszarach edukacji ekologicznej, ochrony środowiska,
administracji publicznej, doradztwa środowiskowego oraz wszyscy
zainteresowani podnoszeniem kompetencji z zakresu zrównoważonego
rozwoju i zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestników 2

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 24-09-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje podstawowe zasady
ochrony środowiska i zrównoważonego
rozwoju

Poprawnie omawia główne założenia
podczas rozmowy lub testu wiedzy

Test teoretyczny

Analizuje możliwości ograniczania
odpadów i emisji w codziennym życiu
lub pracy

Proponuje konkretne działania
ograniczające ślad środowiskowy w
analizie przypadku

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Opracowuje plan wdrożenia działań
proekologicznych zgodny z gospodarką
o obiegu zamkniętym

Przygotowuje projekt lub plan
zawierający rekomendacje i etapy
wdrożenia

Analiza dowodów i deklaracji

Wskazuje bariery i możliwości
promowania proekologicznych działań
lokalnie

Omawia w dyskusji lub pracy
projektowej czynniki wspierające lub
utrudniające wdrażanie działań

Analiza dowodów i deklaracji

Rozwija zielone kompetencje społeczne

Aktywnie uczestniczy w dyskusjach i
warsztatach, proponując rozwiązania
wspierające zrównoważony rozwój i
ochronę środowiska

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Rozpoznaje zasady gospodarki o obiegu
zamkniętym (GOZ) i kierunki zielonej
transformacji wpisane w RSI 2030.

Wskazuje podstawowe założenia GOZ i
przykłady ich wdrożenia w
przedsiębiorstwach.

Test teoretyczny

Monitoruje zużycie energii i wody w
firmie oraz proponuje działania
naprawcze.

Przygotowuje listę obszarów
nadmiernego zużycia i proponuje
możliwe usprawnienia.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Promuje w zespole postawy
proekologiczne i kształtuje świadomość
znaczenia działań środowiskowych.

Przedstawia przykłady inicjatyw, które
mogą być wdrożone w miejscu pracy.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Rozpoznaje przykłady nowoczesnych
technologii środowiskowych i
cyfrowych wspierających
zrównoważony rozwój przedsiębiorstw.

wymienia minimum trzy technologie
(np. inteligentne liczniki zużycia energii
i wody, filtry redukujące emisję pyłów,
systemy recyklingu odpadów).

Test teoretyczny

Stosuje narzędzia cyfrowe do
monitorowania i raportowania
wskaźników środowiskowych w firmie.

Przygotowuje przykładowy raport na
podstawie danych wejściowych
(energia, woda, odpady).

Analiza dowodów i deklaracji



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie dopasowane do następujących grup docelowych:

Dorośli uczestnicy rynku pracy, szczególnie osoby pracujące lub planujące działalność w obszarach edukacji ekologicznej, ochrony środowiska,
administracji publicznej, doradztwa środowiskowego oraz wszyscy zainteresowani podnoszeniem kompetencji z zakresu zrównoważonego
rozwoju i zielonej gospodarki.

Opis szkolenia:

Szkolenie to odpowiedź na potrzebę budowania świadomości ekologicznej i promowania zrównoważonego stylu życia wśród mieszkańców
regionu. Program wpisuje się w założenia Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 2030”, w tym projektu 10.17 wspierającego rozwój
zielonych kompetencji mieszkańców regionu:

Zielona gospodarka (wdrażanie zasad gospodarki o obiegu zamkniętym, ograniczanie odpadów i emisji)
Świadome planowanie działań proekologicznych w życiu codziennym i pracy

Szkolenie realizuje zapisy Strategii Rozwoju Woj. Śląskiego „Śląskie 2030” w kilku kluczowych obszarach:

Priorytet B: Szanse rozwojowe mieszkańców, cel B.1: Poprawa kompetencji mieszkańców województwa poprzez edukację w zakresie
ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju. Szkolenie przygotowuje uczestników do świadomego podejmowania działań
proekologicznych w swoim otoczeniu i potencjalnej pracy.
Zielona gospodarka i zrównoważony styl życia – promowanie ograniczania zużycia zasobów naturalnych, redukcji emisji i odpadów oraz
stosowania zasad gospodarki o obiegu zamkniętym. Uczestnicy poznają sposoby wdrażania proekologicznych działań na poziomie lokalnym
i indywidualnym.
Wsparcie rynku pracy – szkolenie skierowane do osób indywidualnych chcących podnieść kwalifikacje i zwiększyć szanse na zatrudnienie w
sektorach zielonej gospodarki zgodnych z RSI 2030.

Szkolenie odpowiada na założenia Strategii 2030 poprzez rozwój kompetencji w zakresie świadomego i zrównoważonego planowania działań
proekologicznych. Uczestnicy zdobędą praktyczne umiejętności w zakresie analizy procesów, ograniczania zużycia zasobów, planowania działań
ograniczających odpady i emisje oraz wdrażania rozwiązań zgodnych z gospodarką o obiegu zamkniętym. Umiejętność stosowania
zrównoważonych praktyk ekologicznych i świadomość wpływu działań na środowisko to elementy wspierające innowacyjność i zrównoważony
rozwój społeczno-gospodarczy województwa. Szkolenie promuje nowoczesne, proekologiczne podejście zgodnie z wartościami RSI 2030:
ekologia, świadoma konsumpcja, zrównoważony rozwój.

Usługa wzmacnia kompetencje kadr w zakresie wdrażania rozwiązań środowiskowych (odpady/GOZ, ograniczanie zużycia energii i wody,
raportowanie i audyt, bioróżnorodność, odpowiedzialność klimatyczna). Realizuje komponent środowiskowy Strategii (m.in. „Niskoemisyjne
Śląskie”: OZE, ograniczanie niskiej emisji, jakość powietrza) oraz podnoszenie świadomości ekologicznej i kształtowanie postaw
proekologicznych. Treści szkoleniowe wspierają także cele UE 2021–2027 włączone do SRW – w szczególności gospodarkę o obiegu
zamkniętym i adaptację do zmian klimatycznych. Dzięki temu usługa przyczynia się do transformacji regionu w kierunku zrównoważonego
rozwoju, zgodnie z RSI 2030 (Inteligentne Śląskie), poprzez rozwój „zielonych kompetencji” i gotowości firm do wdrażania ekoinnowacji.

Forma realizacji:



Szkolenie realizowane jest w formie warsztatów i praktycznych ćwiczeń. Uczestnicy pracują indywidualnie i w grupach, analizując przykłady
działań proekologicznych i przygotowując własne propozycje rozwiązań. Metody obejmują mini-wykłady wprowadzające, pracę projektową,
analizę przypadków (case study), dyskusje moderowane oraz ćwiczenia praktyczne. Całość prowadzona będzie przez doświadczonego trenera z
zakresu ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju.

Usługa jest realizowana w godzinach zegarowych. Przerwy i walidacja wliczone są w czas trwania usługi.

Program szkolenia

Dzień 1 – Podstawy ochrony środowiska w firmach (5h teoria, 2h praktyka)

1. Wprowadzenie – „Wielkie zmiany zaczynają się od małych kroków”
Podstawowe pojęcia i kierunki zielonej gospodarki.
Analiza case study wdrożeń oszczędności energii i wody w MŚP na Śląsku.

2. Zarządzanie odpadami w firmie
Prawidłowa segregacja i ograniczanie ilości odpadów.
Gospodarka o obiegu zamkniętym (GOZ): hierarchia postępowania z odpadami, ponowne użycie, recykling.
Przykłady technologii odzysku i recyklingu odpadów (np. separatory, prasy, systemy RVM – reverse vending machines).

3. Świadome zakupy
Identyfikacja „pułapek” zakupowych generujących odpady i emisję.
Kryteria zielonych zakupów: materiały, opakowania, ślad węglowy produktów.
Ocena dostawców pod kątem technologii przyjaznych środowisku (np. biodegradowalne opakowania, procesy less waste).

4. Podsumowanie dnia – dyskusja i wymiana doświadczeń, wskazanie pierwszych działań do wdrożenia w miejscu pracy.

Dzień 2 – Praktyczne aspekty ochrony środowiska w pracy (5h teoria, 3h praktyka)

1. Wprowadzenie do raportowania i ewidencji środowiskowej
Podstawowe obowiązki raportowe przedsiębiorstw.
Narzędzia cyfrowe i platformy IT do monitorowania zużycia energii, wody i emisji (np. inteligentne liczniki, systemy raportowania
ESG).
Ćwiczenie praktyczne: mini-audyt zużycia energii i wody na stanowisku pracy.

2. Bezpieczne i ekologiczne stanowisko pracy
Ergonomia i bezpieczeństwo w codziennych czynnościach zawodowych.
Rozwiązania technologiczne ograniczające emisję zanieczyszczeń (filtry pyłowe, oczyszczacze powietrza, energooszczędne
systemy HVAC).

3. Odpowiedzialność firm w obliczu zmian klimatycznych
Wyzwania i zobowiązania przedsiębiorstw wobec kryzysu klimatycznego.

4. Podstawy ochrony bioróżnorodności
Znaczenie bioróżnorodności w funkcjonowaniu przedsiębiorstw.
Rola firm w ochronie flory i fauny regionu Śląskiego (rekultywacja, zieleń przyzakładowa, ochrona zapylaczy).

5. Podsumowanie i walidacja

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 11



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 11

Wprowadzenie,
zielona
gospodarka w
kontekście RSI
2030, Analiza
case study

Tomasz Madejski 25-09-2025 09:00 11:00 02:00

2 z 11

Zarządzanie
odpadami w
firmie,
segregacja, GOZ

Tomasz Madejski 25-09-2025 11:00 12:00 01:00

3 z 11  Zielone
zakupy,
maetriały,
opakowania, ślad
węglowy, cykl
życia

Tomasz Madejski 25-09-2025 12:00 13:00 01:00

4 z 11  Przerwa Tomasz Madejski 25-09-2025 13:00 13:30 00:30

5 z 11  Dyskusja,
wymiana
doświadczeń

Tomasz Madejski 25-09-2025 13:30 15:00 01:30

6 z 11

Wprowadzenie
do raportowania i
ewidencji
środowiskowej

Tomasz Madejski 26-09-2025 09:00 10:00 01:00

7 z 11

Bezpieczne i
ekologiczne
stanowisko pracy

Tomasz Madejski 26-09-2025 10:00 11:00 01:00

8 z 11

Odpowiedzialnoś
ć firm w obliczu
zmian
klimatycznych

Tomasz Madejski 26-09-2025 11:00 13:00 02:00

9 z 11  Przerwa Tomasz Madejski 26-09-2025 13:00 13:30 00:30

10 z 11  Podstawy
ochrony
bioróżnorodności

Tomasz Madejski 26-09-2025 13:30 14:30 01:00

11 z 11  Walidacja - 26-09-2025 14:30 15:00 00:30



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Tomasz Madejski

Trener. Coach, Mówca Motywacyjny. Specjalizacje: Sprzedaż, budowanie wizerunku, psychologia i
psychoterapia, personal brand, ochrona środowiska, zrównoważony rozwój. W branży jest od 20 lat.
Od ponad 15 lat prowadzi szkolenia, obsłużone setki firm, w tym m.in. Gothaer, Politan, Wojas,
Wawel ,Sobik, Mieszko, Trener specjalizujący się również w ochronie środowiska oraz
zrównoważonym rozwoju. Z wieloletnim doświadczeniem w prowadzeniu szkoleń i doradztwie z
zakresu ochrony środowiska, trener od 2016 roku koncentruje się na tematach związanych z
ekologią i zrównoważonym rozwojem, zarówno w kontekście zawodowym, jak i prywatnym. Jego
kompetencje obejmują: Zrównoważony rozwój, Ochrona środowiska w zarządzaniu firmą, Zmiany
klimatyczne, Działania proekologiczne:Redukcja emisji i odpadów: Wykształcenie: Canadian
International Institute, Harvard Business School w Warszawie.Certyfikaty: 1. Ochrona środowiska w
życiu zawodowym 05.05.2016 2. Zrównoważony rozwój 07.08.2016
3. Ochrona środowiska a zarządzanie firmą i strategia przedsiębiorstwa 07.06.2016 4. Cyrkularne
modele biznesowe 22.08.2016 5. Zmiany klimatyczne i ich wpływ na funkcjonowanie
przedsiębiorstw 23.09.2017
6. Wpływ ochrony środowiska na motywację 12.04.2018 7. Zmiany klimatyczne i nowe modele
postrzegania rzeczywistości 13.06.2018 8. Działania proekologiczne w sektorze MŚP. 07.07.2018
Powyższe kompetencje są nabywane i aktualizowane w ostatnich 5 latach.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

MATERIAŁY:

Skrypt, notatnik, prezentacja

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 200,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 433,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 433,33 PLN



Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa obiadowa ustalona jest na godz. 13:00 do 13:30, jednakże ze względu na warsztatowy charakter szkolenia oraz ewentualny jego
przebieg – za zgodą trenera oraz uczestników godzina ww. przerwy może zostać zmieniona. Krótkie przerwy w szkoleniu organizowane
będą na bieżąco.

Informacja dotycząca realizacji usługi zgodnie z wytycznymi:

Usługa rozwojowa realizowana w formie usługi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie

z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa i zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Głównego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres
al. Księdza Biskupa Juliusza Bursche 3/-

43-460 Wisła

woj. śląskie

Hotel Gołębiewski

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Kontakt


Dagmara Podhorodecka

E-mail d.podhorodecka@change.info.pl

Telefon (+48) 530 800 606


