Mozliwo$¢ dofinansowania

/AKADEM.A Szkolenie Nawyki skutecznosci 2 725,00 PLN brutto
/ ROZWOJU

ROZWOI ' Numer ustugi 2025/06/30/8826/2846672 272500 PLN netto

KOMPAS 170,31 PLN brutto/h
, 170,31 PLN netto/h

AKADEMIA
ROZWOJU
OSOBISTEGO
"KOMPAS"

MALGORZATA © Lidzbark Warminski / stacjonarna

DUDEK
® Ustuga szkoleniowa

WRWW 48/5  (© 16h
5423 oceny B 25.08.2025 do 26.08.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie "Nawyki skutecznosci" skierowane jest do oséb dorostych
(powyzej 18 roku zycia), ktdre z whasnej inicjatywy chcg podnosi¢ swoje
umiejetnosci i kompetencje, spetniajgcych co najmniej jedno z ponizszych
kryteriow:

Grupa docelowa ustugi 1.1 mieszkajg na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego)

1.2 sg zatrudnione na terenie wojewédztwa warmifisko-mazurskiego

1.3 pobierajg nauke na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakonczenia rekrutacji 22-08-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Nawyki skutecznosci" przygotowuje uczestnika do rozwoju osobistej i zawodowej skutecznosci poprzez
identyfikacje, zmiane i wzmacnianie przekonan wptywajacych na codzienne dziatania, decyzje i relacje. Szkolenie uczy,
jak budowaé trwate nawyki wspierajace osigganie celéw, zarzadzanie sobg oraz efektywng wspotprace z innymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
charakteryzuje pojecie przekonan Test teoretyczny

wymienia Zrédta przekonan (osobiste,

Test teoretyczn
spoteczne, kulturowe) yezny

wymienia, jak przekonania wptywaja na

- . . - iy Test teoretyczn
mysli, emocje, dziatania i efektywnos¢ yezny

wykorzystuje wiedze dotyczaca wskazuje réznice miedzy

przekonaniami wspierajacymi a Test teoretyczny
zawodowym ograniczajgcymi

przekonan w zyciu prywatnym i

charakteryzuje mechanizmy
skutecznosci osobistej i Test teoretyczny
interpersonalnej

charakteryzuje pojecie nawyku jako
wzorca dziatania i jego wptyw na Test teoretyczny
rezultaty zyciowe i zawodowe

wymienia i odréznia przekonania

T
wspierajace od ograniczajacych est teoretyczny

wymienia narzedzia do zmiany lub
- L , Test teoretyczny
ostabiania ograniczajacych przekonan

wymienia, jak tworzy¢ i wzmacniaé
nowe przekonania wspierajgce cele i Test teoretyczny
rozwoj

rozpoznaje i diagnozuje swoje

przekonania wymienia nawyki zwiekszajace

Test teoretyczn
skutecznos$¢ w dziataniu i wspétpracy yezny
wymienia zasady zwycigstwa
osobistego (samodyscyplina, celowos¢, Test teoretyczny

priorytety)

wymienia zasady zwyciestwa
publicznego (komunikacja, empatia, Test teoretyczny
zasada win-win)



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie "Nawyki skutecznosci" przygotowuje uczestnika do rozwoju osobistej i zawodowej skutecznosci poprzez identyfikacje, zmiane i
wzmachnianie przekonan wptywajacych na codzienne dziatania, decyzje i relacje. Szkolenie uczy, jak budowac trwate nawyki wspierajace
osigganie celdw, zarzadzanie sobg oraz efektywng wspdtprace z innymi.

Szkolenie "Nawyki skutecznosci" skierowane jest do oséb dorostych (powyzej 18 roku zycia), ktére z wtasnej inicjatywy chca podnosic¢
swoje umiejetnosci i kompetencje, spetniajacych co najmniej jedno z ponizszych kryteridw:

1.1 mieszkajg na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
1.2 sg zatrudnione na terenie wojewddztwa warmifnsko-mazurskiego
1.3 pobierajg nauke na terenie wojewddztwa warmifnsko-mazurskiego.

Szkolenie bedzie sie sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej z wykorzystaniem nastepujacych metod aktywizacyjnych
uczestnikow:

e miniwyktad, dyskusja moderowana
¢ analiza przypadku, burza mézgéw
¢ test samooceny, praca indywidualna, rozmowa w parach

Program szkolenia
Dzien 1 -25.08.2025 - prowadzacy: Matgorzata Dudek
Znaczenie przekonan i ich zrédto

« Definicja przekonan ($wiadomych i nieSwiadomych)

e Jak ksztattujg sie przekonania (rodzina, spoteczenstwo, doswiadczenia)
¢ Przekonania jako filtry percepcji rzeczywistosci

¢ Metoda: miniwyktad, dyskusja moderowana

Jaki wptyw na nas maja nasze przekonania

¢ Model: przekonanie - mysl - emocja — dziatanie - rezultat
¢ Petla samospetniajgcych sie przekonan
¢ Metoda: analiza przypadku, burza mézgéw

Przekonania a moja skutecznos¢ w pracy



* Przekonania ograniczajgce efektywnos¢ w pracy (np. perfekcjonizm, lek przed porazka)
¢ Przekonania wspierajgce proaktywnosé, odpowiedzialnosc¢, pewnos¢ siebie
¢ Metoda: miniwyktad, dyskusja moderowana

Podziat przekonan na wspierajace i ograniczajace

¢ Roéznice miedzy typami przekonan
¢ Typowe przyktady przekonan z obu kategorii
* Metoda: miniwyktad, dyskusja moderowana, burza mézgéw

Autodiagnoza wtasnych przekonan

Metoda: test samooceny, praca indywidualna, rozmowa w parach
Dzien 2 - 26.08.2025, prowadzacy: Matgorzata Dudek

Sposoby zmiany przekonan

¢ Kwestionowanie przekonan (modele poznawcze)

¢ Technika odwracania (The Work Byron Katie)

e Zastepowanie przekonan — tworzenie nowej narracji
¢ Metoda: analiza przypadku, burza mézgow

Sposoby wzmacniania wspierajacych przekonan

e Techniki wzmacniania: afirmacje, journaling, wizualizacja
e Trening pozytywnego dialogu wewnetrznego
¢ Metoda: test samooceny, praca indywidualna, rozmowa w parach

Po co nam sukcesy?

» Sukces a poczucie whasnej skutecznosci (self-efficacy)
e Sukces jako paliwo do dziatania
¢ Metoda: test samooceny, praca indywidualna, rozmowa w parach

Mechanizm skutecznosci

¢ Proaktywnos¢, koncentracja na wptywie, planowanie
e Spéjnosc intencji i dziatania

¢ Metoda: analiza przypadku, burza mézgow

Mechanizmy zwyciestwa osobistego

¢ 3 nawyki zwyciestwa osobistego wg Coveya (proaktywnos¢, celowosé, priorytety)
e Samodyscyplina i zarzadzanie sobg
¢ Metoda: analiza przypadku, burza mézgéw

Mechanizmy zwyciestwa publicznego

e Zaufanie i zasada ,win-win”
e Komunikacja oparta na szacunku i empatii
¢ Metoda: miniwyktad, dyskusja moderowana, burza mézgow

Test wiedzy - walidacja

Walidacja ustugi odbedzie sie 26 sierpnia 2025 roku w godz. 14:45-15:00 i bedzie polegata na przeprowadzeniu pisemnego testu
teoretycznego jednokrotnego wyboru (ABC). Test zostat opracowany przez trenera prowadzacego we wspotpracy z walidatorem, w
oparciu o zamierzone efekty ustugi. Testy (w formie papierowej) zostang rozdane uczestnikom przez trenera prowadzacego ustuge.

Wyniki testu bedg oceniane przez walidatora zgodnie z kluczem odpowiedzi przygotowanym przez trenera prowadzgcego ustuge po
zakonczonej ustudze rozwojowe;j.

Zostanie zachowania rozdzielno$¢ pomiedzy szkoleniem a walidacjg ustugi.
Informacje dodatkowe:

e o 7 godzinarozliczeniowa = 45 minut dydaktycznych.
e Szkolenie trwa 16 godzin dydaktycznych.



¢ Przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Znaczenie

Mat t
przekonari i ich aigorzata 25-08-2025 08:30 10:00 01:30
L. Dudek
zrédto
Wplyw
przekonan na
Matgorzata
nasze 25-08-2025 10:00 11:30 01:30
o Dudek
zachowanie i
skutecznosé
Matgorzata
Przerwa 9 25-08-2025 11:30 12:00 00:30
Dudek
Przekonania a Malaorzata
moja 9 25-08-2025 12:00 13:30 01:30
. Dudek
skutecznos$é
zawodowa
Podziat
przekonan:
wspierajace vs.
e Matgorzata
ograniczajace. Dudek 25-08-2025 13:30 15:00 01:30
Autodiagnoza
wiasnych
przekonan
Sposoby Matgorzata
zmiany budek 26-08-2025 08:30 10:00 01:30
przekonan
Wzmacnianie Matgorzata
L 26-08-2025 10:00 11:30 01:30
wspierajacych Dudek
przekonan
Matgorzata
Przerwa 26-08-2025 11:30 12:00 00:30
Dudek
Po co nam
sukeesy? Malgorzata 26-08-2025 12:00 13:30 01:30
Mechanizm Dudek ’ ’ ’

skutecznosci



Przedmiot / temat
zajec

Mechanizmy
zwyciestwa
osobistego.
Mechanizmy
zwyciestwa
publicznego

G Test
wiedzy -
walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina . .
Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Matgorzata
26-08-2025 13:30 14:45 01:15
Dudek
- 26-08-2025 14:45 15:00 00:15
Cena
2 725,00 PLN
2 725,00 PLN
170,31 PLN
170,31 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Matgorzata Dudek

Trener praktyk, certyfikowany coach biznesu, specjalizujgcy sie w:

Umiejetnosci w zarzadzaniu — motywacja, prowadzenie trudnych rozméw z pracownikami,
kreatywnos$¢ w zarzadzaniu, rekrutacja pracownikéw, zarzadzanie rozwojem pracownikéw oraz
procesami w firmie, ocena okresowa, delegowanie zadan, informacja zwrotna, tworzenie modeli
biznesowych, autorytet w zarzadzaniu, procesy doskonalenia jakosci, inne z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie, budowanie strategii marki.
Umiejetnosci osobiste — sprawne zarzgdzanie sobg i swoja pracg, zdolnos¢ do motywowania
samego siebie, kreatywnos¢, autoprezentacja z elementami wystagpien publicznych, efektywne
wyznaczanie celéw, planowanie wiasnej $ciezki rozwoju.

Umiejetnosci interpersonalne — komunikacja, motywacja, wspotpraca w zespole, rozwigzywanie
problemow.

Umiejetnosci rozwoju organizacji — tworzenie misji, wizji i strategii rozwoju organizacji, okreslenie



planéw rozwojowych, tworzenie systemoéw komunikacji wewnatrz organizacji oraz systeméw
motywacyjnych, tworzenie $ciezek zaszeregowan oraz matryc kompetencji z wykorzystaniem
narzedzi transformacji cyfrowej i gospodarki cyfrowej, wykorzystanie narzedzi cyfrowych w firmie,
wdrazaniu nowych modeli i form organizacji pracy.

Posiada 120h doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w danej tematyce w ciggu ostatnich 2 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow ustugi:
- scenariusz szkolenia,
- materiaty szkoleniowe (notes, dtugopis)

- skrypt podsumowujagcy wiedze zdobytg na szkoleniu

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcéw ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Adres

ul. Topolowa 1
11-100 Lidzbark Warminski

woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@akademiakompas.pl

Telefon (+48) 535296 584

Sandra Kasprowicz



