Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektem SAP Activate oraz 7 950,00 PLN brutto

wdrazanie SAP S/4HANA w praktyce- 7950,00 PLN netto
M wesmeans'  studia podyplomowe 41,41 PLN brutto/h
WhooLAW 41,41 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/06/30/7038/2846655

Uniwersytet WSB
Merito we © zdalna w czasie rzeczywistym

Wroctawi
roctawiu & Studia podyplomowe

*hkkdk 46/5 (D) q92h
975 ocen 59 18.10.2025 do 31.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bazy danych

Adresat studidéw to osoby pracujgce z systemem SAP (ERP/HANA) lub
posiadajgca podstawowg wiedze dotyczaca platformy SAP. Beda to
osoby, ktére petnig lub planujg w przysztos$ci petni¢ nastepujace role:
kierownik projektow SAP, konsultacji SAP, kierownicy ds. zarzadzania
. jakoscig i ryzykiem, agenci zmiany, decydenci ktérzy planujg wdrozenie
Grupa docelowa ustugi R ) , .
lub korzystajg juz z systemu firmy SAP. W sposo6b szczegdlny studia sig
zaadresowane do konsultantéw junioréw, ktérzy dopiero rozpoczynaja
swoja przygode w projektach SAP, administratorzy uprawnien oraz
wszyscy ci, ktérzy na co dzien pracujg z systemem SAP i planuja dalszy

rozwoj swoich kompetencji.

Minimalna liczba uczestnikow 16

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 10-10-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 192

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Przekazanie wiedzy praktycznej z zakresu wdrozenia oraz zarzgdzania projektami na przyktadzie symulacji wdrozenia
systemu S/4HANA. Projekt jest realizowany w formie symulacji i wykorzystuje najlepsze praktyki projektowe z
podziatem na role, fazy, produkty, dokumentacje projektowg, testy akceptacyjne, instrukcje stanowiskowe itd. Zaktada on
uruchomienie, opracowanych wczesniej w analizie przedwdrozeniowej, proceséw biznesowych w systemie SAP

S/4HANA.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje kluczowe zatozenia metodyki
SAP Activate oraz proces wdrozenia
systemu SAP S/4HANA w organizacji.

Przygotowuje i zarzadza dokumentacja

projektowa oraz harmonogramem
wdrozenia SAP S/4AHANA

Wspétpracuje w zespole projektowym

wdrozeniowym i efektywnie

komunikowac¢ sie z interesariuszami

projektu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia etapy cyklu zycia projektu
wdrozeniowego SAP Activate.

Charakteryzuje architekture i
funkcjonalnosci podstawowych
modutéw SAP S/4HANA.

Opracowuje harmonogram projektu,
definiujac fazy, kamienie milowe i
zakres dziatan.

Tworzy dokumentacje wymagan
biznesowych i planéw testow w
systemie SAP Solution Manager.

Bierze udziat w spotkaniach
projektowych, prezentujac postepy i

uzasadniajgc podejmowane decyzje.

Wspiera proces uzgadniania wymagan i

rozwigzywania konfliktéw miedzy
zespotami biznesowymi a
technicznymi.

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Prezentacja

Prezentacja

Prezentacja

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program studiow podyplomowych na kierunku zarzadzanie projektem SAP Activate oraz wdrazanie SAP S/4HANA w praktyce na
Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.

85% w formie éwiczen - bedziesz wykonywat zadania i ¢wiczenia na najnowszej wersji systemu SAP S/4HANA oraz SAP Fiori.

15% w formie wyktadu - bedacych praktycznych wprowadzeniem do modutéw SAP od strony funkcjonalnej oraz konfiguracji.

Zarzadzanie projektami SAP S/4HANA (48 godz.):

¢ Dobre praktyki zarzadzania projektami (16 godz.)
e Zarzadzanie projektami S/4HANA w praktyce (16 godz.)
¢ Metodyka i certyfikacja SAP Activate (16 godz.)

Analiza przedwdrozeniowa (32 godz.)

¢ Procesy biznesowe w S/4HANA - przeglad MM,PP,SD,FI,CO,PS, HR (32 godz.)

Proces wdrozenia SAP S/4HANA (104 godz.)

¢ Zarzadzanie systemem uprawniern w S/4HANA (16 godz.)

« Organizacja projektu S/4HANA (16 godz.)

» Koncepcja biznesowa w projekcie S/4HANA (16 godz.)

¢ Kastomizacja w S/4HANA (16 godz.)

¢ Zarzadzanie danymi podstawowymi w S/4HANA (16 godz.)

» Testy akceptacyjne i start produkcyjny systemu S/4HANA (24 godz.)

Egzamin koncowy/prezentacja projektéw (8 godz.)
Liczba godzin: 192

Zajecia odbywajg sie w sobote i w niedziele w godz. 8.30-15.00, w czasie rzeczywistym (wideokonferencje, czaty) realizowane z
wykorzystaniem indywidualnych kont. Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30 minutowg przerwa,
zas ilo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostaty okreslone przez Ministerstwo
Edukaciji i Nauki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10



Przedmiot / temat
zajec

Dobre

praktyki
zarzadzania
projektami

Dobre

praktyki
zarzadzania
projektami

Zarzadzanie
projektami
S/4HANA w
praktyce

Zarzadzanie
projektami
S/4AHANA w
praktyce

Metodyka i
certyfikacja SAP

Activate

Metodyka i
certyfikacja SAP

Activate

Procesy

biznesowe w
S/4HANA -
przeglad
MM,PRSD,FI,CO,P
S, HR

Procesy

biznesowe w
S/4HANA -
przeglad
MM,PPSD,FI,CO,P
S, HR

Procesy

biznesowe w
S/4HANA -
przeglad
MM,PRSD,FI,CO,P
S, HR

Prowadzacy

Kinga Moska

Kinga Moska

Kinga Moska

Kinga Moska

Sebastian
Sobczyk

Sebastian
Sobczyk

Sebastian
Sobczyk

Sebastian
Sobczyk

Sebastian
Sobczyk

Data realizacji
zajeé

18-10-2025

19-10-2025

08-11-2025

09-11-2025

06-12-2025

07-12-2025

10-01-2026

11-01-2026

14-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina
zakonczenia

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

15:00

Liczba godzin

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30

06:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Procesy
biznesowe w
S/4HANA - Sebastian
15-02-2026 08:30 15:00 06:30
przeglad Sobczyk
MM,PRSD,FI,CO,P
S,HR
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 950,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 41,41 PLN
Koszt osobogodziny netto 41,41 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Sebastian Sobczyk

‘ ' Menedzer kierunku studiéw informatyka na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu, wyktadowca
akademicki. Specjalizuje sie w systemach informatycznych wspomagajgcych dziatalno$é
przedsiebiorstwa (ERP), konsultant oraz trener systemu SAP ERP oraz SAP S/4 HANA. Konsultant
wdrozen i wsparcia rozwigzan informatycznych w firmach. Od lat prowadzi z sukcesem wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg, jest doradca biznesowym w zakresie technologii nowoczesnych
rozwigzan informatycznych w sieci. Wspiera i pogtebia wiedze uzytkownikéw w obszarze
fachowego wykorzystania systemu SAP w procesach zachodzgcych w organizacji. Bierze udziat w
transferach wiedzy dotyczacej proceséw logistycznych u klienta. Posiada réwniez duze
doswiadczenie praktyczne jako administrator sieci komputerowych i analityk hurtowni danych.
Absolwent Politechniki Wroctawskiej.

222

o Kinga Moska

‘ ' Absolwentka studiéw Informatyka w biznesie, o specjalnosci Menadzer systemoéw informatycznych
na Wydziale Finanséw, Informatyki i Zarzgdzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu.
Konsultant SAP Business Warehouse(BW), Business Objects(BO) i Business Planning and



Consolidation(BPC), Team Leader i Single Point of Contact w jednym z wroctawskich Software
Solution Center. Posiada doswiadczenie w projektach zwigzanych z tranzycjg ustug SAP Bl z
Niemiec i Holandii do Polski, utrzymaniem globalnej hurowni danych, administracjg platformy SAP
BusinessObjects. Wewnetrzny trener w firmie, coachujgcy Junior SAP Konsultantéw. Wczesniej
Analityk SAP Business Intelligence w amerykarnskim koncernie zajmujgcym sie produkcjg w wielu
branzach, gdzie przygotowywata raporty w narzedziach tj. Web Intelligence, Design Studio, Lumira.
Jeszcze wezesniej po wygranym konkursie jednej z polskich spotek i czotowego producenta miedzi
rafinowanej na $wiecie, wyjechata do Stanéw Zjednoczonych, gdzie pracowata jako Analityk SAP
Business Intelligence w amerykanskiej kopalni ,Robinson”, w Nevadzie, obstugujac analityke i biorgc
udziat w I-wszej fazie dalszego wdrazania narzedzi SAP BI. Kariere rozpoczynata jako Junior SAP
Konsultant w firmie doradczej $wiadczacej ustugi zwigzane z implementacjg i wdrazaniem SAP
Retail. Wyktadowca i szkoleniowiec na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu, a takze na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, prowadzi zajecia w obszarze IT, gtéwnie z SAP, baz
danych, hurtowni

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych, zamieszczane
w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Studia skierowane sg przede wszystkim do oséb, ktére ukonczyty studia podyplomowe na kierunku zintegrowane systemy informatyczne
SAP ERP i/lub SAP S/4HANA - nowoczesny system ERP lub posiadajg podstawowg znajomos$¢ systemu SAP ERP lub S/4HANA.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek — Rozwdéj".

Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu "Matopolski pociag do kariery - sezon 1" oraz "Nowy start w Matopolsce z EURESem".
Zawarto umowe z WUP w Szczecinie w ramach projektu ,Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”

Z ustugi moga réwniez korzystaé uczestnicy innych projektow.

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.

Szczegdtowe informacje na

https://www.merito.pl/wroclaw/

Osoby prowadzace ustuge rozwojowa posiadajg doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym réwniez wyksztatcenie) odpowiednie
do rodzaju i zakresu swiadczonych ustug, zdobytych lub nabytych nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowej.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgc czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzysta¢: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub



aplikacje mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza
sieciowego: 30 Mbit/s, niezbgedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Kontakt

O

ﬁ E-mail magdalena.krzywinska@wroclaw.merito.pl
Telefon (+48) 713 561 620

Magdalena Krzywinska



