
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB

Merito we

Wrocławiu

    4,6 / 5

1 031 ocen

Zarządzanie projektem SAP Activate oraz
wdrażanie SAP S/4HANA w praktyce-
studia podyplomowe

Numer usługi 2025/06/30/7038/2846655

7 950,00 PLN brutto

7 950,00 PLN netto

41,41 PLN brutto/h

41,41 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Studia podyplomowe

 192 h

 25.10.2025 do 31.05.2026

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Bazy danych

Grupa docelowa usługi

Adresat studiów to osoby pracujące z systemem SAP (ERP/HANA) lub

posiadającą podstawową wiedzę dotyczącą platformy SAP. Będą to

osoby, które pełnią lub planują w przyszłości pełnić następujące role:

kierownik projektów SAP, konsultacji SAP, kierownicy ds. zarządzania

jakością i ryzykiem, agenci zmiany, decydenci którzy planują wdrożenie

lub korzystają już z systemu firmy SAP. W sposób szczególny studia sią

zaadresowane do konsultantów juniorów, którzy dopiero rozpoczynają

swoją przygodę w projektach SAP, administratorzy uprawnień oraz

wszyscy ci, którzy na co dzień pracują z systemem SAP i planują dalszy

rozwój swoich kompetencji.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 24-10-2025

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 192

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Potwierdza przygotowanie uczestników do wdrażania systemu SAP S/4HANA oraz zastosowania metodyki SAP Activate

– w tym jej faz, narzędzi, najlepszych praktyk i procesu certyfikacji.

Organizacji zespołu projektowego, komunikacji, zarządzania jakością, ryzykiem i zmianą w zarządzaniu projektami

wdrożeniowymi SAP. Zarządzania danymi podstawowymi i systemem uprawnień w SAP.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje kluczowe założenia

metodyki SAP Activate oraz proces

wdrożenia systemu SAP S/4HANA w

organizacji.

Wskazuje etapy cyklu życia projektu

wdrożeniowego SAP Activate.

Debata swobodna

Test teoretyczny

Charakteryzuje architekturę i

funkcjonalności podstawowych

modułów SAP S/4HANA.

Test teoretyczny

Debata swobodna

Projektuje i zarządza dokumentacją

projektową oraz harmonogramem

wdrożenia SAP S/4HANA

Opracowuje harmonogram projektu,

definiując fazy, kamienie milowe i

zakres działań.

Prezentacja

Przygotowuje dokumentację wymagań

biznesowych i planów testów w

systemie SAP Solution Manager.

Prezentacja

Współpracuje w zespole projektowym

wdrożeniowym i efektywnie

komunikować się z interesariuszami

projektu.

Planuje udział w spotkaniach

projektowych, prezentując postępy i

uzasadniając podejmowane decyzje.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Organizuje proces uzgadniania

wymagań i rozwiązywania konfliktów

między zespołami biznesowymi a

technicznymi.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program studiów podyplomowych na kierunku zarządzanie projektem SAP Activate oraz wdrażanie SAP S/4HANA w praktyce na

Uniwersytecie WSB Merito we Wrocławiu.

85% w formie ćwiczeń - będziesz wykonywał zadania i ćwiczenia na najnowszej wersji systemu SAP S/4HANA oraz SAP Fiori.

15% w formie wykładu - będących praktycznych wprowadzeniem do modułów SAP od strony funkcjonalnej oraz konfiguracji.

Zarządzanie projektami SAP S/4HANA 48 godz.(36 godz. praktyczne/12 godz. teoretycznych)

Dobre praktyki zarządzania projektami

Zarządzanie projektami S/4HANA w praktyce 

Metodyka i certyfikacja SAP Activate 

Analiza przedwdrożeniowa 32 godz.(22 godz. praktyczne/10 godz. teoretycznych))

Procesy biznesowe w S/4HANA – przegląd MM,PP,SD,FI,CO,PS, HR

Proces wdrożenia SAP S/4HANA (104 godz.(76 godz. praktyczne/28 godz. teoretycznych)

Zarządzanie systemem uprawnień w S/4HANA

Organizacja projektu S/4HANA

Koncepcja biznesowa w projekcie S/4HANA

Kastomizacja w S/4HANA

Zarządzanie danymi podstawowymi w S/4HANA

Testy akceptacyjne i start produkcyjny systemu S/4HANA

Egzamin końcowy/prezentacja projektów (8 godz./8 godz. praktyczne)

Liczba godzin: 192 (minimum 30 punktów ECTS) 138 praktyczne.

Liczba semestrów: 2

Liczba godzin: 192 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45minut)

Informację o sposobie walidacji: Projekt końcowy i egzamin końcowy

Rodzaj dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów: Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych

Szczegółowy harmonogram zajęć może ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotów oraz osób realizujących zajęcia.

Zmianie nie ulegają: terminy zjazdów oraz łączna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiów podyplomowych.

Godziny zajęć w harmonogramie podawane są jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach

dydaktycznych. Przelicznik: 192 godzin dydaktycznych = 144 godzin zegarowych.

Zajęcia odbywają się w sobotę i w niedzielę, w czasie rzeczywistym (prezentacja, rozmowa na żywo, chat, współdzielenie ekranu)

realizowane z wykorzystaniem indywidualnych kont. Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi, zaś ilość godzin

programowych jest podana w godzinach dydaktycznych. Przerwy nie wliczają się w czas usługi.

Zajęcia prowadzone są w formie wykładów, które uzupełniane są ćwiczeniami, warsztatami oraz rozwiązywaniem przykładów

praktycznych.

Absolwenci otrzymują świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodne z przepisami, jakie zostały określone przez Ministerstwo

Edukacji i Nauki.



Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 48

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Marian Krupa 25-10-2025 08:30 11:30 03:00

2 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Marian Krupa 25-10-2025 12:00 15:00 03:00

3 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Marian Krupa 26-10-2025 08:30 11:30 03:00

4 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Marian Krupa 26-10-2025 12:00 15:00 03:00

5 z 48

Zarządzanie

projektami SAP

S/ 4HANA -

Dobre praktyki

zarządzania

projektami

Anna Żak 15-11-2025 08:30 11:30 03:00

6 z 48

Zarządzanie

projektami SAP

S/ 4HANA -

Dobre praktyki

zarządzania

projektami

Anna Żak 15-11-2025 12:00 15:00 03:00

7 z 48

Zarządzanie

projektami SAP

S/ 4HANA -

Dobre praktyki

zarządzania

projektami

Anna Żak 16-11-2025 08:30 11:30 03:00

8 z 48

Zarządzanie

projektami SAP

S/ 4HANA -

Dobre praktyki

zarządzania

projektami

Anna Żak 16-11-2025 12:00 15:00 03:00



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

9 z 48

Zarządzanie

projektami SAP

S/4HANA -

Zarządzanie

projektami

S/4HANA w

praktyce

Anna Żak 29-11-2025 08:30 11:30 03:00

10 z 48

Zarządzanie

projektami SAP

S/4HANA -

Zarządzanie

projektami

S/4HANA w

praktyce

Anna Żak 29-11-2025 12:00 15:00 03:00

11 z 48

Zarządzanie

projektami SAP

S/4HANA -

Zarządzanie

projektami

S/4HANA w

praktyce

Anna Żak 30-11-2025 08:30 11:30 03:00

12 z 48

Zarządzanie

projektami SAP

S/4HANA -

Zarządzanie

projektami

S/4HANA w

praktyce

Anna Żak 30-11-2025 12:00 15:00 03:00

13 z 48  Procesy

biznesowe w

S/4HANA

Marian Krupa 13-12-2025 08:30 11:30 03:00

14 z 48  Procesy

biznesowe w

S/4HANA

Marian Krupa 13-12-2025 12:00 15:00 03:00

15 z 48  Procesy

biznesowe w

S/4HANA

Marian Krupa 14-12-2025 08:30 11:30 03:00

16 z 48  Procesy

biznesowe w

S/4HANA

Marian Krupa 14-12-2025 12:00 15:00 03:00



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

17 z 48  Metodyka

i certyfikacja SAP

Activate

Waldemar

Faliński
24-01-2026 08:30 11:30 03:00

18 z 48  Metodyka

i certyfikacja SAP

Activate

Waldemar

Faliński
24-01-2026 12:00 15:00 03:00

19 z 48  Metodyka

i certyfikacja SAP

Activate

Waldemar

Faliński
25-01-2026 08:30 11:30 03:00

20 z 48  Metodyka

i certyfikacja SAP

Activate

Waldemar

Faliński
25-01-2026 12:00 15:00 03:00

21 z 48

Zarządzanie

systemem

uprawnień w S/4

HANA

Paweł Kuriata 21-02-2026 08:30 11:30 03:00

22 z 48

Zarządzanie

systemem

uprawnień w S/4

HANA

Paweł Kuriata 21-02-2026 12:00 15:00 03:00

23 z 48

Zarządzanie

systemem

uprawnień w S/4

HANA

Paweł Kuriata 22-02-2026 08:30 11:30 03:00

24 z 48

Zarządzanie

systemem

uprawnień w S/4

HANA

Paweł Kuriata 22-02-2026 12:00 15:00 03:00

25 z 48

Organizacja

projektu

S/4HANA

Marian Krupa 07-03-2026 08:30 11:30 03:00

26 z 48

Organizacja

projektu

S/4HANA

Marian Krupa 07-03-2026 12:00 15:00 03:00



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

27 z 48

Organizacja

projektu

S/4HANA

Marian Krupa 08-03-2026 08:30 11:30 03:00

28 z 48

Organizacja

projektu

S/4HANA

Marian Krupa 08-03-2026 12:00 15:00 03:00

29 z 48  Koncepcja

biznesowa w

projekcie S/4

HANA

Marian Krupa 21-03-2026 08:30 11:30 03:00

30 z 48  Koncepcja

biznesowa w

projekcie S/4

HANA

Marian Krupa 21-03-2026 12:00 15:00 03:00

31 z 48  Koncepcja

biznesowa w

projekcie S/4

HANA

Marian Krupa 22-03-2026 08:30 11:30 03:00

32 z 48  Koncepcja

biznesowa w

projekcie S/4

HANA

Marian Krupa 22-03-2026 12:00 15:00 03:00

33 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Bartosz Szubzda 11-04-2026 08:30 11:30 03:00

34 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Bartosz Szubzda 11-04-2026 12:00 15:00 03:00

35 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Bartosz Szubzda 12-04-2026 08:30 11:30 03:00

36 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Bartosz Szubzda 12-04-2026 12:00 15:00 03:00

37 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Paweł Woźniak 25-04-2026 08:30 11:30 03:00



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

38 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Paweł Woźniak 25-04-2026 12:00 15:00 03:00

39 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Paweł Woźniak 26-04-2026 08:30 11:30 03:00

40 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Paweł Woźniak 26-04-2026 12:00 15:00 03:00

41 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Bartosz Szubzda 16-05-2026 08:30 11:30 03:00

42 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Bartosz Szubzda 16-05-2026 12:00 15:00 03:00

43 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Bartosz Szubzda 17-05-2026 08:30 11:30 03:00

44 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Bartosz Szubzda 17-05-2026 12:00 15:00 03:00

45 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Paweł Woźniak 30-05-2026 08:30 11:30 03:00

46 z 48  Proces

wdrożenia SAP

S/4HANA

Paweł Woźniak 30-05-2026 12:00 15:00 03:00

47 z 48  Egzamin

końcowy/prezent

acja projektów.

Walidacja

- 31-05-2026 08:30 11:30 03:00

48 z 48  Egzamin

końcowy/prezent

acja projektów.

Walidacja

- 31-05-2026 12:00 15:00 03:00



Prowadzący

Liczba prowadzących: 7


1 z 7

Kinga Moska

Absolwentka studiów Informatyka w biznesie, o specjalności Menadżer systemów informatycznych

na Wydziale Finansów, Informatyki i Zarządzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu.

Konsultant SAP Business Warehouse(BW), Business Objects(BO) i Business Planning and

Consolidation(BPC), Team Leader i Single Point of Contact w jednym z wrocławskich Software

Solution Center. Posiada doświadczenie w projektach związanych z tranzycją usług SAP BI z

Niemiec i Holandii do Polski, utrzymaniem globalnej hurowni danych, administracją platformy SAP

BusinessObjects. Wewnętrzny trener w firmie, coachujący Junior SAP Konsultantów. Wcześniej

Analityk SAP Business Intelligence w amerykańskim koncernie zajmującym się produkcją w wielu

branżach, gdzie przygotowywała raporty w narzedziach tj. Web Intelligence, Design Studio, Lumira.

Jeszcze wcześniej po wygranym konkursie jednej z polskich spółek i czołowego producenta miedzi

rafinowanej na świecie, wyjechała do Stanów Zjednoczonych, gdzie pracowała jako Analityk SAP

Business Intelligence w amerykańskiej kopalni „Robinson”, w Nevadzie, obsługując analitykę i biorąc

udział w I-wszej fazie dalszego wdrażania narzędzi SAP BI. Karierę rozpoczynała jako Junior

SAP.Osoby prowadzące usługę rozwojową posiadają doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w

tym również wykształcenie) odpowiedniedo rodzaju i zakresu świadczonych usług, zdobytych lub

nabytych nie wcześniej niż 5 lat przed datą opublikowania usługi rozwojowej.


2 z 7

Bartosz Szubzda

Pracownik międzynarodowej firmy konsultingowej. Kierownik zespołu konsultantów z obszaru SCM.

Ekspert SAP w dziedzinie modułów funkcjonalnych: QM, MM, LE, PP z naciskiem na QM. Silne

umiejętności w dziedzinach: WM / LE. Posiada wieloletnie doświadczenie zawodowe w przemyśle

farmaceutycznym, motoryzacyjnym, elektrycznym oraz IT. Szeroka wiedza w zarządzaniu jakością,

procesami zakupowymi, MRP, Lean Manufacturing, Lean Six Sigma, produkcji i wytwarzania cGMP,

SOX, analizie ryzyka, walidacji systemów, ITIL. Audytor wewnętrzny. Doświadczenie SAP zdobyte w

firmach produkcyjnych z bardzo mocnym naciskiem na procesy biznesowe. Lider w licznych

wdrożeniach SAP R/3 dla modułów logistycznych. Project Manager w implementacji SAP IDES R/3

6.0 ECC. Project Manager w projekcie integracji systemu RFID do SAP R/3. Wielokrotnie pełnił

funkcję mediatora pomiędzy działem IT i zespołami biznesowymi. Konsultant Application

Management Services. Osoby prowadzące usługę rozwojową posiadają doświadczenie zawodowe

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 950,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 7 950,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 41,41 PLN

Koszt osobogodziny netto 41,41 PLN



lub kwalifikacje (w tym również wykształcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu świadczonych

usług, zdobytych lub nabytych nie wcześniej niż 5 lat przed datą opublikowania usługi rozwojowej.


3 z 7

Waldemar Faliński

Ekspert w zakresie wdrożeń systemów klasy ERP, a szczególnie systemów SAP. Jego cały

profesjonalny życiorys związany jest z projektami SAP, głównie wdrożeniami głównego komponentu

ERP, zazwyczaj w zestawie z innymi oraz integracją z komponentami IT innych producentów. Z firmą

SAP Polska związany był od początku jej działalności w Polsce w roku 1994. W tych pionierskich

czasach, wraz z nielicznym zespołem, zajmował się organizacją działania firmy oraz promocją

nowej architektury biznesowej, jaką przyniosły systemy ERP. Poza prowadzeniem pierwszych

projektów, był szefem zespołu dokonującego lokalizacji systemów SAP na rynek polski. Pierwszymi

projektami w Polsce były zarówno roll-outy firm zagranicznych do Polski, jak i projekty typu

„greenfield” u pierwszych polskich klientów, do których należeli Orlen i KGHM. Osoby prowadzące

usługę rozwojową posiadają doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym również

wykształcenie) odpowiedniedo rodzaju i zakresu świadczonych usług, zdobytych lub nabytych nie

wcześniej niż 5 lat przed datą opublikowania usługi rozwojowej.


4 z 7

Anna Żak

Absolwentka Politechniki Zielonogórskiej (obecnie Uniwersytet Zielonogórski) kierunku Zarządzanie

oraz studiów podyplomowych na Uniwersytecie Warszawski z zakresu komunikacji i Akademii

Górniczo-Hutniczej z zakresu kontrolingu i rachunkowości zarządczej. Kierownik projektów z ponad

12-letnim doświadczeniem w międzynarodowej firmy konsultingowej. Prowadzi projekty

wdrożeniowe i rozwojowe systemów klasy ERP – SAP, Infor LN oraz projekty serwisu aplikacyjnego

SAP. Posiada doświadczenie w kierowaniu zespołami projektowymi składającymi się z wielu

integratorów systemów oraz wielomodułowych zespołów wdrożeniowych. Prowadziła portfolio

kilkunastu projektów wdrożeniowych obejmujących dostosowanie do polskich wymagań prawno-

rachunkowych w oddziałach międzynarodowych korporacji. Wcześniej, jako Kontroler Operacyjny,

odpowiedzialna za monitorowanie działań projektowych, nadzorowanie budżetowania i

harmonogramowania projektów, generowanie raportów projektowych, proponowanie i zarządzanie

zmianami w procesach projektowych.Osoby prowadzące usługę rozwojową posiadają

doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym również wykształcenie) odpowiedniedo rodzaju i

zakresu świadczonych usług, zdobytych lub nabytych nie wcześniej niż 5 lat przed datą

opublikowania usługi rozwojowej.


5 z 7

Paweł Woźniak

Absolwent Politechniki Wrocławskiej i Uniwersytetu Wrocławskiego. Konsultant SAP w modułach:

MM / WM / QM / PP w obszarze funkcjonalnym, technicznym oraz na płaszczyźnie procesów

logistycznych w wiodących zakładach przemysłu chemicznego w Polsce. Doradca w zakresie

wykorzystywania modułów SAP: MM / WM / QM / PP. Praca z użytkownikami, polegająca na

wspieraniu i pogłębianiu wiedzy dotyczącej fachowego wykorzystania SAP w procesach

zachodzących w organizacji.

Osoby prowadzące usługę rozwojową posiadają doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym

również wykształcenie) odpowiednie do rodzaju i zakresu świadczonych usług, zdobytych lub

nabytych nie wcześniej niż 5 lat przed datą opublikowania usługi rozwojowej.
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Marian Krupa




Marian Krupa jest ekspertem w zakresie wdrożeń systemów klasy ERP (oprogramowanie firmy

SAP). Pełnił rolę kierownika jakości projektu wdrożenia systemu SAP ERP w Uniwersytecie

Jagiellońskim w Krakowie w latach 2007-2012. W dydaktyce SAP specjalizuje się w następujących

obszarach: Gospodarka materiałowa, Sprzedaż i dystrybucja, Finanse i kontroling, Project system,

Systemy Informowania Kierownictwa, Business Intelligence, projekty kastomizacyjne (SPRO),

Projektowanie i optymalizacja procesów w ramach EPC/BPM. Osoby prowadzące usługę rozwojową

posiadają doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym również wykształcenie) odpowiedniedo

rodzaju i zakresu świadczonych usług, zdobytych lub nabytych nie wcześniej niż 5 lat przed datą

opublikowania usługi rozwojowej.


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Paweł Kuriata

Jest liderem w obszarze SAP Security i GRC z ponad dziesięcioletnim doświadczeniem we

wspieraniu dużych organizacji w łączeniu bezpieczeństwa, zgodności regulacyjnej oraz

efektywności operacyjnej. W PwC kieruje międzynarodowym zespołem ekspertów, realizując

kompleksowe projekty z zakresu bezpieczeństwa SAP – od projektowania ról i ram SoD, przez

wdrożenia SAP GRC i SAP IAG, aż po budowę bezpiecznych architektur w ramach transformacji do

S/4HANA.

W swojej pracy skutecznie łączy wiedzę techniczną z podejściem biznesowym. Traktuje

bezpieczeństwo nie jako barierę, lecz jako narzędzie umożliwiające sprawną pracę użytkowników

przy jednoczesnej ochronie kluczowych zasobów organizacji. Blisko współpracuje z klientami,

audytorami, zespołami compliance oraz kadrą zarządzającą, projektując rozwiązania, które są

zarówno odporne na ryzyka, jak i praktyczne w codziennym funkcjonowaniu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do każdego modułu przez prowadzących, zamieszczane

w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Studia skierowane są przede wszystkim do osób, które ukończyły studia podyplomowe na kierunku zintegrowane systemy informatyczne

SAP ERP i/lub SAP S/4HANA - nowoczesny system ERP lub posiadają podstawową znajomość systemu SAP ERP lub S/4HANA.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach projektu "Kierunek – Rozwój". 

Zawarto umowę z WUP Kraków w ramach projektu "Małopolski pociąg do kariery - sezon 1" oraz "Nowy start w Małopolsce z EURESem". 

Zawarto umowę z WUP w Szczecinie w ramach projektu „Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe” 

Z usługi mogą również korzystać uczestnicy innych projektów. 

 Cena brutto = netto, studia podyplomowe zwolnienia od podatku od towarów i usług mocą art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. b ustawy o VAT - usługi

kształcenia realizowane przez uczelnię.

Osoby prowadzące usługę rozwojową posiadają doświadczenie zawodowe lub kwalifikacje (w tym również wykształcenie) odpowiednie

do rodzaju i zakresu świadczonych usług, zdobytych lub nabytych nie wcześniej niż 5 lat przed datą opublikowania usługi rozwojowej. 



Warunki techniczne

Zajęcia zdalne prowadzone są za pośrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespołowej wykorzystując czaty, spotkania i

rozmowy w wielu oknach, przypięte kanały oraz integrację zadań z aplikacjami. Uczestnicy korzystają z aplikacji Teams w ramach

Microsoft Office 365 bezpłatnie. Z aplikacji Teams można korzystać: poprzez przeglądarkę, aplikację instalowaną na komputerze lub

aplikację mobilną na telefon. Minimalne wymagania sprzętowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametrów łącza

sieciowego: 30 Mbit/s, niezbędne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux. 

Kontakt


Magdalena Krzywińska

E-mail magdalena.krzywinska@wroclaw.merito.pl

Telefon (+48) 713 561 620


