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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Numer ustugi 2025/06/30/30963/2845596

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Od zera do Copywritera — praktyczne 900,00 PLN brutto
wprowadzenie do tworzenia skutecznych 900,00 PLN netto

150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

Biznes / Marketing

Szkolenie przeznaczone jest dla:

osoby chcace rozpocza¢ kariere w copywritingu, niezaleznie od
wczesniejszego doswiadczenia,

pracownicy dziatéw marketingu, PR i sprzedazy, ktérzy chca poszerzyé
zakres swoich kompetencji,

wtasciciele mikro, matych i $rednich firm, samodzielnie prowadzacy
dziatania marketingowe,

osoby planujace przebranzowienie w kierunku zawoddéw zwigzanych z
tworzeniem tresci cyfrowych,

nauczyciele, trenerzy i edukatorzy, ktérzy chca tworzy¢ bardziej
angazujace tresci edukacyjne,

osoby zajmujace sie prowadzeniem blogéw, podcastéw, kanatéw
wideo lub social medidéw,

urzednicy i pracownicy organizacji pozarzagdowych odpowiadajgcy za
komunikacje spoteczng i informacyjna.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikow projektu:

e Kierunek — Rozwoj WUP Toruri

e Ustugi rozwojowe wojewddztwa slaskiego
e Matopolski pociag do kariery — sezon 1

e Nowy start w Matopolsce z EURESem1



Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

19-09-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga przygotowuje do tworzenia efektywnych i zoptymalizowanych tresci cyfrowych z uwzglednieniem strategii
content marketingowej, SEO i narzedzi Al. Uczestnik nauczy sie planowa¢, redagowac oraz analizowa¢ skutecznosé
tresci, a takze przystosowywac je do roznych kanatéw komunikacji, rozwijajac jednoczesnie kompetencije zielone i

cyfrowe.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza
Rozréznia etapy strategii content
marketingowej

Definiuje elementy optymalizac;ji tresci

pod katem SEO

Charakteryzuje metody promocji i
dystrybucji tresci

Identyfikuje mozliwo$ci wykorzystania
narzedzi Al w tworzeniu tresci

Umiejetnosci

Projektuje plan publikacji w kalendarzu

redakcyjnym

Optymalizuje teksty pod katem SEO
Redaguje nagtéwki i wstepy
przyciggajace uwage

Analizuje dane z narzedzi analitycznych

Repurposing tresci

Kompetencje spoteczne
Planuje komunikacje zgodna z
zasadami etycznymi

Organizuje prace twércza w Srodowisku

cyfrowym
Wspotpracuje w ramach zespotéw
kreatywnych

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje etapy Customer Journey
i dopasowuje do nich tresci

rozréznia meta dane, nagtéwki, alt tagi i
ich zastosowanie

uzasadnia doboér kanatéw komunikacji
do celu i grupy odbiorcéw

klasyfikuje narzedzia Al i opisuje ich
zastosowanie

projektuje kalendarz publikacji z
podziatem na kanaty i cele

modyfikuje tekst zgodnie z zasadami
on-page SEO

tworzy nagtowki i leady dopasowane do
persony i kanatu

interpretuje metryki efektywnosci tresci
przeksztatca jeden materiat na ré6zne
formaty i kanaty

ocenia i selekcjonuje tresci pod katem
jakosci i wiarygodnosci

wykorzystuje narzedzia Al do
wspierania procesu twérczego
uzasadnia wybér formy tresci na
podstawie danych i celow

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Korzysci z udziatu w szkoleniu:

¢ Nauczysz sie pisa¢ w sposéb, ktory przyciagga uwage i sprzedaje. Niezaleznie od tego, czy tworzysz oferte, post w mediach
spotecznosciowych czy opis produktu — dowiesz sie, jak pisac¢ tak, by inni chcieli to czytaé i dziataé.

¢ Zdobedziesz konkretna, uniwersalng umiejetnosé — pisania skutecznych tresci. W dobie internetu ta umiejetno$¢é przydaje sie niemal
w kazdej pracy, biznesie i codziennej komunikacji.

e Zrozumiesz, jak dziata internetowy marketing i jak na nim skorzystaé. Nauczysz sig, jak dociera¢ do klientéw poprzez tekst — bez
nachalnej reklamy.

¢ Poznasz narzedzia sztucznej inteligenc;ji, ktore wspierajg tworzenie tresci. Nie musisz by¢ ekspertem — pokazemy Ci, jak korzystaé z
Al, by oszczedzac czas i zwigkszac efektywnoscé.

¢ Dowiesz sig, jak pisac tak, by Google Cie zauwazyto. Dzigki podstawom SEO Twoje teksty bedg lepiej widoczne w wynikach
wyszukiwania, co przektada sie na wiekszy zasieg i odbiorcow.

¢ Zbudujesz pewnosé¢ siebie jako tworca tresci. Dzieki ¢wiczeniom praktycznym nauczysz sie pisa¢ szybciej, lepiej i z wiekszg swoboda.

e Stworzysz pierwsze teksty do swojego portfolio. To wazne, jesli myslisz o pracy lub dorabianiu jako twérca tresci — bedziesz mieé
konkretne przyktady do pokazania potencjalnemu klientowi lub pracodawcy.

e Zyskasz nowa perspektywe zawodowa. Copywriting to zawéd, ktéry mozna wykonywac zdalnie, elastycznie i na wtasnych zasadach -
szkolenie moze byé poczatkiem nowej $ciezki kariery.

Interaktywna forma zdalna:

Szkolenie odbywa sie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za pomocg platformy Zoom. Umozliwia to uczestnictwo z dowolnego
miejsca, oszczedzajgc czas i koszty zwigzane z dojazdami. Interaktywne sesje wideo, wspétdzielenie ekranu i chat pozwalajg na aktywny
udziat i biezacg komunikacje z prowadzacymi oraz innymi uczestnikami.

Metody pracy:

Zajecia prowadzone sg metodg ¢wiczeniowa, potgczong z rozmowa ha zywo oraz wspotdzieleniem ekranu. Warunkiem niezbednym do
osiggniecia celu szkolenia jest samodzielne wykonanie wszystkich ¢wiczen zadanych przez trenera.

Godziny realizacji szkolenia:
Szkolenie obejmuje 6 godziny edukacyjne. Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut. tj. 4,5 godzin zegarowych
Walidacja wliczona jest w czas trwania ustugi.

Przerwy:



Nie sg wliczane w czas trwania ustugi. Sg ustalane w sposob elastyczny.
Harmonogram szkolenia:

Szczegotowy harmonogram zajeé, uwzgledniajgcy podziat na dni i godziny oraz przerwy, zostanie ustalony i uzupetniony na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z regulaminem BUR. Bedzie on dostosowany do preferencji czasowych uczestnikdw.

e Szkolenie moze by¢ realizowane zaréwno raz jaki i kilka razy w tygodniu w trybie dziennym, umozliwiajgc intensywng nauke i
skoncentrowane zajecia lub popotudniowym, co pozwala uczestnikom z innymi obowigzkami dostep do wartosciowej edukacji.

e w zwigzku z powyzszym nie wskazano szczeg6towego harmonogramu - jesteSmy gotowi dostosowac sie do potrzeb catej grupy
zapisanych os6b, tworzac harmonogram, ktéry uwzgledni zréznicowane preferencje czasowe uczestnikéw.

e Harmonogram szkolenia moze ulega¢ nieznacznemu przesunigeciu czasowemu, zaleznie od czasu potrzebnego na wykonanie
poszczegdlnych éwiczen i zdolnos$ci przyswajania materiatu przez uczestnikéw, zgodnie z ich indywidualnym tempem nauki

Dostepnos¢ kurs do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami

¢ Wsparcie techniczne: Zapewniamy wsparcie techniczne dla uczestnikéw, ktérzy moga potrzebowaé pomocy w obstudze platformy

¢ szkoleniowej lub dostepu do materiatéw.

¢ Sesje Q&A: sesje pytan i odpowiedzi, gdzie uczestnicy mogg zadawac pytania w czasie rzeczywistym, réwniez poprzez czat tekstowy,
e co jest pomocne dla oséb, ktére mogg mie¢ trudnosci z komunikacjg werbalna.

¢ platforma ZOOM, na ktérej prowadzone jest szkolenie, jest zgodna z miedzynarodowymi standardami dostepnosci,

e takimi jak WCAG 2.1.

¢ elastyczny harmonogram szkolenia, aby dostosowa¢ tempo nauki do indywidualnych mozliwosci uczestnikow.

Doswiadczeni prowadzacy:

Informacje o osobach prowadzacych szkolenie, w tym imiona, nazwiska, kwalifikacje oraz doswiadczenie, zostang podane na 6 dni przed
rozpoczeciem szkolenia, zgodnie z wymogami regulaminu BUR. Trenera prowadzacy ustuge oraz osoba walidujgca bedzie posiadata
doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia
szczego6towych danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Certyfikat ukonczenia:

Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sig:

Program obejmuje weryfikacje efektow uczenia sie poprzez test teoretyczny, ktéry pozwala na ocene zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Taki
system oceny gwarantuje, ze uczestnicy faktycznie przyswoili potrzebne informacje i sg gotowi do ich praktycznego zastosowania.

Program kursu
Modut 1. Gtebsze zanurzenie w strategie content marketingowa

¢ Analiza konkurencji i audyt tresci: Jak sprawdzi¢, co robig inni i jakie tresci juz posiadamy (i jak je ocenic¢)?

e Mapowanie podrézy klienta (Customer Journey Mapping): Jak dopasowac tresci do poszczegdlnych etapdw, na ktérych znajduje sie
potencjalny klient (Swiadomos¢, rozwazanie, decyzja, lojalnos¢)?

 Definiowanie celdéw biznesowych i KPI: Jakie konkretne cele ma realizowa¢ content (lead generation, budowanie wizerunku, edukacja,
sprzedaz) i jak bedziemy mierzy¢ ich realizacje?

e Tworzenie filaréw tematycznych (Content Pillars/Clusters): Jak budowac¢ autorytet w danej dziedzinie poprzez strategiczne
grupowanie tresci?

e Kalendarz redakcyjny w praktyce: Zaawansowane techniki planowania i zarzgdzania publikacjami.

Modut 2. SEO dla twércow tresci

* Badanie stéw kluczowych (Keyword Research): Narzedzia i techniki wyszukiwania fraz, na ktére warto sie pozycjonowac (z
uwzglednieniem intencji uzytkownika).

¢ Optymalizacja on-page dla artykutéw i stron: Nagtowki (H1, H2, H3...), meta opisy, linkowanie wewnetrzne, optymalizacja obrazéw (ALT
tagi).

e Zrozumienie intencji wyszukiwania: Jak tworzy¢ tresci, ktére odpowiadajg na prawdziwe potrzeby uzytkownikéw wpisujacych dane
frazy?

¢ Podstawy link buildingu (Off-page SEO): Jak pozyskiwac¢ wartosciowe linki do naszych tresci?

¢ Rola SEO w réznych formatach tresci (nie tylko tekst).



Modut 3. Dystrybucja i promocja tresci

* Przeglad kanatdw dystrybucji: Social media (organiczne i ptatne), e-mail marketing, fora internetowe, grupy, wspotpraca z
influencerami, PR.

e Wybdr odpowiednich kanatéw dla danej tresci i grupy docelowej.

¢ Techniki "zasiewania" tresci (Content Seeding).

¢ Ptatna promocja tresci: Kiedy i jak warto inwestowac w reklamy (np. Facebook Ads, Google Ads for content promotion).

¢ Repurposing tresci: Jak jedng tres$é "przerobi¢" na wiele formatéw i wykorzysta¢ w réznych kanatach, oszczedzajac czas i zasoby?

Modut 4. Mierzenie efektywnosci i analiza danych

¢ Narzedzia analityczne: Google Analytics 4 (kluczowe metryki dla contentu), narzedzia analityczne mediéw spotecznosciowych,
narzedzia SEO.

¢ Jakie metryki $ledzi¢? (Ruch na stronie, czas spedzony na stronie, wspotczynnik odrzucen, konwersje, zaangazowanie w social media,
rankingi SEO).

¢ Interpretacja danych i wycigganie wnioskow.

¢ Raportowanie wynikéw: Jak prezentowac efekty dziatar content marketingowych?

Modut 5. Wykorzystanie Al w tworzeniu tresci

 Przeglad narzedzi Al (np. ChatGPT, Jasper, SurferSEO, Midjourney).

e Praktyczne zastosowania: Generowanie pomystéw, tworzenie szkicéw, parafraza, ttumaczenia, generowanie grafik, optymalizacja SEO.
e Prompt engineering: Jak pisa¢ skuteczne polecenia dla Al?

 Etyka i ograniczenia: Na co uwazacé, korzystajac z Al (plagiat, jako$¢, weryfikacja faktow).

Modut 6. Warsztaty praktyczne

e Warsztat tworzenia person: Bardziej szczegétowe ¢wiczenie, by¢ moze oparte o realne przypadki.

e Warsztat pisania nagtéwkdw i wstepdw: Skupienie sie na elementach, ktére decydujg o tym, czy kto$ przeczyta tres¢.
e Warsztat tworzenia planu artykutu/scenariusza wideo.

e Warsztat optymalizacji SEO istniejgcego tekstu.

e Warsztat "repurposing": Wziecie jednego materiatu i zaplanowanie jego adaptacji na 5 innych formatéw/kanatéw.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikow projektu:
- Kierunek - Rozwéj WUP Torun

- Ustugi rozwojowe wojewddztwa slaskiego

- Matopolski pociag do kariery — sezon 1,

- Nowy start w Matopolsce z EURESem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 5



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Glebsze

zanurzenie w

strategie content
marketingowa,

SEO dla twércéw

tresci,

dystrybucja i Marcin
promocja tresci Szczepanski
/wyktad,

¢wiczenia,

rozmowa na

zywo, chat,

wspétdzielenie

ekranu/

Marcin
Szczepanski

przerwa

Mierzenie

efektywnosci i

analiza danych,
wykorzystanie Al

w tworzeniu

tresci, warsztaty Marcin
praktyczne/wykta Szczepanski
d, éwiczenia,

rozmowa na

zywo, chat,

wspoétdzielenie

ekranu/

Marcin

P¥) walidacja L
=8 ) Szczepanski

przestanie
wynikow
walidacji

Marcin
Szczepanski

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
22-09-2025 10:00
22-09-2025 12:15
22-09-2025 12:30
22-09-2025 14:30
26-09-2025 10:00

Cena

900,00 PLN

900,00 PLN

150,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:15

12:30

14:30

14:45

10:05

Liczba godzin

02:15

00:15

02:00

00:15

00:05



Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Marcin Szczepanski

Wyksztatcenie:

Certyfikat Trenera VCC - THE COMPUTER AND INTERNET IN TECHNOLOGY - komputer i internet w
technologii

Certyfikat Trenera DATABASE ADMINISTRATOR - administrator baz danych

Certyfikat Trenera WEB SERVICES PROGRAMMING - programowanie ustug internetowych

Doswiadczenie:

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy IT, z czego znaczng cze$¢ poswiecit na prace z
systemami ERP, gdzie intensywnie wykorzystywat Excela do analizy danych i tworzenia
zaawansowanych raportéw. Jako konsultant wspierajgcy wdrozenia systemow, projektowat
dodatkowe funkcjonalnosci i rozwigzywat ztozone problemy, bazujgc na mozliwosciach Excela.

Wiedza:

0d 2009 roku prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, specjalizujac sie m.in. w szkoleniach z
obstugi programéw biurowych, w tym Excela, co czyni go praktykiem w nauczaniu zaawansowanych
funkciji tego programu. Jako Prezes LPCS SP.Z 0.0., osobiscie zarzadza szkoleniami, dostosowujac
je do potrzeb uczestnikow. Dzieki tak bogatemu doswiadczeniu, kursanci moga by¢ pewni, ze
zdobedg praktyczne umiejetnosci, ktére od razu bedg mogli zastosowacé w swojej pracy.

Trenera prowadzacy ustuge posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat lub
kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegdtowych danych
dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w postaci plikdw i dokumentéw (np. PDF,
prezentacje, arkusze informacyjne, linkéw, inne)

Warunki uczestnictwa

znajomos$¢ obstugi komputera i internetu w stopniu dobrym. Dzigki temu uczestnicy bedg mogli w petni korzysta¢ z interaktywnych sesji
szkoleniowych i narzedzi online.

Informacje dodatkowe

Podczas szkolenia obowigzkowe jest korzystanie z kamery internetowej przez uczestnikéw.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.



Zawarto umowe WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek - Rozwaéj

»Matopolski pociag do kariery — sezon 1” i projektu ,Nowy start w Matopolsce z EURESem” zostat obustronnie podpisany regulamin
wspotpracy i rozliczenia ustug z wykorzystaniem elektronicznym bonéw szkoleniowych w ramach projektu.

Kompetencje zwigzane z zielong i cyfrowa transformacja.

Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Swiadczy ustugi zwolnione z
podatku od towaréw i ustug na podstawie Art. 43., ust. 1. Ustawy o podatku od towardéw i ustug z dnia 11 marca 2004 r.

Warunki techniczne

platforma zoom
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:
1. Sprzet komputerowy:

¢ Wymagany komputer PC lub Mac z dostepem do internetu.
e Zalecana kamera internetowa oraz mikrofon dla udziatu w sesjach wideo.

2. Przegladarka internetowa:

e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.
* Wymagane zaktualizowane wersje przegladarek dla optymalnej wydajnosci.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

e Minimalna predkosc¢ tacza: 2 Mbps dla udziatu w sesjach wideo.
e Zalecane potaczenie kablowe dla stabilnosci.

4. Platforma Zoom:

e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).

5. System operacyjny:

e Kompatybilno$¢ z systemem Windows lub macOS.
6. Oprogramowanie dodatkowe:

e Zalecane zainstalowanie najnowszych wersji programéw, takich jak przegladarka, Java, Flash itp.
7. Dzwiek i stuchawki:

e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

8. Przygotowanie przed sesja:

e Testowanie sprzetu i potaczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

9. Wsparcie techniczne:
e Zapewnienie kontaktu z pomoca techniczng w razie probleméw podczas sesji.
10. Zaplanowane przerwy:
e Uwzglednienie krétkich przerw w grafiku dla odpoczynku uczestnikow.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzgcym a uczestnikami.



Kontakt

ﬁ E-mail e.korniak-koszel@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 502 206 162

Emilia Korniak - Koszel



