Mozliwo$¢ dofinansowania

\ Ré6znorodnos¢ w organizacji - wptyw i 7 200,00 PLN brutto
\Q\ zarzgdzanie wiekiem, roznicami 7200,00 PLN netto
\,’Jf\v/"\ miedzypokoleniowymi, wielokulturowoscia 180,00 PLN brutto/h

Naturality i roznorodnoscia. 180,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/06/27/183734/2843278
NATURALITY
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
W 49/5 (@ 40h

46 ocen 9 08.08.2025 do 29.08.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Akademia HR

Ustuga adresowana do:
- wiascicieli firm,

- pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

kierowniczych/menadzerskich,
Grupa docelowa usiugi - pracownikéw objetych planami zwigzanymi z awansem tj. osoby

planowane do objecia stanowiska kierowniczego/menadzerskiego,

- pracownikéw przedsiebiorcy odpowiedzialnych za polityke personalng
przedsiebiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

- pracownikéw zespotu HR

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 07-08-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 40



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest nabycie kompetencji: R6znorodnos$é w organizacji - wptyw i zarzgdzanie wiekiem, réznicami
miedzypokoleniowymi, wielokulturowoscig i réznorodnoscia.

Ustuga przygotowuje do nabycia kompetencji z zakresu: Zarzadzanie wiekiem i wsp6tpracg miedzypokoleniowg oraz
Zarzadzanie r6znorodnoscig i wielokulturowoscig w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza: Opisuje znaczenie proceséw
demograficznych, takich jak
wchodzenie pracownikéw wyzu L .
. Wymienia fazy rozwoju procesu
demograficznego w wiek emerytalny Test teoretyczny
. ; X demograficznego.
czy spadek liczby oséb w wieku
produkcyjnym na skutek nizu

demograficznego.

Wiedza: rozpoznaje i charakteryzuje

otrzeby stabilnosci i elastycznosci
P y y Charakteryzuje formy elastycznego

zatrudnienia oraz udogodnienia dla

racownikéw planujacych zatozenie
zatozenie rodziny oraz juz bedacych P planujacy Test teoretyczny

. . ; rodziny i pracownikéw-rodzicow
rodzicami, a takze nazywa formy .. L.
L . bedacych w réznych fazach zycia
wsparcia zycia rodzinnego z -
rodzinnego.

zatrudnienia w$réd pracownikéw w
wieku rozrodczym planujacych

zachowaniem efektywnosci
pracownika.

Wiedza: Charakteryzuje cechy
pracownikéw znajdujacych sie w
réznych fazach zycia rodzinnego.

. ! N Wymienia cechy pracownicze i
Opisuje wptyw tej sytuacji na styl pracy,

L dopasowuije je do réznych faz zycia Test teoretyczny

organizacje pracy zespotu, )
- . . . rodzinnego.

efektywnos$é¢, a takze rozwigzywanie
ewentualnych konfliktéw wewnatrz
zespotu.
Wiedza: Identyfikuje regulacje i Wymienia rodzaje regulacji i rozwigzan
rozwigzania prawne dotyczace rawnych, ktoére przystuguj

2 L P . y q P Y . przysiig Ja,). Test teoretyczny
uprawnien pracownikéw zwigzanych z pracownikom bedacym w réznych
rodzicielstwem. fazach zycia rodzinnego.
Umiejetnosci: Przygotowuje Wymienia charakterystyczne réznice
charakterystyke pracownikéw z ré6znych miedzypokoleniowe i podaje punkty
grup wiekowych/ pokolen. Opisuje konfliktowe oraz sposoby Test teoretyczny
wptyw tych réznic na styl pracy i rozwigzywania ewentualnych

ewentualne nieporozumienia. nieporozumien.



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Identyfikuje regulacje i
rozwigzania prawne sprzyjajace
zatrudnieniu oséb starszych, tj. 50+
oraz w wieku emerytalnym.

Kompetencje spoteczne (postawy):
Adaptuje kampanie spoteczne zwigzane
z wyréwnywaniem szans dla oséb 50+ i
rozumie ich pozytywne skutki.

Umiejetnosci: Wdraza rozwigzania
ukierunkowane na zachowanie w firmie
wiedzy,

doswiadczen i kompetenc;ji
pracownikéw w wieku
przedemerytalnym.

Kompetencje spoteczne (postawy):
Buduje kulture pracy opartg o wzajemny
szacunek potencjatu i postaw
pracownikéw reprezentujgcych rézne
pokolenia.

Wiedza: Rozpoznaje sposoby
pozytywnego wykorzystania
spotecznych

i gospodarczych czynnikéw
ksztattujacych réznorodnosé

i wielokulturowo$¢ (m.in. rézne
pochodzenie etniczne, wiek, pte¢ czy
przekonania) na gruncie wtasnej
organizacji.

Wiedza: Identyfikuje podstawowe
regulacje prawne zwigzane z
zapewnieniem
réwnouprawnienia pracownikéw i
wdrazania rozwigzan
ukierunkowanych na pozytywne
wykorzystanie réznorodnosci

i wielokulturowosci.

Wiedza: Wykazuje pozytywny wptyw
réznorodnosci i wielokulturowosci na
poziom lojalnosci i wydajnosci
pracownikoéw.

Wiedza: Rozpoznaje specyfike
podejscia do pracy i wspdtpracy oséb z
réznych

kultur.

Kryteria weryfikacji

Wymienia regulacje i rozwigzania
prawne sprzyjajace zatrudnieniu oséb
starszych, tj. 50+ oraz w wieku
emerytalnym.

Wymienia sposoby, w jakie adaptowanie
kampanii spotecznych zwigzanych z
wyréwnywaniem szans dla oséb 50+
moze pozytywnie wptynaé na
réznorodnos$¢é w organizacji, budowanie
marki pracodawcy oraz pozytywny
odbiér przedsiebiorstwa.

Wymienia rozwigzania ukierunkowane
na zachowanie w firmie wiedzy,
doswiadczen i kompetenc;ji
pracownikéw w wieku
przedemerytalnym.

Wymienia sposoby budowania kultury
pracy opartej o wzajemny szacunek,
poszanowanie roznic i réznorodnosci.

Wymienia sposoby pozytywnego
wykorzystania ré6znorodnosci na
gruncie wtasnej organizaciji.

Wymienia regulacje prawne,
pozwalajgce i gwarantujgce na
zapewnienie réwnouprawnienia
pracownikéw, ukierunkowanych na
pozytywne wykorzystanie
réznorodnosci.

Wymienia pozytywne efekty
réznorodnosci i wielokulturowosci w
organizacji oraz wptyw na lojalnos¢ i
wydajnos$é pracownikéw.

Wymienia réznice w podejsciu do pracy
i wspotpracy pomiedzy osobami z
réznych kultur.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci: Sprawnie wykorzystuje
réznorodnos¢ i wielokulturowosé
pracownikéw

w celu zwiekszenia poziomu
innowacyjnosci zespotéw i catej
organizacji.

Umiejetnosci: Ksztattuje kulture pracy
oraz rozwigzania wspierajace,
ukierunkowane

na zapewnienie rownego traktowania
pracownikéw (bez wzgledu na ich
pochodzenie, pteé¢, przekonania itp.) i
sprawiedliwosci organizacyjne;j.

Umiejetnosci: Buduje i wdraza
rozwigzania zapewniajgce dobra
komunikacje miedzy

réznymi grupami pracownikéw, jak
réwniez petna ich integracje z firma.

Umiejetnosci: Ksztattuje pozytywny
wizerunek firmy otwartej na wspétprace
z pracownikami z réznych srodowisk
oraz zapewniajacej wszystkim
mozliwosci wykorzystania (i rozwoju)
ich potencjatu.

Umiejetnosci: Sprawnie identyfikuje i
rozwigzuje wszelkie konflikty, ktére
moga byé

zwigzane z réznica styléw pracy oséb z
réznych grup kulturowych,

wiekowych itp.

Umiejetnosci: Ksztattuje wsrod
pracownikéw wartosci zwigzane z
poszanowaniem

i pozytywnym wykorzystaniem
wewnetrznej réznorodnosci

Umiejetnosci: ttumaczy réznice w
zakresie stylow funkcjonowania i
potrzeb

pracownikéw z réznych kultur.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Potrafi wymieni¢ sposoby
wykorzystania réznorodnos¢ i
wielokulturowo$¢é pracownikéw w celu
zwiekszenia poziomu innowacyjnosci
zespotow i calej

organizacji.

Wymienia sposoby ksztattowania
kultury pracy oraz wymienia
rozwigzania zapewniajgce réwne
traktowanie pracownikéw.

Wymienia mozliwe rozwigzania
zapewniajgce dobrg komunikacje
miedzy

réznymi grupami pracownikoéw.

Wymienia metody ksztattowania
wizerunku firmy otwartej na wpétprace i
réznorodno$¢ oraz mozliwosci
wykorzystania ich potencjatu i zasobéw
jakie wnoszga z uwagi na przynaleznos¢
do poszczegolnych grup etnicznych,
kulturowych, pokoleniowych itp.

Identyfikuje i wymienia mozliwe
rozwigzania ewentualnych konfliktow,
wynikajacych z powodu odmiennosci i
réznorodnosci.

Wymienia sposoby ksztattowania
wartosci zwigzanych z poszanowaniem
i pozytywnym odbiorem i
wykorzystaniem wewnetrznej
réznorodnosci.

Wymienia réznice w zakresie styléw
funkcjonowania i potrzeb
pracownikéw z réznych kultur.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program ramowy dotyczy kompetencji pn.: R6znorodno$¢ w organizacji - wptyw i zarzadzanie wiekiem, réznicami miedzypokoleniowymi,
wielokulturowoscia i réznorodnoscia. (Grupa kompetencji: Zarzadzanie wiekiem i wspoétpracg miedzypokoleniowg oraz Zarzadzanie
roznorodnosciag i wielokulturowoscig w organizacji.)

1. Wprowadzenie - czym sg réznorodnos¢, réwnouprawnienie, dyskryminacja, inkluzywno$¢?
2. Wptyw demografii na dziatanie organizacji - jak dzietno$¢ w kraju wptywa na liczbe i efektywnos$¢ pracownikéw. Pracownicy o réznym
pochodzeniu kulturowym, etnicznym, w réznych grupach wiekowych i réznych fazach zycia rodzinnego.
3. Rodzicielstwo pracownikéw - wptyw na efektywnos$é pracownika w réznych fazach zycia rodzinnego;
4. Rodzicielstwo pracownikéw - elastycznos¢ form zatrudnienia; uprawnienia i regulacje prawne zwigzane z rodzicielstwem.
5. Réznice pokoleniowe - wptyw wieku. Doswiadczenie, efektywnos$é, produktywnosé, energia. Konflikty miedzypokoleniowe i sposoby ich
rozwigzywania. Style pracy a pokolenie - babyboomersi, millenialsi, zetki na rynku pracy.
6. Réznice pokoleniowe - regulacje prawne, rozwigzania i uprawnienia dotyczgce pracownikdw w wieku emerytalnym i przedemerytalnym
(50+).
7. Réznorodnos$é w organizacji - w jaki sposob zwieksza efektywnosé, jaki jest pozytywny wptyw réznorodnosci i wielokulturowosci -
plusy zatrudnianie pracownikéw z réznych grup, m,in. wiekowych, kulturowych, etnicznych o réznej ptci lub przekonaniach.
8. R6znorodnos$¢ w organizacji - neuroréznorodnos$c¢. Specyficzne potrzeby oséb ze spektrum autyzmu, ADHD i innych.
9. Réznorodnos$é w organizacji - specyfika pracy z réznymi grupami.
10. Réznorodnos$¢ w organizaciji - efektywna komunikacja z uwzglednieniem specyficznych potrzeb, réznorodnosci, wielokulturowosci.
11. Wspieranie i zagwarantowanie réwnego traktowania, przeciwdziatanie dyskryminaciji.

Weryfikacja efektéw uczenia sie - walidacja w postaci pre-testu i post-testu teoretycznego. Przeprowadzenie testu teoretycznego
zawierajgcego pytania sytuacyjne i teoretyczne odnoszgce sie do opisanych w kompetencji efektdw uczenia sie. Wybrana metoda
walidacji umozliwia zweryfikowanie wiedzy.

Walidacja efektéw uczenia sie - wynik testu teoretycznego na poziomie minimum 80% bedzie Swiadczyt o zaliczeniu koricowego testu
wiedzy, co uprawnia uczestnika do otrzymania oceny pozytywnej z walidacji. Walidacja obejmuje cato$¢ procesu, az do momentu
uzyskania efektéw uczenia sie. Test zostat przygotowany w taki sposéb, ze podczas procesu walidacji bedzie weryfikowat nabycie
efektéw uczenia sie na trzech poziomach tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (postaw)

Zachowano rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.
Warunki organizacyjne:

Trener prowadzi ustuge, w ktérych 1 godzina liczona jest jako godzina zegarowa = 60 minut. Przerwy wliczane sg w czas trwania ustugi
rozwojowej. Uczestnicy w trakcie kazdego dnia szkoleniowego trwajgcego wiecej niz 4 godziny majg prawo do co najmniej 1 przerwy,
trwajgcej co najmniej 15 minut.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sa realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci takimi, jak: ¢wiczenia
grupowe, burza moézgdéw, dyskusja, studium przypadku, testy, symulacje, a takze zadania do wykonania we wtasnym zakresie pomiedzy
poszczegdlnymi dniami zaje¢, umozliwiajgce utrwalenie i rozwijanie nabytych umiejetnosci i wiedzy.



Walidacja szkolenia odbywa sie na koniec szkolenia, trwa 60 min, prowadzona jest na podstawie pozytywnego wyniku testu
teoretycznego (co najmniej 80%).

Informacje dodatkowe:

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

e Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdéw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

e Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczacym procesu walidacji nabycia kompetencji w ramach
Podmiotowych Systeméw Finansowania zostanie zachowana rozdzielno$¢ funkcji nauczania od walidacji poprzez przekazanie przez
osobe prowadzaca zajecia testéw uczestnikom do rozwigzania, a nastepnie przekazanie ich osobie walidujacej efekty uczenia sie do
sprawdzenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
Kamila
{E¥) Pre-test 08-08-2025 08:30 09:15 00:45
Koztowska
Kamila
. 08-08-2025 09:15 12:00 02:45
Wprowadzenie Koztowska
Wplyw
demografii na Kamila
. . 08-08-2025 12:00 14:00 02:00
dziatanie Koztowska
organizacji
Kamila
Przerwa Kozlowska 08-08-2025 14:00 14:30 00:30

Rodzicielstwo Kamila

o 08-08-2025 14:30 16:30 02:00
pracownikéw cz Koztowska
1
Rodzicielstwo Kamila

p 11-08-2025 08:30 09:30 01:00
pracownikéw cz Koztowska
1
Rodzicielstwo Kamila

o 11-08-2025 09:30 12:30 03:00
pracownikéw cz Koztowska

2



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Réznice

pokoleniowe cz 1

Réznice

pokoleniowe cz 2

Réznorodnosé w
organizacji cz 1

Przerwa

Réznorodnosé w
organizacjicz 1

Réznorodnosé w
organizacji -
neuroréznorodno
$é

Przerwa

Réznorodnosé w
organizacji -
specyfika pracy

Réznorodnosé w
organizacji -
efektywna
komunikacja z
uwzglednieniem
specyficznych
potrzeb,
réznorodnosci,
wielokulturowosc
i

Przerwa

Prowadzacy

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Kamila
Koztowska

Data realizacji
zajeé

11-08-2025

11-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

18-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

22-08-2025

25-08-2025

25-08-2025

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:00

08:30

11:30

12:30

13:00

08:30

11:30

12:00

08:30

12:30

Godzina
zakonczenia

13:00

16:30

11:30

12:30

13:00

16:30

11:30

12:00

16:30

12:30

13:00

Liczba godzin

00:30

03:30

03:00

01:00

00:30

03:30

03:00

00:30

04:30

04:00

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wspieranie i
zagwarantowanie .
Kamila

réwnego 25-08-2025 13:00 15:45 02:45
. Koztowska
traktowania,

przeciwdziatanie
dyskryminaciji

Walidacja
- post-test (test - 25-08-2025 15:45 16:30 00:45
teoretyczny)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Kamila Koztowska

‘ ' 1. Obszar specjalizacji

prowadzenie szkolen nt. m.in.: coachingu, komunikacji w biznesie, zarzgdzania zespotem, technik
motywacji, rozwigzywania konfliktow w srodowisku zawodowym, treningi umiejetnosci
interpersonalnych, réznorodnos¢, rownouprawnienie, treningi asertywnosci, treningi HR

2. Doswiadczenie zawodowe

Psycholog/coach - doradztwo i szkolenia dla firm w zakresie zarzgdzania zespotem, coaching
profesjonalny, treningi asertywnosci, treningi dla HR, Akademia Menadzera, posiada wieloletnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu: zarzgdzania zespotem, rozwigzywania konfliktéw
(klient biznesowy), budowania relacji w srodowisku zawodowym, motywowania pracownikéw,
delegowania zadan, zarzadzania zmiang, komunikacji w biznesie, efektywnej komunikacji,
coachingu w biznesie, coachingu dla manageréw, praca socjalna i opiekuncza oraz ponad rok
doswiadczenia w pracy w edukacji formalne;j.



3. Wyksztatcenie

ICF Professional Coaching Skills Studies LEVEL 2 (ACTP) (2022-2022, Instytut Mukoid Komunikacja
dla rozwoju) studia podyplomowe: Przygotowanie pedagogiczne (2019-2020, Wyzsza Szkota Nauk
Pedagogicznych w Warszawie) studia magisterskie: psychologia kliniczna i zdrowia (2013-2018,
WSAP Biatystok) Akademia Praktyka CBT TherapyTools® (2020) Terapia Skoncentrowana na
Rozwigzaniach (TSR) - | stopien (2019) Metody terapii pedagogicznej (2019) Instruktor Terapii
Zajeciowej (2019) Szkota Psychoterapii Systemowej (2022-obecnie)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikédw w formie skryptéw zostang przekazane w dniu zaje¢.

Warunki uczestnictwa

Po zakonczeniu ustugi uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie, a warunkiem jego uzyskania jest uczestnictwo w co najmniej
80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ w formie testu wiedzy (na poziomie minimum 80%).

Informacje dodatkowe

Dostawca Ustugi potwierdza, ze zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027

Warunki techniczne

Link umozliwiajgcy udziat w szkoleniu bedzie wazny w czasie trwania szkolenia. Szkolenie bedzie przeprowadzone na platformie WebTolLearn.
Jest to platforma webinarowa doprezentacji szkolen, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferencji. Dostep do internetu minimalne
wymagania (wyrazone w predkosci tgcza internetowego): DZzwiek - 512 kbps, DZwiek + obraz SD - 512 kbps + 1 Mbps, DZwiek + obraz HD - 512
kbps + 2 Mbps, Wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) - 2 Mbps, Wspdtdzielenie ekranu (Tryb HighQ) - 2- 5 Mbps, Wspoétdzielenie ekranu (oparte na
przegladarce) - 1-4 Mbps; Uaktualniona wersja przegladarki internetowej: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera; Minimalne
wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy 2GHz lub lepszym, Pamie¢ RAM 4GB lub wigcej, System
operacyjny Windows 10, Mac OS najnowsza wersja, Linux, Chrome 0S; Wbudowane lub zewnetrzne gtosniki lub stuchawki (obowigzkowe);
Wbudowana lub zewnetrzna klawiatura (obowigzkowe); Mysz lub wbudowany touchpad (obowigzkowe). Dopuszcza sie stosowanie innych
narzedzi software i hardware wymienionych w rubryce, jezeli zaproponowane rozwigzania sg tej samej jakosci lub lepsze od wymienionych
powyzej.
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